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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for den kliniske basisuddannelse opnas i det daglige arbejde pa Akut Afdelingen ved

Regionshospitalet Viborg, Hospitalsenhed Midt og i Almen praksis.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det
daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger/praksis,
som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er udarbejdet
for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal kontaktes. Lases
problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag behandlet inden for
afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til
hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis drgftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har problemer
i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UALO: Uddannelsesansvarlige ledende overlaege
PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege
AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

Indholdsfortegnelse

[ Yo | 1=To 1o Yo - PP SPUPPPRRPPPPRR

o] 5 o T ¥=Y Y= PSPPI 2
TaTe ] aTe] o 1S {oT a 0=T={ g =] KT PP PUPPRRRPPPPRR
Ansattelsessted / Uddannelsens OphYSNING ......cccvieeiiieiiii et re e e e e e

R, T (I [ EY= Y A (=] KX =IO TT

1.1 Praesentation af afdelingeN ... e e 6
1.1.1 Introduktion til @fdEHNGEN ... e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaarreeeaaeeeaaans

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen ...
1.1.3 UddannelSESVEJIEANING .....ooueiiiiiiiiii ittt et e e e et e e e e nb e e e e nb e e e e nbre e e e ennee
1.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaeggeISe......uuuuuuiuiiiiiiiiiiii e ————————————————————————

1.2 Uddannelsesplaniaegning ......eeeieeeieicciiieieee e ceccttee e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e nrarareeeaeeeennns 7
1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner..............cccoooiiiiiiiiii e

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse .........ccceeeeccveeeeeciiieeicciieee e, 9
VUrdering 0g QOAKENAEISE.........cccoe i

1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse.........ccccevcuuiiiivciieeeieccieee e 16
I 3 B g To 1= V7 1= o 1T o T RPN 16

1.4.2 KUFSUSAEIAGEISE ...ttt e e e bt e e e e bt e e e e b e e e e abee e e e anreeeeaneee 16
1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage ......coccceeeeeeceeeeeveeeeiee e 17
1.6 FOrskNing 08 UAVIKIING c....uuvrieeieiice e et rre e e e e e e e s e b reeeeeaeeeeenans 17
1.7 Anbefalet TEEratur... ..o o e s 17

2. Anden ansattelse - Almen praksis i Uddannelsesregion NOId ........ccccceeeeeeeieeiiiiieeeeeeeeeeecccireeeeeeeeeeeens 18

2.1 Praesentation af @lMeEn Praksis ...t e e e et e e e e anraes 18
b0 I I T (oo [U] i o i ] B T = ] PR 18

2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i Praksis ... 18
DA IR O Lo fo F= gL g Lo YT Y= Yo [T o o USRS 19
2.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaagQelSe. ... i 19

2.2 Uddannelsesplaniaagning ..........uuuiiiiieiiii it e e e e e e anraees 19

2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse ..........ccceeeeiiiicciiiiieeeie e, 19
KOMPEtENCESKEMA ... ... 20

2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse........cccocovvveeieeiieiiciiineeeeeie e, 24
D22 3t B g To 1= V1= o1 o Vo SR 24

2.4.2 KUISUSAEIAGEISE ...t e e e ettt e e e e e e r et e e e e e e e reeeee s 24
2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage .......cooeeeeveeeecreeeccreecccee e 24
2.6 FOrskning 08 UAVIKIING v.eeeeiieiieiiieeeiee ettt e et e e e e e e s e saabree e e e s e e e e e snnneens 24



2.7 Anbefalet litteratur.......cccoceevvieeinieennnnennn
3. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

4. Nyttige lINKS ....vvveeeeeiiieieeeee e,



Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. ansaettelse 2. ansaettelse

Akutafdelingen, HE Midt Almen praksis

Varighed: 6 maneder Varighed: 6 maneder




1. Farste ansaettelse

Akutafdelingen, Regionshospitalet Viborg, 6 maneder

http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/akutafdelingen/

1.1 Praesentation af afdelingen

Foelgende patientgrupper modtages gennem akutafdelingen: medicinske patienter med undtagelse af patienter
mistaenkt for akut koronarsyndrom (AKS), ortopaedkirurgiske, kirurgiske, urologiske, karkirurgiske, gynaekologiske
og neurologiske patienter. Patienter med mistanke om AKS modtages direkte pa hjertemedicinsk sengeafsnit og
bgrn modtages pa berneafdelingens eget modtageafsnit. Akutafdelingens leeger deltager i modtagelse, akut
udredning, behandling og opfglgning af alle kategorier af patienter i Akutafdelingen i samarbejde med
stamafdelingernes leeger.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er 1 dags feelles introduktion for nyansatte pa Hospitalsenhed Midt 1 maned efter opstart. Akutafdelingen har
sit eget introduktionsprogram, der typisk straekker sig over 4 dage. Programmet bliver sendt til KBU-laegen inden
tiltreedelse. Det inkluderer EPJ kursus, rundvisning, introduktion ved afdelingsrelevante specialer, internt
ultralydskursus, avanceret genoplivningskursus, mv.

Omkring 2-3 maneder inden start i afdelingen modtager du en velkomstmail fra den uddannelsesansvarlige ledende
overleege samt skemaansvarlige laegesekreteer. Omkring 1 uge inden opstart modtager du mere information
omkring opstart med introduktionsprogram, information omkring din vejleder mm.

Efter introduktionsprogrammet har KBU-laegen 1-2 fglgevagter i afdelingen, hvor der introduceres arbejdsgange
og samarbejde med kollegaer fra forskellige faggrupper.

1.1.2 Organisering af den lagelige uddannelse i afdelingen

| felgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-
lagelige-videreuddannelse/

P4 afdelingen er der 1 UALO og 2 UKYL'er.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Hovedvejleder tildeles af UALO for tiltraedelsen. Hovedvejlederen er vanligt en yngre lsegekollega pa minimum et
uddannelsestrin over KBU-leegen. Introduktionssamtale afholdes inden for de fagrste 2 uger, og tid hertil er indlagt i
arbejdsplanen. Til introduktionssamtalen medbringes opdateret CV. Ud over introduktionssamtalen afholdes som
minimum én justeringssamtale samt slutsamtale. Det er KBU-lazegens ansvar at planlaegge justerings- og
slutsamtale. Safremt der er behov for mere end én justeringssamtale, kan uddannelseslaegen og hovedvejleder
arrangere dette. Kopi af alle afholdte samtaler afleveres/sendes til UALO.

Til vejledersamtale aftales en individuel uddannelsesplan, som beskriver, hvordan KBU-leegen vil opna
malbeskrivelsens kompetencer. Der treeffes endvidere aftaler vedrgrende supervision, undervisning, kurser, evt.
videnskabelige aktiviteter, karriereplaner og de efterfalgende samtaler. Det er uddannelsesleegens ansvar, at der
sker en fortlgbende kompetencevurdering, sa ikke alle kompetencerne skal opnas i den sidste periode af
anseettelsen. Alle KBU-lzeger tilbydes efter ca. 4-5 maneder feedback ved en 360 graders feedback og
efterfalgende gennemgang ved en uddannet feedback facilitator.

Samtaleskabeloner til vejledermade findes under vejledning pa:

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/uddannelse/kompetenceudvikling-efter--og-
videreuddannelse/lagelig-videreuddannelse/

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet findes pa fglgende: https://www.videreuddannelsen-
nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/'uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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Vagtlag:
Akutafdelingen har 3 vagtlag. Alle vagtlag deltager i afdelingens tveerfaglige teamfunktioner.

e Forvagten udggres af KBU-leeger.

¢ Mellemvagten udggres af leeger i introduktionsstilling, samt HU-stilling til akutmedicin eller almen
medicin.

o Akutlaege. Er specialleeger i akutmedicin eller med fagomradeuddannelse akutmedicin, eller HU laeger i
det sidste ar af sin speciallaege uddannelse til akutmedicin.

Afsnit pa Akutafdelingen:

Akutafdelingen har 38 sengepladser og er opdelt i 3 teams:

e Team 1 pa afsnit A1 har 14 sengepladser.
e Team 2 og 3 pa afsnit A2 har hver 12 sengepladser.

Der tilknyttet en speciallaege til hvert team i dagtid til supervision. Fra kl. 23-07.30 er der som udgangspunkt
tilkknyttet 1 speciallaege til bade A1 og A2. Hvert team har faste sygeplejersker.

Arbejdsfunktioner for KBU-lsegen:

KBU-laegen bliver hver morgen tilknyttet et af de 3 teams til stuegang eller har funktion i skadestuen. Efter
stuegang fungerer KBU-lzegen som forvagt pa begge afsnit.

Forvagtsfunktion A1/A2:

e Modtagelse, indlaeggelse og behandling af akut indlagte patienter superviseret af akutleege.
e Superviseret opfglgning og stuegang pa indlagte patienter

e Superviseret udskrivelse af indlagte patienter
e Interessedeltagelse i "Akut Modtage Team" (darlige patienter som modtages som akutkald).

Skadestuen A1:

e Modtagelse og behandling af skadestuepatienter superviseret af akutlaege og ortopaedkirurger
e Interessedeltagelse i traumemodtagelse
e Rgntgenkonference

Medicinsk stuegang A1 og A2:

Der udveelges hver morgen komplicerede medicinske patienter pa A1 og A2 til gennemgang ved en specialleege
i intern medicin. Der er tilknyttet en mellemvagt fra Medicinsk Afdeling og forvagt fra Akutafdelingen til at hjselpe
med medicinsk stuegang. KBU-lzegen kan blive tilknyttet dette team visse dage.

Arbejdet planlaegges hovedsageligt fra 8-15:30, 8-18 eller 15-8:30. | vagten er der 2 akutleeger, en akutmellemvagt,
en medicinsk mellemvagt og KBU lsegen som akutforvagt.

| afdelingen kommer ogsa kirurgisk mellemvagt, neurologisk forvagt og gynaekologisk forvagt. Ortopaedkirurgisk
mellemvagt kan tilkaldes ved behov for tilsyn. P4 hverdage kan en urologisk vagt tilkaldes til tilsyn i dagstid.
Derudover samarbejdes der med en stor gruppe af sygeplejesker, serviceassistenter, fysioterapeuter,
farmakonomer, lzegesekretaerer og studerende fra de forskellige faggrupper.

Laegelige videreuddannelse sker primeert i forbindelse med dagligt klinisk arbejde. Alle afdelingens laeger fungerer
som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Det er kun



leeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfare kompetencevurdering. Der vil altid vaere en
klinisk vejleder tilgaengelig for KBU-laegen og dermed Igbende mulighed for supervision og kompetencevurdering.

Eksempler pa veaesentlige arbejdsfunktioner:

Stuegangsfunktion:

Patienterne fordeles og vendes kort ved tavlemgade kl. 9 med deltagelse af teamet laeger, sygeplejersker,
fysioterapeut og evt. andre faggrupper. Her fordeles patienter til stuegang mellem de stuegangsgaende laeger.
Fordelingen sker efter kompetencer, og hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har fokus pa jf.
den individuelle uddannelsesplan. Der er en speciallaege i hvert team, der supervisere. Der traenes desuden
teamsamarbejde med akut/medicinsk mellemvagt, akutleege, medicinske speciallzeger og sygeplejersker. Her
godkendes kompetence 4, 5 og 12.

Vagtfunktion og daglig funktion i Akutafdelingen:

Efter stuegang og i vagten deltager KBU-laegen i indlaeggelse og opfelgning af patienter. Herunder initiel
vurdering, modtagelse og opstart af behandling, journalskrivning, opfelgning med 4 timers plan og evt.
udskrivelse. Patienterne modtages i prioriteret raekkefelge ("triage-koncept"), hvor de mest syge patienter
prioriteres hgjest. De patienter, der triagere ragde eller orange, ses primeaert af akutleege eller mellemvagt. Alle
patienter forventes konfereret med speciallaege eller hoveduddannelseslaege i sidste del af deres uddannelse.
Dette for bade at sikre optimal laering og for patientsikkerhed. Her godkendes kompetence 1,4,10 og 12. Der er
mulighed for interessedeltagelse i Akut Modtage Team (medicinsk traumekald”).

Skadestuefunktion:

| skadestuen modtages skadestuepatienter superviseret af akutlaege og ortopaedkirurger. KBU-lzegen
introduceres til skadestuen af mere erfaren lsege og sygeplejersker med speciale i skadestuen.
Kompetenceopnaelse og supervision sker ved mesterlaere. Nar kompetencevurdering er gennemfgrt af klinisk
vejleder/hovedvejleder har KBU-lazegen mulighed for selvsteendigt at varetage skadestuepatienter, men altid med
mulighed for at sgge supervision af mere erfaren lsege. Her godkendes kompetence 1 og 4.



En komplet oversigt over hvilke kompetencer, der skal opnas i hele KBU-forlgbet findes i malbeskrivelsen. | tabellen
nedenfor er skitseret et overblik over, hvilke af disse kompetencer, der skal opnas i akutafdelingen, Viborg, HEM:

Kompetence 1 Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient.
Kompetence 2 Foretage genoplivning.

Kompetence 4 Falge op pa plan for indlagt patient (konsultation/stuegang).
Kompetence 5 Varetage udskrivning/afslutning af patientforlgb.
Kompetence 9 Forberede og varetage intrahospital transport.

Kompetence 10 | Varetage vagtfunktion.
Kompetence 12 Agere relevant i henhold til geeldende lovgivning og patientsikkerhed.
Kompetence 14 | Undervise sundhedsprofessionelle.

Kompetencerne skal vurderes vha. af kompetencevurderingsskemaerne, som findes pa afdelingen, af alle leeger,
der er min. et uddannelsestrin over den laege, der skal vurderes. Den endelige godkendelse sker dog af egen
vejleder og den uddannelsesansvarlige ledende overleege (UALO) pa uddannelsesleege.dk. Gem derfor brugte
kompetencevurderingsskemaer til gennemgang ved naeste vejledersamtale.

Kompetencerne 2 og 9 godkendes ved aktiv deltagelse i det obligatoriske KBU akutkursus. Akutkurset og
Leeringskurset finder begge sted sidelgbende med 1. del af KBU’en.

Nedenfor er skitseret et overblik over det ideelle forlgb af kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse i KBU-
forlgbet i akutafdelingen, Viborg, HEM:

1. Maned 2. - 3. Maned 3.- 5. Maned 6. Maned

Vejledning Introduktionssamtale Midtvejssamtale Slutsamtale
Godkendelse  af K1 & K10
kompetencer K12 & K14 K4, K5
Kurser og Akutkursus
tilhorende Laeringskursus K2
kompetencer & K9

) Planleegge .
Anbefalede tilvalg uddannelsesdage Uddannelsesdage 360° vurdering

Kompetencevurderingsskemaer findes i konferencerummet i papirformat eller kan hentes pa:



Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetence Lzeringsstrategier/ Kompetencevurderingsmetode(r)
Arbejdsfunktion
K1 | Modtage, vurdere og initiere behandling af den | 1) Anvende en Akutkursus Struktureret klinisk observation ved

akutte patient.

De hyppigste akutte problemstillinger, man mgder
i afdelingen:

»  Slgret bevidsthed.

*  Hovedpine.

*  Vejtraekningsbesveer.

»  Brystsmerter eller hjertebanken.

* Infektioner med evt. fokusjagt.

»  Dehydrering og elektrolytregulering.
*  Akutte smertetilstande.

»  Blgdningstilstande

*  Akutte mavesmerter.

»  Svimmelhed og synkope.

+ DVToglLE.
*  Hovedtraumer — Intrakraniel katastrofe og
commotio.

*  Brud, ledsmerter og sar.

»  Akut forveerring af psykiatriske tilstande fx
selvskadende adfeerd og forgiftninger.

» Afrusning og abstinenser.

* Fald.

struktureret tilgang til modtagelse af den
akutte patient.

2) Vurdere om patienten er kritisk syg
3) Initiere relevant behandling

4) Sikre at patienten inddrages i
behandlingsplan

5) Vurderer behov for hjeelp

6) Anvende klar kommunikation med
samarbejdspartnere

7) Inddrage andre
samarbejdspartnere

ABCDE vurdering af den akutte patient og
brug af ISBAR ved kommunikation.

Roller som primeert indgar:

* Medicinsk ekspert/ lzegefaglig

+  Kommunikator

* Leder/administrator/organisator
+ Samarbejder

Feerdighedstreening:
- Avanceret genoplivningskursus
- Simulationstreening

Dagligt klinisk arbejde:
- Modtagelse af patienter i
akutafdelingen

Selvstudium:
- Fx via e-dok

mere erfaren kollega.

Obligatoriske elementer:
- Akutkursus.

Kompetencen  godkendes  ved
vurdering af min. 2 indleeggelser af
forskellige  patienter.  Forventes
godkendt ved midtvejssamtalen.

10




Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetence Lzeringsstrategier/ Kompetencevurderingsmetode(r)
Arbejdsfunktion
K2 | Foretage genoplivning | 1) Identificere og reagere adaekvat pa kliniske | Akutkursus Struktureret klinisk observation (pa akutkursus).

faresignaler, som kan fare til hjertestop

2) Initiere hjertestopbehandling herunder
anvende algoritmen for genoplivning

3) Give livreddende primaer medicinsk
behandling

4) Kende roller som teamleder og
teammedlem og anerkende teamindsatsen
5) Tage beslutninger

6) Bede om hjeelp til opgavel@sning

7) Redeggre for etiske dilemmaer
(initiering/afslutning af behandling)

Roller som primaert indgar:

- Kommunikator

- Leder/administrator/organisator
- Medicinsk ekspert/leegefaglig

- Professionel

Dagligt klinisk arbejde:

- Deltagelse i
genoplivningsbehandlling pa
afdelingen

Feerdighedstreening:
- Avanceret genoplivningskursus
- Simulationstraening

Obligatoriske elementer:
*  Akutkursus.
* Avanceret genoplivnings kursus (internt).

Kompetencen godkendes efter aktiv deltagelse i de

obligatoriske akutkurser. Forventes godkendt ved
midtvejssamtalen.

11




Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetence Laeringsstrategier/ Kompetencevurderingsmetode(r)
Arbejdsfunktion

K4 | Foelge op pa plan for indlagt 1) Organisere, planlaegge og gennemfgre opfelgning | Dagligt klinisk arbejde: Struktureret klinisk observation ved
patient pa indlagt patient i samarbejde med patient, evt. - Stuegang mere erfaren kollega.
(konsultation/stuegang) pargrende og samarbejdspartnere

2) Gennemga forlgb med inddragelse af patient, evt. Selvstudium: Obligatoriske elementer:

Patientgrupper: pargrende og samarbejdspartnere - Lese op pa - Kommunikationskursus.
«  Medicinske fx nedre 3) Gennemga indkomne pr@vesvar og patientforlob

luftvejsinfektioner, UVI, darlig
AT, faldtendens, svimmelhed,
dehydrering,
elektrolytkorrigering,
hjertebanken, brystsmerter,
forgiftning, misbrug mv.

* Urologiske fx stensmerter,
aflebshindring mv.

*  Kirurgiske fx abdominale
smerter i form af
refluks, divertikulit, appendicit
mv.

»  Ortopaedkirurgiske fx
hoftekontusion, rygsmerter,
epistaxis, blgddelsinfektion.

undersggelsesresultater samt plejepersonalets
observationer

4) Udfgre fokuseret objektiv undersggelse

5) Laegge videre plan

6) Sikre sig patientens og evt. pargrendes forstaelse
og accept af videre plan, herunder kommunikation
med patienter med seerlige behov

7) Resumere plan med

Samarbejdspartneres mhp. videre forlab

Samarbejde mellem laeger, sygeplejesker,
fysioterapeuter og SOSU assistenter.

Roller som primeert indgar:
- Kommunikator
- Leder/administrator/organisator

- Medicinsk ekspert/leegefaglig
- Samarbejder
- Sundhedsfremmer

Kommunikationskursus:
- Findes i 2. del af KBU-
forlabet.

Kompetencen godkendes ved|
vurdering af min. 2 x stuegang af
forskellige patienter. Forventes
godkendt ved midtvejssamtalen.
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Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategier/ Kompetencevurderingsmetode(r)
Arbejdsfunktion
K5 | Varetage udskrivning 1) Varetage udskrivning eller afslutte Dagligt klinisk arbejde: Struktureret klinisk observation ved
[afslutning af ambulant patientforlgb mere erfaren kollega.
patientforigb 2) Ajourfare medicinlister / faelles medicinkort - Stuegang, skadestuearbejde eller
3) Udarbejde epikrise udskrivelse efter kortvarig Kompetencen godkendes ved vurdering
Udskrivelse til behandling eller pleje | 4) Kende til primeer sektor, sekundeersektor, indleeggelse. af min. 2 x udskrivelse af forskellige
ved akutteam, aflastningsplads, kommune og samarbejdet hen over disse patienter. Forventes godkendt ved|
plejehjem, bosted, pleje hos sektorovergange. slutsamtalen.
pararende, mv. Henvisning til videre ) o
udredning og behandling i f.eks. Roller som primaert indgar:
medicinsk, ortopaedkirurgisk, - Kommunikator
kirurgisk og urologisk regi. - Leder/administrator/organisator
Henvisning til genoptraening. - Medicinsk ekspert/legefaglig
- Professionel
- Samarbejder
Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategier/ Kompetencevurderingsmetode(r)
Arbejdsfunktion
K9 | Forberede og varetage | 1) Vurdere patientens egnethed til transport, herunder Akutkursus Struktureret klinisk observation (pa
intrahospital transport | indsamling af vitale parametre akutkursus).

2) Deltage i stabilisering af patient inden transport

3) Informere patient og evt. pargrende om transport og
formal med denne

4) Redegare for procedurer og monitorering i
forbindelse med transport

5) Forudse mulige komplikationer til patientens tilstand,
som kan opsta under transporten og imgdega disse

6) Samarbejde med andre personalegrupper omkring
transport af patient

7) Overlevere information og ansvar for patient til
personale pa modtagende afdeling

Roller som primaert indgar:

- Medicinsk ekspert/lzegefaglig

- Leder/administrator/organisator
- Samarbejder

- Kommunikator

Dagligt klinisk arbejde:
- Transport af akut pavirket patient
til radiologisk afdeling

Selvstudium

Kommunikationskursus:
- Findes i 2. del af KBU-forlgbet.

Obligatorisk element:
- Akutkursus.

Kompetencen godkendes efter aktiv
deltagelse i de obligatoriske akutkurser.
Forventes godkendt til midtvejssamtalen.
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Nr.

Kompetence

Konkretisering af kompetence

Lzeringsstrategier/ Arbejdsfunktion

Kompetencevurderingsmetode(r)

K10

Varetage vagtfunktion

1) Indga i vagtteamet, herunder kende egen rolle
0g ansvar

2) Orientere sig i vagtens opgaver ved vagt start
3) Prioritere opgaver og skabe overblik over
opgaver

4) Kommunikere med

samarbejdspartnere om afvikling af opgaver

5) Afvikle og felge op pa opgaver

6) Inddrage andre i opgavevaretagelsen

7) Bede om hjzelp ved behov

8) Erkende greenser for egen formaen

9) Overdrage vagtansvar til kollega

Roller som primaert indgar:

- Medicinsk ekspert/leegefaglig

- Kommunikator

- Leder/administrator/organisator
- Professionel

- Samarbejder

Vagtarbejde:
- Deltagelse i vagtarbejdet aften/nat ved
at indga i vagtteamet.

Akutkursus

Kommunikationskurs us
- Findes i 2. del af KBU-forlabet.

Struktureret klinisk observation ved mere
erfaren kollega.

Kompetencen godkendes ved vurdering af
min. 1 x aften/nattevagtsfunktion.
Forventes godkendt til midtvejssamtalen.
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Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence Laeringsstrategier/ Kompetencevurderingsmetode(r)
Arbejdsfunktion
K12 | Agere relevant i henhold til 1) Indrapportere til relevant klinisk database/registre Udfeerdigelse af attester Case-baseret
geeldende lovgivning og 2) Indrapportere utilsigtet haendelser til Dansk Patient eller indberetning med diskussion
patientsikkerhed Sikkerheds Database vejledning og
3) Informere patient / pargrende og senior kollega om supervision Kompetencen godkendes ved
Falgende indberetninger og haendelse vurdering af min. 1 haendelse, hvor
attestationer skal KBU laegen 4) Forsta egen og andre sundhedsprofessionelles Selvstudium: KBU-leegen agerer relevant i henhold til
orientere sig i: reaktion pé& en utilsigtet haendelse - Orientere sig i geeldende lovgivning og
- Ligsyn og dgdsattester (evt. i falge | 5) Indberette til offentlig myndighed, herunder sundhedsloven, patientsikkerhed. Alter.nativt 'kan
med medicinsk FV). bivirkninger til psykiatriloven mv. bruges case-baseret diskussion.
- UTH Laegemiddelstyrelsen Forventes
- . 6) Udfardlge dadsattest gOdkendt til slutsamtalen.
- Anmelde omsorgssvigt af barn.
- Politiattest. Roller som primeert indgar:
- Gule og rade papirer til - Akademiker
tvangsindlaeggelse. - Leder/administrator/organisator
- Professionel
Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence Lzeringsstrategier/ Kompetencevurderingsmetode(r)
Arbejdsfunktion
K14 | Undervise 1) Undervise/formidle pa/udenfor Undervisning/formidling til | Struktureret klinisk observation ved

sundhedsprofessionelle

Undervisning pa afdelingen kan forega pa flere mader:
- Undervisning til morgenkonference 2-3 gange i labet

af KBU.
- Dagens case efter hver vagt.

- Undervisning af 2., 7., 8., 9. og 12. semesters

medicinstuderende.

- Undervisning af studerende fra andre faggrupper.
- Fremlaegge patienter pa konferencer.

afdelingen/i almen praksis.

Roller som primaert indgar:
- Kommunikator

- Akademiker

- Professionel

andet personale eller
stud.med.

Kommunikationskursus:
- Findes i 2. del af KBU-
forlgbet.

Leeringskursus.

mere erfaren kollega.

Kompetencen godkendes ved
vurdering af min. 1 x undervisning ved
KBU-legen.

Forventes godkendt til slutsamtalen.
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Nedenfor er kort skitseret,

hvilke konferencer

uddannelsesleegen forventes at deltage

i, hvad

uddannelsesleaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Konference Hyppighed Indhold Delte
Feelles Hverdage kI Fordeling af roller Alle
morgenkonference (Store | 08:00 Beretning fra vagten med dagens| medi
madelokale A1) Weekend ki 8:00 case praesenteret af akut forvagt| funkt
eller akut mellemvagt.
Informationer fra ledelsen og
kollegaer
Undervisning ved yngre laeger i
akutafdelingen eller ved leeger fra
relevante specialer. Hver mandag
deltager yngre leeger fra
akutafdelingen i undervisning pa
hjertemedicinsk  afdeling. Ingen
undervisning i weekenden. En gang
i maned er der journal Club hvor
relevant artikel gennemgas.
Tavlemgde i teamrum 1 og 2 Alle dage ki 9.00, 16.00 og kI 24 Gennemgang af patienter tilknyttet| Akutl
teamet syge
Rgntgenkonference - kl 9:00 Gennemgang af Akutl
Skadeskonference rgntgenbilleder pa patienter set i| melle
(Rentgenafdelingen, Konference B) skadestuen og akutmodtagelsen. skad
Feelles eftermiddagskonference | Hverdage kI Overlevering til vagtholdet| Alle
(store madelokale A1) 15:00 Gennemgang af patient cases. medi
Weekend kI
15:00

Der er undervisning 4 dage om ugen af afdelingens laeger, lseger fra andre specialer eller sygeplejersker. Den
5. dag bruges til "staffmeeting" eller YL-mgade.

Uddannelseskoordinerende YL fordeler undervisningsopgaverne blandt KBU-leeger, sa KBU-laegerne
underviser minimum 2 gange under deres ophold. Hver mandag undervises der pa Hjertesygdomme kl 8:10-

8:45.

Staffmeeting, 1 gang pr ma ned fraset juli og december — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage med

indleeg.

En gang i maneden vil der vaere simulationstraening pa Akutafdelingen.

| labet af den kliniske basisuddannelse skal man som KBU-laege deltage i tre obligatoriske kurser. Under
anseettelsen pa Akutafdelingen skal KBU-leegen pa nedenstdende to af de obligatoriske kurser.

Uddannelsesleeger bliver automatisk tilmeldt kurset via kursusudbyderne.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding
Akutkursus i kommunikation, behandling 1. halvar 2 x 2 dage Automatisk
og transport (eksternat)
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Leeringskursus 1. halvar 2 dage Automatisk
(eksternat)

Kommunikationskursus 2. halvar 2+1dag Automatisk
(eksternat)

Du kan laese mere om de obligatoriske kurser under den kliniske basisuddannelse her:

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/klinisk-basisuddannelse/obligatoriske-kurser-kbu/

Udover de generelle kurser (se afsnit 3.3) skal KBU-lleegen deltage i lokalt 1-dags kursus i avanceret
genoplivning. For kriterier for tilskud/betaling, forventninger til forberedelse og afrapportering ved deltagelse i
eksterne kurser og kongresser, henvises til afdelingens kursuspolitik.

Der er i lgbet af de 6 maneders anszettelse afsat 2 uddannelsesdage, der kan anvendes til kursus deltagelse
eller til fokuseret ophold i anden afdeling. Der vil kun undtagelsesvist kunne ydes tilskud til kursusafgift eller
transport. og opholdsudgifter i forbindelse med kursusdeltagelse ud over de obligatoriske kurser, og da kun i
forbindelse med kurser, der sgges pa opfordring fra afdelingsledelsen. Der vil heller ikke kunne gives fri med
lan udover de to uddannelsesdage og de planlagte obligatoriske kurser. Indholdet af uddannelsesdage aftales

med hovedvejleder og skal fremgé af uddannelsesplanen og meldes med saedvanligt varsel til skemalaegger.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
KBU-lzegerne har mulighed for at besgge andre afdelinger 2 dage i Igbet af ansaettelsen. Dette koordineres
med den skemaansvarlige og planlaegges i god tid inden opholdet.

1.6 Forskning og udvikling
Der forventes ikke som udgangspunkt deltagelse i forskningsaktivitet under ansaettelsen, men for
interesserede laeger vil afdelingen vaere behjeelpelig med anvisning af muligt projekt og vejledning. )

1.7 Anbefalet litteratur

Det forventes, at KBU orienterer sig Iobende i afdelingens/sygehusets/regionens gaeldende instrukser i E-
dok og i de relevante nationale retningslinjer og lovgivning. Afdelingen kan anbefale: Tintinally: Emergency
Medicine eller Akutte medicinske tilstande fra FADL’s forlag
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2. Anden anseettelse - Almen praksis i Uddannelsesregion Nord

2.1 Praesentation af almen praksis

Tildeling af almen praksis

Du vil 3 maneder for din start i praksis fa besked om, hvilken praksis du er tildelt. Du opfordres til at aftale et
besgg i din tildelte praksis, sa hurtigt som muligt efter at du har modtaget beskeden. Pa den made kan | fa
hilst pa hinanden, og du kan treeffe personalet og se klinikken.

Faget almen medicin
Dansk almen medicin har tilsluttet sig den europeeiske definition af specialet (WONCA Europe, juni 2011).
Her beskrives specialet og dets udgvere:

Praktiserende laeger er specialleeger uddannet i fagets principper. De er personlige laeger; primeert ansvarlige
for den samlede og vedvarende behandling uanset alder, kan og sundhedsproblem. De tager sig af den
enkelte i forhold til dennes familie, lokalsamfund og kultur i respekt for den enkelte patients autonomi.

De vedkender sig ogsé deres professionelle ansvar overfor lokalsamfundet. De integrerer fysiske,
psykologiske, sociale, kulturelle og eksistentielle faktorer i den behandlingsplan, de sammen med patienten
udarbejder, styrket af den viden og tillid, der opstar ved gentagne kontakter.

Praktiserende lseger udgver deres professionelle rolle ved at fremme sundhed, forebygge sygdomme, eller
ved behandling, omsorg eller palliation. Dette sker direkte eller gennem andre personer ud fra de
sundhedsbehov og tilgeengelige ressourcer der er i det samfund, de betjener, og de hjeelper samtidig
patienterne med adgang til disse ydelser i det omfang, det er ngdvendigt.

De skal tage ansvaret for udvikling og vedligeholdelse af egne faerdigheder, personlige integritet og for de
veerdier som danner grundlaget for en effektiv og sikker omsorg.

2.1.1 Introduktion til praksis

Pa felgende links kan du finde praksisbeskrivelser for henholdsvis Region Midtjylland og Region
Nordjylland. | praksisbeskrivelsen finder du dels oplysninger om den praksis du skal vaere i, men ogsa
oplysninger om hvordan uddannelsen er sammensat i praksis.

Region Midtjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

Region Nordjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/

2.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i den enkelte praksis vil typisk vaere organiseret saledes at der er en af de faste speciallaeger
der er tutorlaege for KBU-laegen. Alle tutorlaeger i praksis har veeret pa 2 dages obligatorisk tutorlaege-kursus
og er uddannet i bade at formidle viden men ogsa at kompetencevurdere. Tutorlaegen er ansvarlig for at praksis
lever op til uddannelsesprogrammet samt at det daglige arbejde tilretteleegges sa de almen medicinske
kompetencer anfart i malbeskrivelsen opnas. Er der flere laeger i praksis kan de evrige godt fungere som
vejledere men tutorlaegen er overordnet ansvarlig.

Det er ligeledes tutorlaegen der er ansvarlig for at planlaegge og afholde introduktions-, justerings- og
slutevalueringssamtalen, samt handtere potentielt problematiske uddannelsesforlgb i praksis.

Der gives flere former for vejledning/undervisning i praksis.
Ad hoc vejledning:
Vejledning hvor uddannelsesleege kan fa besvaret spgrgsmal i patientsituationer. Dette er altsa vejledning

hvor der er brug hjeelp nu og her til at komme videre med en patient. Det forventes at uddannelsespraksis og
KBU-laegen selv aftaler regler og retningslinjer for ad hoc supervisionen
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Planlagt supervision:

Det anbefales at der dagligt skemasaettes ca. 30 minutter til vejledning uden patienter. Her har
uddannelseslaegen mulighed for at stille spargsmal til tutorleege/vejleder og journalnotater kan gennemgas
og anvendes i leering. Dette tidsrum kan ogsa i nogle tilfaelde anvendes til brug af
kompetencevurderingsmetoderne.

Undervisning:

Det forventes at praksis underviser uddannelseslaegen i forbindelse med dennes ophold i praksis. Det vaere
sig i aktuelle eller for uddannelseslaegen andre relevante emner. Ligeledes forventes det at
uddannelseslaegen selv lzeser op og orienterer sig i relevante emner.

Temadage:
Der vil under din 6 maneders ansaettelse som praksisreservelaege blive afholdt ca. 4 temadage inklusiv et
introduktionskursus. Uddannelseskoordinatorerne star for planleegning og afholdelse af disse.

Temadagene er obligatoriske og skal betragtes som arbejdsdage. Du skal melde dit lovlige fraveer i praksis
den dag. Disse temadage er primeert taenkt som netvaerksskabende, hvor du mgder dine kollegaer. Endvidere
planleegger uddannelseskoordinatorerne praksisrelevante oplaeg.

Det er tutorleegen, dennes kolleger og ansatte der er ansvarlige for at opstille rammer der muligger opnaelse
af de beskrevne kompetencer. Dette vil i praksis sige at uddannelsesleegen skal se et bredt udvalg af almen
medicinske patienter. Sveerhedsgraden og den tid der afsaettes til at se patienter skal tilpasses
uddannelsesleegens niveau saledes at der tilbydes et trygt laeringsmilj@. Dette for at sikre leeringsprogression.

Det er tutorlaegen der er ansvarlig for planlaegning og afholdelse af samtaler. Det kan indbyrdes aftales hvem
der forer referat. Normalt afholdes introduktionssamtalen indenfor de farste 2 uger, og her udarbejdes den
individuelle uddannelsesplan i faellesskab mellem uddannelseslaege og tutorlaege.

Hjaelpeskemaer til brug ved introduktions-, justerings-, og slutevalueringssamtalerne findes her:

https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/uddannelse/laegelig-
videreuddannelse/praktiske-forhold/vejledningssamtaler/

| praksis vil uddannelseslaegen indga i det almindelige daglige arbejde. Laeringssituationerne vil opbygges
omkring  patientkontakt.  Uddannelsesleegens  patientkontakter vil bestd af  konsultationer,
telefonkonsultationer, e-mail konsultationer og sygebes@g. Desuden vil det vaere anbefalet og muligt at deltage
i enkelte laegevagter. Dagen vil vaere preeget af varierende arbejdsopgaver.

Leering i praksis foregar primeert ved mesterlaere, dels ved superviseret arbejde med egne konsultationer
tilpasset efter uddannelseslaegens kompetencer, og dels ved at se patienter sammen med vejleder/tutorleege,
f.eks. forbindelse med oplaering i procedurer. Det er vigtigt, at uddannelsesleegen opsgger laeringsmuligheder
og anvender mulighederne for feedback og supervision. Det forventes desuden, at uddannelseslaegen leeser
op pa relevante faglige emner ved behov.

Som anfert er alle tutorleeger i praksis uddannet i kompetencevurdering. | praksis anvendes lidt andre
kompetencevurderningsmetoder end i andre specialer, men de daekker over det samme. Metoderne anvendes
undervejs i forlabet og danner udgangspunkt for feedback til uddannelseslaegen.

KV1 — Struktureret vejledersamtale svarer til Case-baseret Diskussion

KV2 — Struktureret observation af en konsultation (Fluen pa vaeggen) svarer til Struktureret klinisk observation
(Her anvendes et saerligt skema til konsultation i praksis)

KV3 — 360 graders evaluering

KV4 — Struktureret observation af en procedure svarer til Struktureret klinisk observation (Her anvendes et
seerligt skema til procedurer i praksis)
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KV5 — Refleksions-skema og gennemgang

Grunden til at almen medicin har bade KV2 og KV4 er, at der er lidt forskel pa den made en konsultation og
en procedure observeres struktureret.

Under opholdet i almen praksis skal kompetence 3, 6, 7, 8, 11, 13, 15 og 16 godkendes.

Kompetence 3 - Gennemfgre en konsultation selvsteendigt

Forventes gennemfart og kompetencevurderet indenfor de ferste 3 maneder i praksis. Her planleegges det at
Tutorleegen udfarer en struktureret observation af konsultationen (Enten ved tilstedeveerelse i
konsultationsrummet eller ved videooptagelse) — efterfalgende gennemgas konsultationen med
uddannelseslaegen.

Kompetence 6 — Sikre sammenhaeng i patientforlgb

Forventes gennemfgart i Igbet af de farste 3 maneder i praksis. Uddannelseslaegen og tutorlaegen gennemgar
sammen journalnotater/henvisninger. Med henblik pa indlaeggelse og modtagelse af patienter efter
indleeggelse. Ud fra disse og med baggrund i KV1 godkendes kompetencen

Kompetence 7 — udfgre praksis’ relevante praktiske procedurer
Forventes kompetencevurderet Igbende — afsluttes i sidste maned i praksis. Vurderes ved struktureret
observation af en procedure.

Kompetence 11 - Erkende og agere relevant i forhold til behandlingskomplikationer

Forventes kompetencevurderet i sidste halvdel af ansaettelsen i praksis. Uddannelseslaegen og tutorleegen
gennemgar sammen journalnotater. Med henblik pa behandlingskomplikationer og /eller bivirkninger til
behandlingen. Ud fra disse og med baggrund i KV1 godkendes kompetencen

Kompetence 13 - Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere

Forventes gennemfgrt og kompetencevurderet i sidste halvdel af ansaettelsen i praksis. Her planleegges det
at tutorlaegen udfarer en struktureret observation af konsultationen (Enten ved tilstedevaerelse i
konsultationsrummet eller ved videooptagelse) — efterfglgende gennemgas konsultationen med
uddannelsesleegen med specielt fokus pa kommunikation.

Kompetence 15 - Reflektere i og over egen og andres praksis

Her udarbejder uddannelsesleegen et refleksions-mindmap, noter eller tilsvarende skriftlig forberedelse. Med
udgangspunkt i dette indgar tutorleegen dialog med uddannelsesleegen om bl.a. laegeroller, spillerum i
arbejdslivet, opgaver, laering, udvikling og ansvar

Kompetence 16 - Planlsegge personlig udvikling

Gennem de 3 obligatoriske vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen i samarbejde med tutorleegen en
uddannelsesplan — dels for tiden i praksis, med henblik pa leering. Men ogsa med fremtidsperspektiv sa
uddannelseslaegen bliver mere klar pa karrierevalg og muligheder

Se kompetenceskemaet nedenfor for uddybning af de forskellige kompetencer, som skal godkendes i 2.
delansaettelse. Arbejdsfunktionen for de 8 kompetencer er det daglige arbejde i almen praksis.
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Kompetence Konkretisering af kompetence Laeringsstrategi Kompetence- Forventet
vurderingsmetode | tidspunkt for
godkendelse af
kompetence
3. Konsultationsprocessen Kommunikationskursus | KV2 7-9 mdr
Gennemfgre Have kendskab til denne og kunne anvende | Selvstudium
konsultation den i praksis. | Dagligt klinisk arbejde
selvsteendigt Kunne vejlede pt. pa rette faglige og for
patienten forstdelige niveau. Kunne tage
udgangspunkt i pt’s situation.
Ptt. Som det forventes at KBU ser i Praksis
speender fra akutte enkle problemstillinger
f.eks. ukompliceret tonsilitis eller cystitis il
varetagelse af kronikeromsorg f. eks. KOL-
eller diabetesarskontroller
6. Henvise til undersggelse eller indlaeggelse, | Kommunikationskursus | KV1 7-9 mdr
Sikre sammenheaeng i | Henvisningsarsag, Grundig  anamnese | Selvstudium
patientbehandling, Objektive og parakliniske fund, Tentativ | Dagligt klinisk arbejde
patientforigb, diagnose og sagt til patienten, Ajourfgring af
overgange FMK
Bestilling af transport til patienten
Modtage patienten efter indlaeggelse
Folge op pa igangsatte behandlinger
Segrge for at aftalte kontroller afholdes
Veere vidende om opfglgende sygebesgg og
deltage ved et af disse.
7. Foretage GU inkl. Cytologisk pravetagning og | Faerdighedstreening KV4 10-12
Udfare procedurer ved relevante podninger. forud for klinisk praksis mdr
afdelingens / almen Foretage fokuseret undersagelse af r Dagligt klinisk arbejde
praksis' relevante nakke gskulder hofte og knaele?j Y9 | Selvstudium
praktiske procedurer ’ ’ )
Endvidere forventes KBU-laegen at kunne:
Foretage  Otoskopi og tympanometri
Foretage vaccination af begrn samt
Tetanusprofylakse hos voksne. Foretage
synstavleundersggelse af barn og voksne.
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Kompetence

Konkretisering af kompetence

Leeringsstrategi(er),

Kompetence-

Forventet tidspunkt

anbefaling vurderingsmetode for godkendelse af
kompetence
8. Foretage maling af: Feerdighedstraening KV4 6-8 mdr.
;Anvende afdel|ngeps, CRP,Haemoglobin, Blodsukker, forud for Klinisk praksis,
almen  praksis . . . Akutkursus

tekniske udstyr Urinundersagelse, oMaIe Saturation. Dagligt klinisk arbejde

Tolke relevant pa undersggelserne Selvstudium

Male blodtryk samt instruere i og tolke pa

hjemmeblodtryk

Have kendskab til hvordan EKG-

undersggelse udfgres. Have kendskab il

hvordan lungefunktionsundersagelser

udefgres.

Kunne tolke relevant pa undersagelserne
11. Vurdere mulige bivirkninger/komplikationer til | Dagligt klinisk arbejde, | KV1 10-12
Erkende og agere | en ivaerksat behandling og agere herpa. | Selvstudium mdr
relevant i forhold til
behandlingskomplika | Uddannelseslaegen forventes at kunne finde
tioner bivirkningslister og seette dem i relation til

eventuelle klager efter opstartet behandling.

Samt kunne finde eventuelle interaktioner

med medicin som patienten i forvejen tager.
13. Kunne foretage relevant og korrekt | Dagligt klinisk arbejde | KV2 10-12
Kommunikere og | journalfering jeevnfer geeldende lovgivning for | Akutkursus mdr
samarbejde med | almen praksis. Kommunikationskursus
kolleger og andre Leeringskursus
samarbejdspartnere | Reflektere over hvad man specifikt gnsker

hjeelp til i forbindelse med patientbehandling i

dagligdagen og hvordan man bedst

kommunikerer klare spgrgsmal i forbindelse

med f.eks. ad hoc supervision og

patientfremlaeggelse.
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15. Reflektere over den praktiserende laeges | Opgave, refleksiv | KV5 10-12
Reflektere i og opgaver og handlemuligheder i | rapport, Selvstudium, mdr.
over egen og andres | patientbehandlingen. Leeringskursus
praksis

Reflektere over egen praksis i forhold til

vidensggning i praksis.

Sammen med tutor laegge plan for udvikling af

egen viden.
16. 1) udarbejde individuel uddannelsesplan i Vejledersamtaler Vejledersamtale 10-12
Planlaegge personlig samarbejde med hovedvejleder Dagligt klinisk arbejde mdr.

udvikling

2) erkende eget behov for
kompetenceudvikling

3) forstad og udnytte laering i og af praksis
(arbejdsbaseret lzering)

4) ops@ge relevant viden

5) planlaegge og beskrive egne planer for
kompetenceudvikling (livslang leering)

6) sage vejledning i karriereplan

Leeringskursus
Selvstudium

(Introduktions-,
midtvejs-
slutevaluerings
samtale)

og
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2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Der er variation i hvordan de enkelte lsegepraksis strukturerer dagligdagen. Med hensyn til konferencer og
undervisning. Der henvises derfor til pageeldende praksis’ praksisbeskrivelse for oversigt og uddybning af
dette.

Region Midtjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

Region Nordjylland
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-nordjylland/

2.4.1 Undervisning
Se punkt 2.4

2.4.2 Kursusdeltagelse
| Iebet af den kliniske basisuddannelse skal du deltage i tre obligatoriske kurser se afsnit 1.4.2
"Kursusdeltagelse".

Du kan lese mere om de obligatoriske kurser under den Kkliniske basisuddannelse her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/klinisk-basisuddannelse/obligatoriske-kurser-kbu/

Udover ovenstdende er der under praksisansaettelsen 4 temadage som ogsa er obligatoriske. Du far
naeremere besked om dette i forbindelse med din start i praksis.

Man har fri fra praksis til de ovenstaende kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give praksis besked
om kursernes placering tidligst muligt. Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske kurser sker automatisk fra
kursusudbyder.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i @vrige relevante kurser og
konferencer/kongresser under praksistiden vurderes af tutorlaegen i praksis.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslaegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse orienterer gvrige laeger
og personale i praksis.

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage

Der kan nogle steder arrangeres 1 dages ophold hos specialleeger i de sma specialer: @re-naese-hals,
Jjenlaeger, Hudlzeger med videre. Det aftales med tutorleege hvorvidt der kan gives fri til dette, desuden
pahviler det uddannelsesleegen selv at arrangere opholdet

2.6 Forskning og udvikling

Skulle der veere interesse for at indga i forskningsprojekter i forbindelse med praksistiden. Kan man hgre hos
tutorleegen om denne har kendskab til projekter man kan deltage i. Skulle dette ikke veere tilfeeldet kan PKL i
omradet kontaktes. Denne kan formidle kontakt til forskningsmiljget i almen medicin.

2.7 Anbefalet litteratur

Litteratur og hvilke medicinske databaser praksis anvender til at holde sig opdateret, oplyses ved start i praksis.
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3. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse
Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

4. Nyttige links

Link til afdeling: http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/akutafdelingen/

Specialeselskabets hjemmeside:

Dansk Selskab for Akutmedicin (DASEM): www.akutmedicin.org
European society for emergency medicine: https://www.eusem.org/

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:

Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:

Laegeforeningens karriereradgivning:

vaerktoejer/

Karriereveerket:
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