Uddannelsesprogram

Introduktionsuddannelse i Urinvejskirurgi:

- Urinvejskirurgisk Afdeling / Regionshospitalet Gagdstrup

Malbeskrivelsen (2017)

Godkendt den 03.05.2024 af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse



Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar mélene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for urologi, opnés i det daglige arbejde péa afdelingen. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til den afdeling, som indgér i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (sst.dk)

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Kirurgiske-specialer/intro-m_lbeskrivelse-16102017.ashx?sc_lang=da&hash=E880E7EA1451E045601A6347D9BA8760
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Anseaettelsessted / Uddannelsens opbygning

1. Anseettelse

Urinvejskirurgisk afdeling,

Regionshospitalet Ggdstrup

Varighed 12 mdr.




1. Anseettelse

Urinvejskirurgisk afdeling, Regions Hospitalet Ggdstrup

1.1 Preaesentation af afdelingen

https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/urinvejskirurgi/

Anseettelsesstedet generelt

Afdelingen varetager alle urologiske funktioner p& hovedfunktionsniveau. P& regionsfunktionsniveau
varetages nyrecancer, transluminal nefroscopi og percutan nefrolithotripsi (PNL) i formaliseret samarbejde
med urinvejskirurgisk afd K, AUH. Pa regionsfunktionsniveau ligeledes dialyseadgange.

Derudover som hgijt specialiseret funktion i formaliseret samarbejde med urinvejskirurgisk afd K AUH —
radikal prostatectomi.

Afdelingen varetager kliniske ophold for 2. og 8. semesters studerende fra Aarhus universitet.

Derudover kommer der gynaekologiske og almenmedicinske HU leeger i fokuseret ophold.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som man falger de farste 14 dage.

Under introduktionen har man ikke selvsteendig funktion, men bliver oplaert i de funktioner, man senere skal
varetage. For yderligere information, se under dette link:

https://lwww.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/urinvejskirurgi/for-yngre-lager/

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Man vil af den UAO blive tildelt en hovedvejleder, og den farste samtale skal afholdes indenfor de fagrste 14
dage af anseettelsen. Hovedvejleder indkalder til samtalen. Man far inden anseettelsens start tilsendt en
vejledning i, hvordan vi gnsker samtalerne afholdt, samt skabeloner hertil. Vigtigst er det, at der bliver lagt en
detaljeret uddannelsesplan for de 12 méneder. Det aftales mellem vejleder og intro laege hvornar den naeste
justeringssamtale afholdes (efter ca. 3 mdr.). Kompetencer skal lgsbende godkendes pa uddannelsesleege.dk.
Godkendelsen foretages af de kliniske vejledere, der udgares af leeger i afdelingen, der er pa et hgjere
uddannelsestrin. Afslutningssamtalen afholdes umiddelbart inden anseettelsens ophgr. Endeligt ophold
godkendes af UAO.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Afdelingen har en yngre leege-platform:
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/urinvejskirurgi/for-yngre-lager/

hvor beskrivelser af afdelingens funktioner, dagligdag og mange andre oplysninger er tilgaengelige. Nedenfor
beskrives derfor kun kort hvorledes afdelingen fungerer.

Afdelingen bestar af sengeafsnit med 22 sengepladser, et dagafsnit, en klinik og et urologisk
forundersggelsesafsnit (F1). Akutte urinvejskirurgiske patienter indleegges via Akutafdelingen.

Vi har 20 urinvejskirurgiske operationslejer om ugen i Ggdstrup og 5 i Viborg.


https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/urinvejskirurgi/
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Afdelingen er opdelt i teams: nyre, prostata, bleere og benignt team, men den basale urologi varetages bredt
af alle afdelingens leeger. | introduktionsstilling deltager man i funktionerne vagt, stuegang, klinik,
operationsgang og rgntgenkonference. Se naermere punkt 1.2.1.

I introstillingen vil man indga i forvagtslaget. Forvagten er 10-skiftet.

Alle leeger i afdelingen fungerer som daglige vejledere og kan vurdere kompetencer og supervisere — dog skal
de altid veere mindst et uddannelsestrin hgjere end intro laegen (dvs HU leege eller derover). Man vil som
introleege ogsa opleve selv at skulle varetage undervisning og supervision af nye og kommende kolleger —
nemlig KBU lsegerne og de 2. og 8. semester studerende, der er i afdelingen (onsdagsundervisning og de
akademiske 5 min.)

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Som Introleege vil man deltage i supervisions-ambulatorium, hvor en speciallaege superviserer 3 YL. Foregar
2 gange ugentligt. Det aftales med supervisor, hvilke kompetencer der gnskes vurderet. Dette giver
mulighed for at opna udfyldelse af kompetencevurderingsskemaer. Det tilstreebes, at de kompetencer, der
kreever lidt ekstra, afproves her, hvor muligheden for at udvide kompetencegreenserne er bedst. Det vil i et
vist omfang veere muligt at fa "specialsyet” sit eget ambulatorium. Det ambulante arbejde vil omfatte
udredning af de mest basale urologiske tilstande blandt andet penile og scrotale tilstande,
vandladningsudredning, heematuriudredning, kontrol cystoscopier af blaerepapillompatienter og give
mikroskopisvar pa prostata- og blaerebiopsier.

Kompetencerne godkendes under struktureret, klinisk observation ved den leege, der er supervisor i
ambulatoriet.

Der kan forventes 1-2 amb/uge.

Ved morgenkonference fordeler bagvagten laegerne til stuegang, sé leegerne fortrinsvis ser de patienter, de
selv har opereret. Stuegangen afvikles efter morgenkonferencen, og far dagsprogrammet starter.
Stuegangsarbejdet bestar i at vurdere og viderebehandle og udrede de indlagte patienter. De fleste
nyopererede patienter vil operatgren ga stuegang pd, men der vil veere stuegang pa indlagte patienter, og
derudover vil der veere handtering/modtagelse/udskrivelse af bl.a. nyrebiopsi-patienter og KAD-
seponeringsforsgg.

Der vil med mellemrum blive arrangeret bed-side undervisning ved specialleege med udvalgte patienter.

Rent operativt vil der tilstreebes 1 OP dag om ugen. Der vil veere mulighed for at foretage simple indgreb
under supervision og assistere til stgrre operationer. Introlaeger vil bl.a. opleeres i falgende operationer:
circumcisio, excision af hydrocele/spermatocele, anleeggelse/skift af JJ-kateter, orchiectomi, blaerebiopsier
og mindre TUR-B"er. Herudover vil der i mindre omfang vaere mulighed for at assistere til starre indgreb som
fx lap. nefrectomier og robot-assisterede radikale prostatectomier. | vagten forekommer der ogsa
operationer, man kan deltage i som fx abces draenage, torsio testis, JJ-katetre og bleeretamponade.

Introleegen kan i de sidste maneder af ansaettelsen f& egne operationsdage med mulighed for tilkald af
bagvagten. Kompetencerne skal forud for veere godkendt ved Reznikskema.

Rentgenkonference:
Afholdes dagligt far konferencen. Her gennemgas ambulant bestilte undersggelser og de akutte
undersggelser, der er foretaget i vagten.

MDT:



Det forventes, at Introleegen deltager min. 1 gang i afdelingens Prostata-, Blaere- og Nyre-MDT.

I Introstillingen gar man mellemvagt i dagtid og forvagt aften/nat med mulighed for tilkaldelse af bagvagt. Her
tilstreebes det, at der opnas kendskab til de basale dele af urologien samt de almindeligste akutte tilstande,
det veere sig bade akut opstaede tilstande og postoperative komplikationer. Her vil kompetencerne UVI,
heematuri, urinvejssten, urosepsis og cancer-smerter kunne opnas. Kompetencevurdering vil forega under
strukturereret klinisk observation.

Vagtarbejdet omfatter ud over modtagelse af akutte patienter det akutte arbejde pa sengeafdelingen.
Hyppigste patientkategorier: heematuri, urinretention, nyresten, torsio testis, KAD problemer,
urinvejsinfektioner og cancersmerter. Derudover postoperative problemstillinger. Vagtarbejdet omfatter ogsa
almindeligt arbejde i afdelingen sdsom anlaeggelse af KAD, venflon eller skylning p& diverse katetre ved stop
i disse.

Vagtarbejdet afsluttes dagen efter med fremlaeggelse af akut indlagte patienter og akut opererede patienter
til konferencen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor.



AFSNIT /| Arbejdsfunktion Kompetence-nummer/ EPA | Kompetence- Kompetence
TEAM jf mélbeskrivelsen, evt suppleret med kort . .. | forventes opnaet
overskrift f eks "genoplivning”; “traume- Vl,lrderlngsmetode jf efter
modtagelse”; "den gode udskrivelse” malbeskrivelsen
1-4 mdr | 5-8 mdr | 9-12
mdr
5 Basale vagtfeerdigheder 1-2-3-4-5 Mini-Cex/OSATS X
§ @vrige vagtfeerdigheder 7-8-9 NOTSS X
Basale ambulatoeriefeerdigheder 42-43-44-45 Mini-Cex X
%;3 @vrige ambulatoriefeerdigheder 47-49 Mini-Cex/NOTSS
4o Basale stuegangsfaerdigheder 10-11-12-13-14-15 Mini-Cex
E % @vrige stuegangsfardigheder 16-17-18-19-20-21 Mini-Cex/NOTSS X
OoP Basale operationsfeerdigheder 32-33-34 OSATS X
@vrige operationsfaerdigheder 35-36-37-38-39-40-41 NOTSS X
CYSTO Basale cystoskopifeerdigheder 22-23 DOPF X
@vrige cystoskopifaerdigheder 24-25-26-29-31 DOPF/NOTSS X
Leegeroller: Samarbejder, kommunikator,.. 6-27-28-30-46-48 360°’s feedback
Udvikle Akademisk 50 evaluere projekt




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og mgder uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Dagens Case Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlghb
MDT Ny Team-laeger Patientforlgb
Prostata dlagnostlcgrede 1 gang ugentlig Rantgen/ Nuklear | Specielle
cancer patienter .
. med problemstillinger
Nyre og komplicerede
Blzere forlgb Onkologerne

feedback fra
hovedvejleder

Onsdagsundervisning | Undervisning ved | Onsdage Alle Emnespecifik
uddannelsesleeger, uddannelsesleeger
speciallaeger og Speciallager
eksterne
undervisere

Yngre leegemader Diskussion i YL 1 gang om Alle YL Emnespecifik
gruppe om aktuelle | maneden
emner

Feelles vejlederforum | YL evalueres af 1 gang om Alle leeger Faglig og
eldre kollegaer maneden personlig
med efterfglgende udvikling

Der afholdes onsdagsundervisning af ca. 45 minutter hver onsdag for alle lseger i afdelingen. Derudover
afholdes to gange pr. uge "5-10 min." hvor der fx kan fremleegges en case, et resume fra et kursus, man har
deltaget i, eller en kort gennemgang af en klinisk instruks. Introleegen vil ligesom afdelingens gvrige leeger
veere del af en rotation og forventes at deltage og fremleegge flere gange under ansaettelsen.




Den sidste onsdag i hver maned er der Case baseret diskussion fra kI 14.00-15.45. Det starter med en kort
gennemgang af guidelines (max 20 min) ved en yngre leege. Herefter gennemgang af medbragte cases, som
faciliteres af en speciallzege fra det pageeldende team.

Som uddannelsesleege deltager man i undervisning af studenter p& afdelingen, ligesom vi forventer, at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
laeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer, skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference.

Staff-meeting, 1 gang pr maned fraset juli og december — her kan uddannelseslaeger efter aftale bidrage
med indlaeg

Generelle kurser

De generelle kurser sikrer minimumskompetencer inden for kommunikation,
paedagogik, ledelse, administration og samarbejde.

De tveerfaglige kurser er inddelt i:

 Kursus i kommunikation. Varighed 5 dage, tidsmaessig placeret under den
kliniske basisuddannelse.

* Kursus i paedagogik: (kursus i leering/kursus i vejledning). Samlet varighed 5
dage tidsmaessigt placeret under den kliniske basisuddannelse (2 dage) og
introduktionsuddannelsen (3 dage).

* Kursus i ledelse, administration og samarbejde. Samlet varighed 10 dage og
fordelt pa 3 moduler, hvor modul 1 tidsmaessigt er placeret i
introduktionsuddannelsen (2 dage) mens modul 2 (4 dage) og 3 (4 dage) er
placeret i hoveduddannelsen.

Feerdighedskursus

Under introduktionsuddannelse indgar et praktisk feerdighedskursus pa 2 sammenhzengende

dage. Kurset kan opbygges med en blanding af teori og praktiske gvelser i feerdighedslaboratorium og/eller
pa gris. Kurset gennemfgres lokalt eller regionalt

Gennemfgrt feerdighedskursus kan anses som en forudsaetning for, at introduktionsforlgbet

godkendes, men indgar ikke i de specialespecifikke kurser, som skal dokumenteres gennemfgrt ved

ansggning om specialleegeanerkendelse.
Opleering i cystoskopi pa MidtSim.

TURB kursus pa AUH med teori og hands-on treening.

Der skal afholdes 2 uddannelsesdage i form af falgedage i LUTS ambulatorium og 1 uddannelsesdag ved
stenleege.

Afdelingen har diverse forskning og udviklingsprojekter, som Introleegen kan tilkobles.
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1.7 Anbefalet litteratur
Retningslinjer pa urologi.dk
Edoks instrukser

Smiths Urology
K Bogen

2. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:

https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/urinvejskirurgi/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes her: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/, Institut for Klinisk Medicin,
Aarhus Universitet.

Specialeselskabets hjemmeside

http://urologi.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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