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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indevaerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Malbeskrivelse for
specialleegeuddannelsen i Patologisk anatomi og cytologi (sst.dk)

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UALO/UAO/UKYL og afdelingsledelsen. Kan man
ikke fa sin sag behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret
afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets /
omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i farste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan dregftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

KV: Kompetencevurdering
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UALO: Uddannelsesansvarlig ledende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege
PKL: Postgraduat Klinisk Lektor
UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Introduktionsuddannelsen varer 12 mdr. Indholdet er beskrevet i malbeskrivelsen (Link).
Uddannelsesprogrammet her angiver, hvordan dette uddannelsesforlgb pa 12 mdr. pa Laboratorieenheden
Patologi, Randers konkret udmeantes.

Anseettelse: Introduktionsstilling

Afdeling: Laboratorieenheden Patologi,
Regionshospitalet Randers

Varighed: 12 maneder



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Patologisk-anatomi-og-cytologi/Maalbeskrivelse-Patologisk-anatomi-og-cytologi-2022.ashx?sc_lang=da&hash=3582272C1DD57B70695BC5C347EDC3A1

1. Anszettelse - Laboratorieenheden Patologi, Regionshospitalet
Randers.

1.1 Praesentation af afdelingen

Laboratorieenheden Patologi, Regionshospitalet Randers betjener Regionshospitalet Randers og
Regionshospitalet Horsens samt ca. 250 alment praktiserende leeger og specialleeger inden for dermatologi
og gynaekopatologi i det tidligere Arhus Amts nordlige og vestlige region. Samlet har Instituttet et
funktionsgrundlag pa ca. 300.000 indbyggere. Afdelingen modtager (tal fra 2022) ca. 30.000 histologiske og
ca.1500 cytologiske praver. Derudover har afdelingen regionsfunktionen for livmoderhalskraeftscreeningen,
ca. 100.000 prgver.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram med tilhgrende tjekliste, som du fglger de farste 4 uger. |
disse uger introduceres du til afdelingen, faget, udskaering, mikroskopi, vores IT-systemer, formulering af
mikroskopibesvarelser, kodning, og der vil vaere fast-track opleering i udskaering samt en Laboratorie-
introduktionsdag.

Vi ved, at arbejdet i patologien adskiller sig en del fra arbejdet pa kliniske afdelinger, og vi har gje for at der
er meget nyt at lzere og at det tager tid at komme godt ind i specialet. Under hele speciallaegeuddannelsen
vil du opleve en meget hgj grad af supervision og alle spgrgsmal er tilladte uanset uddannelsestrin.

1.1.2 Organisering af den lagelige uddannelse i afdelingen

Afdelingens uddannelsesteam udgeres af cheflaagen som har ansvaret for personaleledelsen af
uddannelsesleeger, en specialleege med uddannelsesansvar, som har ansvaret for rammerne for
uddannelsen pa afdelingen, herunder tildeling af hovedvejleder, planleegning af rotation pa arbejdsomrader
og laboratoriedag/-ugekursus, tilbyde muligheder for opnaelse af kompetencer inden for de 7 laegeroller,
sikring af tilstreekkelig supervision og at uddannelsesplaner fglges og justeres, labende evaluering af
uddannelsesforlgb og 360 graders evaluering, samt en uddannelseskoordinerende yngre laege med ansvar
for introduktion af nyansatte uddannelsesleeger, planleegning af undervisning, afholdelse af manedlige
uddannelsesleegemgder og 3-timersmgde.

| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens UAO eller UKYL udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre laege i
specialleegeuddannelsen. Introduktionsleegen tildeles som udgangspunkt en lsege i hoveduddannelse som
vejleder, men afhaengig af antal uddannelsesleeger pa det aktuelle tidspunkt kan det ogsa veere en af
afdelingens speciallaeger. Hovedvejleder er ansvarlig for gennemfarelse af den fgrste vejledersamtale, som
skal afholdes inden for de fgrste 14 dage af ansaettelsen. Herefter er det den uddannelsessggendes ansvar
at samtalerne gennemfgres. Ved disse samtaler lsegges den individuelle uddannelsesplan og der gives
karrierevejledning

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i uddannelseslaege.dk. Via dette system foregar
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Afdelingen har falgende uddannelsesomrader:


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://uddannelseslaege.dk/

e Gastrointestinalpatologi

e Hudpatologi

o  Gynakopatologi

e Cytologi, herunder cervixcytologi og non-gyn cytologi

Lzeger i uddannelsesstilling deltager i arbejdet pa disse omrader og i deres konferencer. Ved begyndelsen af
et ophold laves en plan for, hvilke organer, man har fokus pa undervejs.

Introduktionslaeger vil komme omkring alle uddannelsesomrader, hvor de skal traenes i udskaering,
mikroskopi, beskrivelse og diagnosekodning i henhold til den plan, der laves i starten af opholdet. Malet for
udskaering er, at nar uddannelsesleegen har modtaget den initiale oplaering, s& kan laegen i stigende grad
arbejde selvstaendigt, og skaere hovedparten af prgverne ud med ingen/minimal supervision. Al mikroskopi
superviseres, men der skal i stigende grad foreligge relevante vurderinger og bud pa diagnose, samt andre
vigtige parametre for korrekt diagnostik, og der skal kunne diagnosekodes relevant. Herudover forventes der
deltagelse til en del af de multidisciplineere konferencer.

Efter ca. 2 ar suppleres der med ca. 1 uges teoretisk/praktisk undervisning i cervixcytologi ved
cytobioanalytikerunderviser. Herefter kan der deltages i den daglige cytologi-rutine under
speciallaegesupervision med vurdering af screenede preeparater.

Alle speciallaeger fungerer som kliniske vejledere. Vores 3.ars kursister fungerer som klinisk vejleder ifm.
udvalgt udskeering, samt ved det praktiske arbejde ved obduktioner. Det er kun laeger, der er mindst et trin
hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Uformel kompetencevurdering foregar kontinuerligt i forbindelse med udskeering, mikroskopi og udarbejdelse
af svar til klinikerne. Vores formelle kompetencevurdering fremgar af skemaet i punkt 1.3, og foregar
hovedsageligt ved hjeelp af kompetencevurderingskort, sdkaldt EPA (Entrustable Professional Activities — se
evt. https://danskpatologi.org/uddannelse/speciallaegeuddannelse/evaluering/). Der er 5 typer
kompetencevurderingskort (EPA'er): EPA1 - Frisk vaev, EPA2 - Udskaering, EPA3 - Mikroskopi, EPA4 -
Obduktion og EPAS5 - Konference. Uddannelseslaeger opfordres til at benytte kompetencevurderingskort pa
3-4 preeparattyper under hvert organomrade.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Arbejdsfunktionerne udgeres af udskeering, mikroskopi, svarafgivelse (under supervision) og deltagelse pa
multidisciplinaere konferencer samt undervisning og eventuel forskning. Igennem disse arbejdsfunktioner
seges kompetencer indenfor de 7 laegeroller at kunne opnas/udbygges pa det relevante niveau.

Nedenfor er skitseret hvad der skal opnas i uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er
grundlaget for Izeringen. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen.


https://danskpatologi.org/wp-content/uploads/2016/02/Kompetencevurderingsmetoder-patologi-marts-2015.pdf

Kompetencer Leeringsstrategier, Kompetencevurderingsmetode | Forventet
Anbefaling (r) kompetence opnaet
Obligatorisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence (inkl.
leegerolle
Medicinsk ekspert
11 Kan erhverve viden preediagnostisk | Kan skaffe information om kliniske Superviseret dagligt EPA1-3 3 maneder
forhold eller tidligere undersggelser, | arbejde
herunder sikre patientidentitet og
vurdere, om rekvisitionen
indeholder tilstraekkelige kliniske
oplysninger.
121 Kan handtere friskt vaev mhp. efter- Modtage ufikseret praeparat, Superviseret dagligt EPA1 9 maneder
fglgende undersggelser herunder at klarggre til fiksering, arbejde
fremstille imprintpraeparater samt
udtage veev til
specialundersggelser.
12.2 Kan beskrive og udskeere friskt og Kan udforme makroskopisk Superviseret dagligt EPA1-2 6 maneder
fikseret vaev beskrivelse af hyppigt arbejde Audit af beskrivelser
forekommende preeparater.
12.3 Kan handtere friskt veev til frys Kan foretage frysesnitsundersggelse | 2-dages fokuseret EPA1
ved hyppigt forekommende . ophold .pa afdeling med 12 maneder
preeparattyper og efter supervision frysesnitsundersggelses-
afgive svar. funktion og/eller
simulations-treening i
frysesnitsundersggelse
pa egen afdeling.
13.1 Kan anvende almindeligste Kan anvende de almindeligste histo- | Superviseret dagligt EPA3 9 maneder

diagnostiske metoder

og cytokemiske farvninger.

arbejde

Struktureret samtale




13.2

Kan redegere for laboratorieteknik

Kan vurdere kvalitet og farvning af
rutinefarvede snit samt forekomst
af artefakter.

Kan redeggre for principperne bag
immunhistokemiske og
molekylaerpatologiske metoder.

Superviseret dagligt
arbejde
Laboratorieophold

Struktureret samtale

9 maneder

14.1

Kan diagnosticere og udfaerdige svar
under supervision pa normalt vaev

Kan foretage mikroskopisk
undersggelse af og beskrive normalt
veev, f.eks. ductus deferens og nor-
malt graviditetsprodukt.

Superviseret dagligt
arbejde

EPA3

3 méaneder

14.2

Kan diagnosticere og udfaerdige svar
under supervision pa
inflammatoriske tilstande

Kan foretage mikroskopisk
undersggelse af og beskrive hyppigt
forekommende inflammatoriske
vaevsforandringer, f.eks.
granulationsvaev, appendicitis og
cholecystitis.

Superviseret dagligt
arbejde

EPA3

6 maneder

14.3

Kan diagnosticere og udfaerdige svar
under supervision pa benigne non-
neoplastiske forandringer

Kan foretage mikroskopisk
undersggelse af og beskrive
benigne forandringer i epitel, f.eks.
hyperplasi og metaplasi.

Andre benigne forandringer, f.eks.
haemoride, ektopisk graviditet og
epitelial inklusionscyste

Superviseret dagligt
arbejde

EPA3

6 maneder

14.4

Kan diagnosticere og udfaerdige svar
under supervision pa benigne
neoplasier

Kan foretage mikroskopisk
undersggelse af og beskrive hyppigt
forekommende benigne
tumorer/tumorlignende laesioner,
f.eks. lipom, leiomyom.

Superviseret dagligt
arbejde

EPA3

9 maneder

145

Kan diagnosticere og udfaerdige svar
under supervision pa maligne
neoplasier

Kan foretage mikroskopisk
undersggelse af og beskrive
hyppigt forekommende maligne

Superviseret dagligt
arbejde

EPA3

9 maneder




tumorer, f.eks. colonkarcinom,
mammakarcinom, basocelluleert
karcinom.

14.6 Kan diagnosticere og udfeerdige svar | Kan inddrage og fortolke almindelige | Superviseret dagligt EPA3 12 méneder
under supervision pa molekyleere molekyleerpatologiske arbejde
analyser undersggelser for specifikke
genetiske forandringer.
147 SNOMED kodning Kan foretage SNOMED kodning Superviseret dagligt EPA3 6 maneder
efter supervision. arbejde
15 Er bekendt med udfgrelse af Er bekendt med udfgrelse af 2-dages fokuseret Struktureret samtale
ukompliceret obduktion ukompliceret voksenobduktion og ophold pa afdeling med 12 maneder
demonstration af obduktionsfund for | obduktionsfunktion
kliniske leeger. og/eller Basiskursus i
Patologi
Kommunikator
16 Kan kommunikere indenfor egen Kan vurdere modtaget information Superviseret dagligt Struktureret 6 maneder
afdeling og give tydelig og fyldestgarende arbejde observation
information savel skriftligt som Generelle kurser Godkendt kursus
mundtligt til samarbejdspartnere pa Deltagelse i undervisning
egen og evt. andre afdelinger. og MDT konferencer
Kan fremlaegge preeparater for
kolleger i afdelingen.
Samarbejder
|17 Kan samarbejde indenfor egen Kan samarbejde med de gvrige Superviseret dagligt Struktureret samtale 3 maneder
afdeling medarbejdere pa afdelingen i arbejde Godkendt kursus

gensidig respekt, herunder give
feedback til andre
personalegrupper.

Generelle kurser




Kan fungere i samarbejdsrelationer i
afdelingen i forhold til opnaet
kompetenceniveau.

10




Leder og administrator

18.1 Kan redegere for sundhedsvaesenets | Kan redeggare for den overordnede Superviseret dagligt Struktureret samtale 12 maneder
opbygning struktur i det danske arbejde
sundhedsvaesen.
18.2 Kan beskrive organisation i egen Kender til sygehusets og egen Deltagelse i mindre Struktureret samtale 12 méneder
afdeling afdelings ledelsesstruktur. administrative opgaver i
afdelingen, f.eks. ved
deltagelse i lokale
udvalg
Sundhedsfremmer
19 Kan redeggre for sundhedsmaessige | Har viden om laboratoriemzaessige Superviseret dagligt Struktureret samtale 3 maneder
risici og arbejder herefter risici. arbejde
Arbejder i henhold til afdelingens
sikkerheds- og hygiejneinstruks.
Akademiker
110 Kan kritisk vurdere indholdet i Kan vurdere og fremlaegge, pa et Superviseret dagligt Struktureret observation 12 maneder
videnskabelige artikler basalt niveau, indholdet af arbejde
videnskabelige publikationer for Undervisning af andre
f.eks. kolleger.
Professionel
111.1 Kan anvende medicinsk viden og Kan anvende medicinsk viden, Superviseret dagligt Struktureret observation 3 maneder
faerdigheder feerdigheder og professionelle arbejde Deltagelse i
holdninger i laegefaglig MDT konferencer
sammenhaeng.
111.2 Udviser samvittighedsfuldhed Udvise omhu og Superviseret dagligt Struktureret observation 3 maneder
samvittighedsfuldhed i det daglige arbejde
arbejde, herunder veere bevidst om
sine egne begraensninger.

11




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Personalemgde Generel info Hver maned Alle ansatte ved Professionel
afdelingen Viden om
praktiske
forhold og nye
tiltag
Leegemade Generel info, Hver maned Alle laeger Professionel
dls.kussmn, . Samarbejde
ferieplanlaegning
etc. Organisatorisk
Yngre lzegemgder Generel Hver maned UKYL og Alle Professionel
diskussion uddannelseslaeger
Casefrokost/preeparat- | Fremleeggelse af | Hver maned Uddannelseslaeger Medicinsk
fremvisning leererige cases for og gerne 1 ekspert
gvrige laeger speciallaege Kommunikator
Intern Undervisning i Hver maned Uddannelseslaeger Medicinsk
undervisning/Journal specifikke emner og speciallaeger ekspert

club

eller praesentation
af videnskabelig
artikel

Kommunikator

Staff meeting

Opleeg ved en af
sygehusets
afdelinger

4 gange arligt

Leeger, ved gnske
og mulighed

Professionel

Stifte
bekendtskab
med andre
afdelinger

Multidisciplinaer
konference

Praesentation af
fund og
planleegning af
cancerpatienters
forlgb i
samarbejde med
klinikere

Hver uge

Laeger tilknyttet GI-
arbejdsomradet

Professionel
Kommunikator

Medicinsk
ekspert

Uddannelseslzeger skal som udgangspunkt afholde minimum 1 undervisningssession, som, afhaengig af det
valgte emne, kan veere for lzeger, bioanalytikere eller hele afdelingen.

Som uddannelseslaege kan du blive bedt om at deltage i undervisningen af studenter pa afdelingen, typisk i
forbindelse med udskaering, men kan ogsa omfatte undervisning af bioanalytikere og
bioanalytikerstuderende. Vi forventer, at uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre
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sundhedsprofessionelle i afdelingen ved behov. Laeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer kan
blive bedt om at fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved efterfglgende laagemade.

1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) [Egen tilmelding, lezes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske
-kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen (chefleegen)
besked om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig kurset.

Endvidere forventes det, at lzeger i introduktionsstilling deltager i "Basiskursus for reserveleeger i
introduktionsstilling". For tilmelding, tryk her.

Veer opmeerksom pa, at der kan veaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tiimelding bar ske hurtigst
muligt.

Der tilstreebes, at alle uddannelseslaeger, der ansker det, far mulighed for at deltage til Arsmadet i Dansk
Patologiselskab, seaerligt hvis man skal praesentere et videnskabeligt arbejde.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af afdelingsledelsen.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Sa vidt det er muligt kan der arrangeres fokuserede ophold pa patologiafdeling pa universitetshospital samt
pa relevante kliniske afdelinger.

1.6 Forskning og udvikling

Se videreuddannelsessekretariatets hjiemmeside for neermere information om forskningstraening (link)

Der vil som oftest veere mulighed for at deltage i et forskningsprojekt, men dette er ikke pakraevet i en
introduktionsstilling.

1.7 Anbefalet litteratur

Sag vejledning ved det enkelte team.
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
https://danskpatologi.org/fypa/basiskursus/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/

2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videreuddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links

Link til afdeling:

Specialeselskabets hjemmeside:

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:

Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:

Laegeforeningens karriereradgivning:
udvikling

Karriereveerket:

www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/patologi/

Dansk Patologiselskab

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk

https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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