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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indeveerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opndede mal vil foregd i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Malbeskrivelse for
specialleegeuddannelsen i Patologisk anatomi og cytologi (sst.dk)

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO/UKYL og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa
sin sag behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret
afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets /
omradets PKL.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Patologisk-anatomi-og-cytologi/Maalbeskrivelse-Patologisk-anatomi-og-cytologi-2022.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Patologisk-anatomi-og-cytologi/Maalbeskrivelse-Patologisk-anatomi-og-cytologi-2022.ashx

Indhold

([aTo | 1=To 1o YT o V- PSPPI 2
oY g o o €=1 Y= PSPPI 2
Anszettelsessted / Uddannelsens OphYBNING.......cocviiiiiiieiii ettt ene e 4
O T LR T Y L =] £ PSPPI 5
1.1 Praesentation af afdelingen ... ... e 5
1.1.1 Introduktion til @fA@IINGEN..........uuiiiiiee e e e e a e e e 5
1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen. ..........ccuevevee e, 5
1.1.3 UddannelSeSVEJIEANING. ........iiiiiiiiieiiiiiie ittt ettt et e s e e e e e e e e e e nrns 5
1.1.4 Arbejdsopgaver 0g — tIlretteleBgQeISE ......oo i 6

1.2 Uddannelsesplaniaegning .........ueeeiicuiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e nanees 6
1.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner ..., 6

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse........ccccocvuveiiiviieieiniiieee s, 6
1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse .........ccuveeeeiiieiicciiiee e 11
IR 3 U g o [T V7T T T O O PP P TP PUPPP P 11
1.4.2 KUISUSHEIAQEISE ...ceeeeeeeeeeieieeeieeeeeee ettt et et e et e e e ee e e e aeaeasaeesasesssaseessennsnsnsnsnnnnnnnnnnnnes 11

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage. ........c.cccoveveeeireenieecieenee e 11
1.6 FOrskning 08 UAVIKIING......ceiiiiiiiiieiiiei ettt e e st e e e seaae e e e sanaeeeenns 12
A N 0 o 1] - | L= L =T L (SR USPPPR 12

2. Evaluering af den laegelige videreuddannelSe ........eeeeeeieeciirieeiee et 12
I NV 7= 1 o] <R 12



Anseettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse : Introduktionsstilling

Anseettelsessted: Patologisk Institut,
Regionshospital Nordjylland, Hjgrring

Varighed: 12 maneder




1. Farste anseettelse

Patologisk Institut, Regionshospital Nordjylland, Hjarring
www.rhnordjylland.rn.dk/Afdelinger/Diagnostisk-Afdeling/afsnit/Patologisk-Institut

1.1 Preesentation af afdelingen
Patologisk Institut, Regionshospital Nordjylland, Hjgrring modtager histologisk og cytologisk materiale fra:

e Hospitalerne i Hjarring, Frederikshavn, delvis Thy, Hobro og Farsg.
e Praktiserende laeger, specialleeger (dermatopatologi, gre/neese/hals og gjenleeger) og tandleeger i
Vendsyssel.

Herudover histologisk materiale fra enkelte specialleeger i Aalborg indenfor gynesekologi og
gastrointestinalkanalen.

Afdelingen modtager ca. 20.000 histologiske og ca. 1000 cytologiske praver arligt.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram med tilhgrende tjekliste, som du fglger de fgrste dage.
Introduktionsprogrammet introducerer dig til afdelingen og laboratorier og omhandler bl.a. personalepolitik,
sikkerhed og IT-systemer.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen.

Afdelingens uddannelsesteam udggares af den ledende overlaege, der har ansvaret for personaleledelsen af
uddannelsesleeger, en overleege med uddannelsesansvar (UAO), som har ansvaret for rammerne for
uddannelsen pa afdelingen, herunder tildeling af hovedvejleder, rotation p& organsgijler, sikring af tilstreekkelig
supervision og at uddannelsesplaner falges og justeres, lgbende evaluering af uddannelsesforlgb og 360
graders evaluering.

| uddannelsesteamet er der ogsa en uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL), der ogséa kan fungere
som hovedvejleder med ansvar for introduktion af nyansatte uddannelseslaeger. Uddannelsesmgder, herunder
de minimum 3 samtaler under uddannelsen (introduktionssamtale, justeringssamtale og slutevaluering)
afholdes af hovedvejleder. UAO kan deltage safremt dette gnskes samt 3-timersmgde (afholdes safremt der
er flere uddannelsessggende laeger pa afdelingen). Introduktionssamtalen afholdes indenfor de farste 2 uger
af anseettelsen. UAO eller hovedvejleder er ansvarlig for at samtalen afholdes.

Hovedvejleder er samtidig ansvarlig for referater fra maderne.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning.

De enkelte organomrader er opdelt i organspecifikke sgjler hvor de enkelte specialleegerne varetager arbejdet
med flere organomrader.

Den organansvarlige specialleege udfeerdiger sammen med uddannelsesleegen en plan for opholdet pa
organomradet, der sikrer, at kompetencerne opnas. Planen kan justeres Igbende ved behov.

Ved skift af organomrade afholdes m@de mellem "gammelt” og “nyt” organomrade sammen med den
uddannelsessggende.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelsesleege.dk kan benyttes til planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler.
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Afdelingen har fglgende organ omrader:

Uropatologi

Gynaekopatologi

Dermatopatologi

Gastrointestinalpatologi

@re/naese/hals og lunger (i vid udstreekning cytologisk materiale, der ikke er obligatorisk for introduktionsleege)

Introduktionsleegen vil som hovedregel blive bekendt med de fgrste 4 omrader, hvor den mikroskopiske
undersggelse omfatter de mest almindelige benigne og maligne forandringer indenfor de enkelte
organomrader.

Uddannelsesleegen deltager i alle funktioner i det daglige arbejde, der omfatter makroskopisk undersggelse
og udskaering, obduktioner, handtering af frys (tilkaldes sammen med den for undersggelsen ansvarlige
speciallaege), mikroskopi, immunbestilling, diagnosekodning, svarafgivelse og konferencedeltagelse.
Uddannelseslaegen kan herudover evt. deltage ved afdelingens besgg af medicinstuderende.

Malet med udskaeringen er, at nar uddannelseslaegen har modtaget den initiale opleering i stigende grad kan
arbejde selvsteendigt, og skeere hovedparten af prgverne ud med ingen/minimal supervision af leegerne pa det
pageeldende organomrade.

Alt mikroskopi superviseres, men der skal i stigende grad foreligge relevante vurderinger og bud pa diagnose,
samt andre vigtige vurderinger for korrekt diagnose (feks. Immunhistokemiske undersggelser) samtidig skal
der kunne diagnosekodes relevant.

Der forventes deltagelse i relevante kliniske konferencer.

Uddannelseslaegen vil endvidere blive introduceret til og oplaert i obduktioner, der kan forekomme alle ugens
hverdage.

Uddannelsen er i hgj grad praeget af mesterlaereprincippet med en teet supervision af alle opgaver, der
varetages af specialleegerne pa de enkelte organomrader. Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske
vejledere.

Uformel kompetencevurdering foregar kontinuerligt i forbindelse med udskaering, mikroskopi og udarbejdelse
af svar.

Formelle kompetencevurdering foregar ved hjeelp af kompetencevurderingskort, sakaldt EPA (Entrustable
Professional Activities) hvor der er 5 typer: EPAL frisk veev, EPA2 udskeering, EPA3 mikroskopi, EPA4
obduktion og EPAS5 konference.

Det tilstreebes at EPA benyttes pa 3-4 preeparattyper ved hvert organomrade (organsgile).

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Arbejdsfunktionerne udggres af udskaering, mikroskopi, svarafgivelse (under supervision), obduktion og
deltagelse i kliniske konferencer og evt. deltage ved afdelingens besgg af medicinstuderende.

Herved sgges kompetencer indenfor de 7 lzegeroller at kunne opnas/udbygges pa det relevante niveau.

Nedenfor er skitseret hvad der skal opnas i uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget
for laeringen. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen findes i
malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.



Kompetencer Leeringsstrategier, anbefaling | Kompetencevurderingsmetode | Forventet tidspunkt for
® kompetenceopnaelse
Obligatorisk (e)

Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetencer (inkl.

Laegerolle)

Medicinsk ekspert

11 Kan erhverve viden Kan skaffe information om kliniske forhold | Superviseret dagligt arbejde EPA1-3 3 mdr
preediagnostisk eller tidligere undersggelser, herunder
sikre patientidentitet og vurdere om
rekvisitionen indeholder tilstraekkelige
kliniske oplysninger
| 2.1 | Kan handtere friskt Modtage ufikseret preeparat, herunder at Superviseret dagligt arbejde EPAL 9 mdr
vaev mhp. klarggare til fiksering, fremstille
efterfalgende imprintpraeparater samt udtage veev til
undersggelser specialundersggelser
| 2.2 | Kan beskrive og Kan udforme makroskopisk beskrivelse af | Superviseret dagligt arbejde EPA1-2 6 mdr
udskeere friskt og hyppigt forekommende preeparater . .
fikseret vaey Audit af beskrivelser
| 2.3 | Kan handtere friskt Kan foretage frysesnitsundersggelse ved | 2-dages fokuseret ophold pa EPAl 12 mdr
veev til frys hyppigt forekommende preeparattyper og | afdeling med
efter supervision afgive svar frysesnitsundersggelsesfunktion
og/eller simulations-traening i
frysesnitsundersggelse pa egen
afdeling
| 3.1 | Kan anvende Kan anvende de almindeligste histo- og Superviseret dagligt arbejde EPA3 9 mdr
almindeligste cytokemiske farvninger Struktureret samtale
diagnostiske
metoder
| 3.2 | Kan redegare for Kan vurdere kvalitet og farvning af Superviseret dagligt arbejde. Struktureret samtale 9 mdr

laboratorieteknik

rutinefarvede snit samt forekomst af
artefakter. Kan redeggre for principperne
bag immunhistokemiske og
molekyleerpatologiske metoder

Laboratorieophold




I 4.1 | Kan diagnosticere Kan foretage mikroskopisk undersggelse | Superviseret dagligt arbejde EPA3 3 mdr
og udfeerdige svar af og beskrive normalt vaev f.eks. ductus
under supervision pa | deferens og normalt graviditetsprodukt
normalt veev
| 4.2 | Kan diagnosticere Kan foretage mikroskopisk undersggelse | Superviseret dagligt arbejde EPA3 6 mdr
og udfeerdige svar af og beskrive hyppigt forekommende
under supervision pa | inflammatoriske veevsforandringer,
inflammatoriske f.eks.granulationsveev, appencicitis og
tilstande cholecystitis
| 4.3 | Kan diagnosticere Kan foretage mikroskopisk undersggelse | Superviseret dagligt arbejde EPA3 6 mdr
og udfeerdige svar af og beskrive benigne forandringer i
under supervision pa | epitel, f.eks hyperplasi og metaplasi.
benigne non- Andre benigne forandringer, f.eks.
neoplastiske haemoride, ektopisk graviditet og epitelial
forandringer inklusionscyste
| 4.4 | Kan diagnosticere Kan foretage mikroskopisk undersggelse | Superviseret dagligt arbejde EPA3 9 mdr
og udfeerdige svar af og beskrive hyppigt forekommende
under supervision pa | benigne tumorer/tumorlignende leesioner,
benigne neoplasier f.eks. lipom, leiomyom
| 4.5 | Kan diagnosticere Kan foretage mikroskopisk undersggelse | Superviseret dagligt arbejde EPA3 9 mdr
og udfeerdige svar af og beskrive hyppigt forekommende
under supervision p& | maligne tumorer, f.eks. colonkarcinom,
maligne neoplasier mammakarcinom, basocellulaert karcinom
| 4.6 | Kan diagnosticere Kan inddrage og fortolke almindelige Superviseret dagligt arbejde EPA3 12 mdr
og udfeerdige svar molekylaerpatologiske undersggelser for
under supervision p& | specifikke genetiske forandringer
molekyleere analyser
1 4.7 | SNOMED kodning Kan foretage SNOMED kodning efter Superviseret dagligt arbejde EPA3 6 mdr
supervision
15 Er bekendt med Er bekendt med udfgrelse af ukompliceret | 2-dages fokuseret ophold pa Struktureret samtale 12 mdr

udfarelse af
ukompliceret
obduktion

voksenobduktion og demonstration af
obduktionsfund for Kkliniske lseger

afdeling med obduktionsfunktion
og/eller Basiskursus i Patologi




Kommunikator

|16 Kan kommunikere Kan vurdere modtaget information og give | Superviseret dagligt arbejde. Struktureret observation. 6 mdr
indenfor egen tydelig og fyldestggrende information Generelle kurser. Deltagelse i Godkendt kursus
afdeling savel skriftligt som mundtligt til undervisning og MDT
samarbejdspartnere pa egen og evt. konferencer
andre afdelinger.
Samarbejder
17 Kan samarbejde Kan samarbejde med de gvrige Superviseret dagligt arbejde. Struktureret samtale. Godkendt 3 mdr
indenfor egen medarbejdere pa afdelingen i gensidig Generelle kurser kursus
afdeling respekt, herunder give feedback til andre
personalegrupper. Kan fungere i
samarbejdsrelationer i afdelingen i forhold
til opndet kompetenceniveau
Leder og administrator
1 8.1 | Kan redegare for Kan redeggre for den overordnede Superviseret dagligt arbejde Struktureret samtale 12 mdr
sundhedsvaesenets struktur i det danske sundhedsvaesen
opbygning
| 8.2 | Kan beskrive Kender til sygehusets og egen afdelings Deltage i mindre administrative Struktureret samtale 12 mdr
organisation i egen ledelsesstruktur opgaver i afdelingen f.eks. ved
afdeling deltagelse i lokale udvalg
Sundhedsfremmer
19 Kan redeggare for Har viden om laboratoriemaessige risici. Superviseret dagligt arbejde Struktureret samtale 3 mdr
sundhedsmaessige Arbejder i henhold til afdelingens
risici og arbejder sikkerheds- og hygiejneinstruks
herefter
Akademiker
I 10 | Kan kritisk vurdere Kan vurdere og fremlaegge, pa et basalt Superviseret dagligt arbejde. Struktureret observation 12 mdr

indholdet i
videnskabelige
artikler

niveau, indholdet af videnskabelige
publikationer for f.eks. kolleger

Undervisning af andre




Professionel

I Kan anvende Kan anvende medicinsk viden, Superviseret dagligt arbejde. Struktureret observation 3 mdr
11.1 | medicinsk viden og feerdigheder og professionelle holdninger | Deltagelse i MDT konferencer

feerdigheder i leegefaglig sammenhaeng
I Udviser Udvise omhu og samvittighedsfuldhed i Superviseret dagligt arbejde Struktureret observation 3 mdr
11.2 | samvittighedsfuldhed | det daglige arbejde, herunder veere

bevidst om sine egne begraensninger
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Uddannelsesleegen deltager i falgende:

Morgenmgde for alt personale pa afdelingen, afholdes dagligt med orientering om praktiske forhold. Laering
for den uddannelsessggende giver viden om daglige praktiske forhold.

Leegemgde hver 14. dag med deltagelse af afdelingens leeger. Laering: professionel, samarbejde og
organisatorisk.

Preeparat demonstration hver 14. dag med deltagelse af afdelingens laeger. Leering: medicinsk ekspert og
kommunikator.

Kliniske konferencer ca. 4 gange arligt (gynaekologi og gastrointestinal) Leering: professionel, medicinsk
ekspert og kommunikator.

Staff meeting. Afholdes for alle hospitalets ansatte, der har interesse herfor, er med forskellige oplaeg og
hermed viden om andre afdelinger og bl.a. forskningsresultater.

Klinisk sparring 1 gang pr. maned for alle med interesse. Laering: professionel, medicinsk ekspert og
kommunikator.

Personalemgde internt pa afdelingen sidste fredag i hver maned. Leering: professionel, kommunikator og viden
om praktiske forhold og nye tiltag.

1.4.1 Undervisning

Som uddannelseslaege kan du deltage i undervisning af studenter pa afdelingen, hovedsageligt
medicinstuderende. Alle leeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge
hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenmgde eller leegemgade.

Uddannelseslaegen fremlaegger cases efter eget valg ved praeparatdemonstration.
1.4.2 Kursusdeltagelse

Under anseettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal selv tilmelde sig kurset.

Veer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bgr ske hurtigst muligt

Der tilstraebes, at alle uddannelseslaeger, der gnsker det, far mulighed for at deltage ved drsmgdet i Dansk
Patologiselskab, seerligt hvis man skal praesentere et videnskabeligt arbejde, f.eks. en poster.

Der kan sgges om mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser.
1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage.

Sa vidt det er muligt kan der arrangeres uddannelsesdage pa patologiafdeling pa universitetshospital (normalt
Aalborg) samt uddannelsesdage hos relevante praktiserende specialleeger f.eks. dermatopatologer.
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1.6 Forskning og udvikling.

Se videreuddannelsessekretariatets hjemmeside for neermere oplysninger om forskningstraening (link).
Forskningsprojekt er ikke pakraevet i en introduktionsstilling, men der kan deltages i mindre forskningsprojekt
safremt der vurderes tid og lyst hertil.

1.7 Anbefalet litteratur.
Sgg vejledning ved de enkelte sgijler. Instituttet rader over fagbgger til fri benyttelse.

2. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links

Link til afdeling www.rhnordjylland.rn.dk/Afdelinger/Diagnostisk-Afdeling/afsnit/Patologisk-
Institut

Specialeselskabets hjemmeside: Dansk Patologiselskab

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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