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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indevaerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken raekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Malbeskrivelse for
specialleegeuddannelsen i Patologisk anatomi og cytologi (sst.dk)

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UALO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin
sag behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret
afdelingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets /
omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis draftes problemet i fgrste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UALO: Uddannelsesansvarlig ledende overleege
PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Patologisk-anatomi-og-cytologi/Maalbeskrivelse-Patologisk-anatomi-og-cytologi-2022.ashx?sc_lang=da&hash=3582272C1DD57B70695BC5C347EDC3A1
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Introduktionsuddannelsen varer 12 mdr. Indholdet er beskrevet i malbeskrivelsen (Link).

Uddannelsesprogrammet her angiver, hvordan dette uddannelsesforlgb pa 12 mdr. pa Patologi, Viborg,
konkret udmentes.

Anseettelse: Introduktionsstilling

Afdeling: Patologi, Hospitalsenhed Midt

Varighed: 12 maneder



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Patologisk-anatomi-og-cytologi/Maalbeskrivelse-Patologisk-anatomi-og-cytologi-2022.ashx?sc_lang=da&hash=3582272C1DD57B70695BC5C347EDC3A1

1. Anseettelse - Patologi, Hospitalsenhed Midt.
1.1 Praesentation af afdelingen

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/patologi/

Patologi, HE Midt yder patologiservice pa regionsniveau til Hospitalsenhed Midt, som bestar af
Regionshospitalerne Viborg, Skive, Silkkeborg og Hammel Neurocenter. Endvidere ydes patologiservice til
Regionshospitalet Ggdstrup. Desuden betjenes almen lsegepraksis i den vestlige del af regionen og
privathospitaler, specialleegepraksis inden for hud og gynaekologi, kirurgisk specialleegepraksis samt
tandleeger i samme omrade.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der udarbejdes saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 1-2 uger.

1.1.2 Organisering af den lagelige uddannelse i afdelingen

| felgende link er den overordnede organisering af den lsegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/.

Afdelingen har en Uddannelsesansvarlig Ledende Overlaege (UALO), der sammen med Cheflaegen er
ansvarlig for afdelingens videreuddannelse af uddannelsess@gende lzeger, og derigennem for opfyldelsen af
malbeskrivelsen.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Afdelingens UALO udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre laege i specialleegeuddannelsen. Intro
lzegen tildeles som udgangspunkt en lzege i hoveduddannelse som vejleder, men afhaengig af antal
uddannelsesleeger pa det aktuelle tidspunkt kan det ogsa veere en af afdelingens speciallaeger.
Hovedvejleder er ansvarlig for gennemfgrelse af den farste vejledersamtale, der skal afholdes indenfor 14
dage. Herefter er det den uddannelsess@gendes ansvar at samtalerne gennemfgres. Ved disse samtaler
lzegges den individuelle uddannelsesplan og der gives karrierevejledning

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i uddannelseslaege.dk. Via dette system foregar
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner.

Pa afdelingen udarbejdes, ud over den generelle uddannelsesplan for ansaettelsen, ogsa specifikke skriftlige
uddannelsesplaner for opholdet pa de enkelte organsgjler. Disse sgjleplaner laves af uddannelsesleegen i
samarbejde med sgjlevejleder ved opstart pa ny sgjle, og sendes til speciallaegerne pa sgjlen samt UALO.
Ved afslutning af et sgjleophold vurderer sgjlevejleder i samarbejde med uddannelsesleegen, om malene i
sgjleplanen er opnaet. Ved samme anledning, giver uddannelseslaegen mundtlig og skriftlig feedback
vedrgrende opholdet pa sgjlen. Den skriftlige feedback videresendes til speciallaegerne pa sajlen og UALO.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Afdelingen er opdelt i 4 'uddannelsessgijler’:

e mamma
¢ gastrointestinal
e urologi, gynaekologi

¢ hud, lungebiopsier, gre-naese-hals
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Laeger i uddannelsesstilling deltager under rotation i alle disse sgjler og i deres konferencer.

Laeger i introduktionsuddannelse bliver endvidere lzert op i obduktioner. Dette foregar sidelgbende med
ovenstaende sgjleophold.

Introduktionslaeger vil typisk have 3 maneder per sgjle, hvor de skal traenes i udskaering, mikroskopi,
beskrivelse og diagnosekodning i henhold til den sajleplan, der laves i starten af opholdet pa sgjlen. Malet
for udskeering er, at nar uddannelseslaegen har modtaget den initiale opleering, sa kan lzegen i stigende grad
arbejde selvsteendig, og skaere hovedparten af praverne ud med ingen/minimal supervision. Al mikroskopi
superviseres, men der skal i stigende grad foreligge relevante vurderinger og bud pa diagnose, samt andre
vigtige parametre for korrekt diagnostik, og der skal kunne diagnosekodes relevant. Herudover forventes der
deltagelse til en del af de multidisciplineere konferencer. P& enkelte sgijler vil uddannelseslaegen kunne
deltage ved fryseundersggelser.

Endvidere vil uddannelseslaegen i labet af aret lzere at udfere obduktioner, hvor malet er, at de selvstaendig
kan foretage selve obduktionen, vurdere relevante omrader at udtage til mikroskopi, og efterfglgende have
superviseret mikroskopi og udarbejdelse af skriftlig rapport.

Alle specialleeger fungerer som kliniske vejledere. Vores 3.ars kursister fungerer som klinisk vejleder ifm.
udvalgt udskaering, samt ved det praktiske arbejde ved obduktioner, men foretager typisk ikke
kompetencevurdering.

Uformel kompetencevurdering foregar kontinuerlig i forbindelse med udskaering, mikroskopi og udarbejdelse
af svar til klinikerne. Vores formelle kompetencevurdering fremgar af skemaet i punkt 1.3, og foregar
hovedsagelig ved hjeelp af EPA (Entrusted Professional Activity) — se evt.
https://danskpatologi.org/uddannelse/speciallaegeuddannelse/evaluering/).. Der er 5 typer EPA:

1 Friskt vaev
2 Udskaering
3 Mikroskopi
4 Obduktion
5 Konference

| forbindelse med opholdet pa en sgjle, skal der som minimum gennemfgres EPA i starten og slutningen af
sgjleopholdet.

Se afsnit 1.2

Nedenfor er skitseret hvad der skal opnas i uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er
grundlaget for laeringen. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele
speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i
malbeskrivelsen.



Kompetencer

Laeringsstrategier,

Kompetencevurderingsmetode(r)

Forventet
kompetence opnaet

Anbefaling Obligatorisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence (inkl.
leegerolle
Medicinsk ekspert
11 Kan erhverve viden preediagnostisk Kan skaffe information om kliniske Superviseret dagligt EPA 1-4 3 maneder
forhold eller tidligere undersagelser, | arbejde
herunder sikre patientidentitet og
vurdere, om rekvisitionen indeholder
tilstraekkelige kliniske oplysninger.
121 Kan handtere friskt vaev mhp. efter- Modtage ufikseret praeparat, Superviseret dagligt EPA1 9 maneder
fglgende undersggelser herunder at klarggre til fiksering, arbejde
fremstille imprintpraeparater samt
udtage veev til
specialundersggelser.
122 Kan beskrive og udskeere friskt og Kan udforme makroskopisk Superviseret dagligt EPA 2 3 maneder
fikseret vaev beskrivelse af hyppigt arbejde Audit af beskrivelser
forekommende preeparater.
12.3 Kan handtere friskt veev til frys Kan foretage frysesnitsundersggelse | Superviseret dagligt EPA 1 9 maneder
ved hyppigt forekommende arbejde
preeparattyper og efter supervision
afgive svar.
13.1 Kan anvende almindeligste Kan anvende de almindeligste histo- | Superviseret dagligt EPA3 9 maneder
diagnostiske metoder og cytokemiske farvninger. arbejde Struktureret samtale
13.2 Kan redegere for laboratorieteknik Kan vurdere kvalitet og farvning af Superviseret dagligt Struktureret samtale 9 maneder

rutinefarvede snit samt forekomst af
artefakter.

arbejde
Laboratorieophold




Kan redeggre for principperne bag
immunhistokemiske og
molekylaerpatologiske metoder.

141 Kan diagnosticere og udfeerdige svar | Kan foretage mikroskopisk Superviseret dagligt EPA3 3 maneder
under supervision pa normalt vaev undersggelse af og beskrive normalt | arbejde
veev, f.eks. ductus deferens og nor-
malt graviditetsprodukt.
14.2 Kan diagnosticere og udfeerdige svar | Kan foretage mikroskopisk Superviseret dagligt EPA3 6 maneder
under supervision pa undersggelse af og beskrive hyppigt | arbejde
inflammatoriske tilstande forekommende inflammatoriske
vaevsforandringer, f.eks.
granulationsveev, appendicitis og
cholecystitis.
14.3 Kan diagnosticere og udfeerdige svar | Kan foretage mikroskopisk Superviseret dagligt EPA 3 6 maneder
under supervision pa benigne non- | undersggelse af og beskrive arbejde
neoplastiske forandringer benigne forandringer i epitel, f.eks.
hyperplasi og metaplasi.
Andre benigne forandringer, f.eks.
haemoride, ektopisk graviditet og
epitelial inklusionscyste
144 Kan diagnosticere og udfeerdige svar | Kan foretage mikroskopisk Superviseret dagligt EPA 3 9 maneder
under supervision pa benigne undersggelse af og beskrive hyppigt | arbejde
neoplasier forekommende benigne
tumorer/tumorlignende laesioner,
f.eks. lipom, leiomyom.
145 Kan diagnosticere og udfeerdige svar | Kan foretage mikroskopisk Superviseret dagligt EPA 3 9 maneder

under supervision pa maligne
neoplasier

undersggelse af og beskrive hyppigt
forekommende maligne tumorer,
f.eks. colonkarcinom,
mammakarcinom, basocellulzert
karcinom.

arbejde




14.6 Kan diagnosticere og udfeerdige svar | Kan inddrage og fortolke almindelige | Superviseret dagligt EPA3 12 méneder
under supervision pa molekyleere molekyleerpatologiske undersggelser | arbejde
analyser for specifikke genetiske forandringer.
14.7 SNOMED kodning Kan foretage SNOMED kodning efter | Superviseret dagligt EPA 3 6 maneder
supervision. arbejde
15 Er bekendt med udfgrelse af Er bekendt med udfgrelse af Superviseret dagligt Struktureret samtale 9 maneder
ukompliceret obduktion ukompliceret voksenobduktion og arbejde, evt. fokuseret
demonstration af obduktionsfund for | ophold
kliniske lzeger.
Kommunikator
16 Kan kommunikere indenfor egen Kan vurdere modtaget information Superviseret dagligt Struktureret 6 maneder
afdeling og give tydelig og fyldestgerende arbejde Generelle observation
information savel skriftligt som kurser Godkendt kursus
mundtligt til samarbejdspartnere pa Deltagelse i
egen og evt. andre afdelinger. undervisning og MDT-
konferencer
Kan fremlaegge preeparater for
kolleger i afdelingen.
Samarbejder
17 Kan samarbejde indenfor egen Kan samarbejde med de gvrige Superviseret dagligt Struktureret samtale 3 maneder

afdeling

medarbejdere pa afdelingen i
gensidig respekt, herunder give
feedback til andre
personalegrupper.

Kan fungere i samarbejdsrelationer i
afdelingen i forhold til opnaet
kompetenceniveau.

arbejde

Generelle kurser

Godkendt kursus




Leder og administrator

18.1 Kan redegere for sundhedsvaesenets | Kan redeggare for den overordnede Superviseret dagligt Struktureret samtale 12 méneder
opbygning struktur i det danske arbejde
sundhedsvaesen.
18.2 Kan beskrive organisation i egen Kender til sygehusets og egen Deltagelse i mindre Struktureret samtale 12 maneder
afdeling afdelings ledelsesstruktur. administrative opgaver i
afdelingen, f.eks. ved
deltagelse i lokale
udvalg
Sundhedsfremmer
19 Kan redeggre for sundhedsmaessige | Har viden om laboratoriemzaessige Superviseret dagligt Struktureret samtale 3 maneder
risici og arbejder herefter risici. arbejde
Arbejder i henhold til afdelingens
sikkerheds- og hygiejneinstruks.
Akademiker
110 Kan kritisk vurdere indholdet i Kan vurdere og fremlaegge, pa et Superviseret dagligt Struktureret observation 12 méneder
videnskabelige artikler basalt niveau, indholdet af arbejde
videnskabelige publikationer for Undervisning af andre
f.eks. kolleger.
Professionel
111.1 Kan anvende medicinsk viden og Kan anvende medicinsk viden, Superviseret dagligt Struktureret observation 3 maneder
faerdigheder feerdigheder og professionelle arbejde Deltagelse i
holdninger i laegefaglig MDT-konferencer
sammenhaeng.
111.2 Udviser samvittighedsfuldhed Udvise omhu og Superviseret dagligt Struktureret observation 3 maneder
samvittighedsfuldhed i det daglige arbejde
arbejde, herunder veere bevidst om
sine egne begraensninger.
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Personalemgde Generel info Hver maned Alle ansatte ved Professionel
afdelingen Viden om
praktiske
forhold og nye
tiltag
Laegemade Generel info, Hver 14. dag Alle leeger Professionel
dls.kussmn, . Samarbejde
ferieplanlaegning
etc. Organisatorisk
Yngre lsiegemader | Generel Hver maned Uddannelseslaeger Professionel
diskussion og afdelingslaeger
Casefrokost Fremlaeggelse af Hver méned Uddannelseslaeger Medicinsk
leererige cases for og de speciallaeger ekspert
gvrige laeger der har mulighed Kommunikator
Journal club Praesentation af Hver maned Uddannelseslaeger, Medicinsk
videnskabelig ansvarlig ekspert
artikel spec!allaege, og de Kommunikator
specialleeger der har
mulighed
Staff meeting Opleeg ved en af Hver maned Leeger, ved gnske Professionel
S}/gelhusets og mulighed Stifte
atdelinger bekendtskab
med andre
afdelinger

Multidisciplinaer
konference

Praesentation af
fund og
planleegning af
cancerpatienters
forlgb i
samarbejde med
klinikere

Afheengig af sgjle

Leeger tilknyttet den
relevante sgjle

Professionel
Kommunikator

Medicinsk
ekspert

Uddannelseslaeger skal som udgangspunkt afholde minimum 1 undervisningssession, som, afhaengig af det
valgte emne, kan veere for lzeger, bioanalytikere eller hele afdelingen.
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Som uddannelseslaege kan du blive bedt om at deltage i undervisningen af studenter pa afdelingen, typisk i
forbindelse med obduktion, men kan ogsa omfatte undervisning af bioanalytikere og
bioanalytikerstuderende. Vi forventer, at uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre
sundhedsprofessionelle i afdelingen ved behov. Leeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer kan
blive bedt om at fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved efterfglgende lzegemade.

1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, lzes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(chefleege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslagen skal selv tilmelde sig kurset.

Endvidere forventes det, at leeger i introduktionsstilling deltager i "Basiskursus for reserveleeger i
introduktionsstilling". For tilmelding, tryk her.

Veer opmeerksom pa, at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tiimelding bar ske hurtigst
muligt

Der tilstraebes, at alle uddannelsesleeger der, gnsker det, far mulighed for at deltage til arsmgdet i Dansk
Patologiselskab.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af cheflaegen.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der vil typisk ikke planlaegges fokuserede ophold i Igbet af en introduktionsstilling.

1.6 Forskning og udvikling

Se videreuddannelsessekretariatets hjemmeside for neermere information om forskningstreening(link)

Der vil som oftest vaere mulighed for at deltage i et forskningsprojekt, men dette er ikke pakraeveti en
introduktionsstilling.

1.7 Anbefalet litteratur
"WHO Classification of tumours" for de forskellige organsystemer.
Retningslinjer fra de forskellige multidisciplineere cancergrupper.

Bager vedrgrende makroskopisk og mikroskopisk anatomi, samt patologiske forandringer indenfor de
forskellige organomrader.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videreuddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links

Link til afdeling:

Specialeselskabets hjiemmeside:

Specialets postgraduat kliniske lektor:

Videreuddannelsesregion Nord:

Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:

Leegeforeningens karriereradgivning:
vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket:

Patologi Viborg

Dansk Patologiselskab

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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