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1. Indledning

Specialet patologisk anatomi og cytologi er beskrevet i malbeskrivelsen www.sst.dk.

Her er ogsa specialleegeuddannelsen beskrevet. Speciallaegeuddannelsens introduktionsforlgb og
hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af portefgljen, se ogsa
www.danskpatologi.dk.

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Nord er der 6 patologiafdelinger. De har alle introduktionsforlgb og
andel i hoveduddannelsesforlgbene, som alle omfatter anszettelser pa 2 afdelinger.
Patologiafdelingerne pa Aarhus Universitetshospital og Aalborg Universitetshospital varetager
patoanatomisk diagnostik pa regionsniveau eller hgjt specialiseret niveau afhaengig af de rekvire-
rende kliniske afdelingers specialiseringsgrad.

Patologiafdelingerne pa Sygehus Vendsyssel og Regionshospitalerne Holstebro, Randers og Viborg
varetager patoanatomisk diagnostik pa hovedfunktionsniveau.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.



http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/patologisk-anatomi-og-cytologi
http://www.danskpatologi.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Introduktionsuddannelsen varer 12 mdr. Indholdet er beskrevet i malbeskrivelsen www.sst.dk.
Uddannelsesprogrammet her angiver, hvordan dette uddannelsesforlgb pa 12 mdr. pa Patologisk
Institut, Aalborg Universitetshospital, konkret udmgntes.

2.1 Praesentation af uddannelsens anszettelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

1. anszettelse: Patologisk Institut, Aalborg Universitetshospital
www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Patologisk-Institut

Anszettelsesstedet generelt

Patologisk Institut, Aalborg Universitetshospital yder patoanatomisk diagnostik pa hgjt specialise-
ret niveau og regionsniveau til de kliniske afdelinger pa sygehusene i Region Nordjylland, pa enkel-
te omrader ogsa til sygehuse i Region Midtjylland og pa hovedfunktionsniveau til de kliniske afde-
linger pa Aalborg Universitetshospital og Sygehus Himmerland. Der ydes endvidere patoanatomisk
diagnostik til praktiserende laeger, praktiserende specialleeger og tandlaeger i en del af Region
Nordjylland.

Organisation af specialet i afdelingen og faglige arbejdsfunktioner

Afdelingen er organiseret i 8 subspecialer (sgjler, leegefaglige teams), som alle har fast speciallze-
gebemanding. Uddannelseslaegen tilknyttes i Igbet af introduktionsuddannelsen 3-4 forskellige
subspecialer.

Uddannelsen er i hgj grad praeget af mesterlaereprincippet med taet supervision af alle opgaver.
Uddannelseslaegen deltager i obduktionsvirksomhed, makroskopisk undersggelse/udskaering og
mikroskopisk undersggelse/diagnosekodning/svarafgivelse.

Uddannelsesleegen deltager i alle relevante multidisciplinaere konferencer i forbindelse med de
enkelte subspecialeophold, optimalt med fremlaeggelse af egne cases.

Uddannelseslaegen deltager derudover i andre aktiviteter, der sikrer opnaelse af de gvrige kompe-
tencer fx undervisning og ledelse/administration.

Undervisning

Formaliseret undervisning

Afdelingen har undervisningsforpligtigelse overfor medicinstuderende pa Aalborg Universitet.

Der afholdes formaliseret undervisning 1 gang om ugen i alle maneder bortset fra sommerperio-
den ultimo juni-medio august. Undervisningen planlaegges af afdelingens uddannelseskoordine-
rende yngre laeger i samarbejde med afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege, og en plan fo-
religger for % ar ad gangen. Undervisningen varetages hovedsageligt af forskellige uddannelseslae-
ger, men ogsa af speciallager.

Kurser og kongresser

Introduktionslaegen deltager i det obligatoriske kursus i Vejledning og er hertil sikret frihed med
Ign samt transport- og opholdsudgifter deekket.

Uddannelseslaeger har derudover efter konkret ansggning til afdelingsledelsen mulighed for at
opna frihed og gkonomisk stgtte til deltagelse i ikke-obligatoriske kurser og kongresser.


http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/patologisk-anatomi-og-cytologi
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Patologisk-Institut

Forskning
Der er gode muligheder for at deltage i forskellige forskningsprojekter.



3. Kompetencer, larings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Herunder findes en beskrivelse af, hvornar de enkelte kompetencemal senest forventes godkendt.

Kompetencemal

Konkretisering af mal

Laeringsmetoder

Kompetencevurderings-
metoder

Tidspunkt for for-
ventet kompeten-
cegodkendelse

Maned

1 Kan erhverve viden Skaffe information om kliniske Superviseret dagligt arbej- | Struktureret samtale 3
praediagnostisk forhold eller tidligere undersggel- | de
ser, herunder sikre patientidenti-
tet og vurdere, om rekvisitionen
indeholder tilstraekkelige kliniske
oplysninger
2.1 Kan handtere friskt Modtage ufikseret praeparat, her- | Superviseret dagligt arbej- | Struktureret observation 12
vaev mhp efterfglgende | under at klarggre til fiksering, de
undersggelser fremstille imprintpraeparater samt Audit af beskrivelser
udtage vaev til specialundersggel- | Specialespecifikke kurser
ser
2.2 Kan beskrive og ud- Udforme makroskopisk beskrivel- 3
skaere friskt og fikseret | se af hyppigt forekommende
vaev preeparater
Udskeere hyppigt forekommende 3
preparater
2.3 Kan handtere friskt Foretage frysesnitsundersggelse 12

veev til frys

ved hyppigt forekommende pree-
parattyper og efter supervision
afgive svar




3.1 Kan anvende alminde- | Anvende de almindeligste histo- Superviseret dagligt arbej- | Struktureret observation 12
ligste diagnostiske me- | og cytokemiske farvninger de
toder Struktureret samtale
3.2 Kan redeggre for labo- | Vurdere kvalitet og farvning af Superviseret dagligt arbej- | Struktureret observation 12
ratorieteknik rutinefarvede snit samt forekomst | de
af artefakter Struktureret samtale
Redeggre for principperne bag 12
immunhistokemiske metoder
4.1 Kan diagnosticere, og Foretage mikroskopisk undersg- Superviseret dagligt arbej- | Struktureret samtale 3
udfzaerdige svar under gelse af og beskrive: de
supervision pa: Audit af beskrivelser
- normalt vaev Normalt vaev, fx ductus deferens
og normalt graviditetsprodukt
4.2 -inflammatoriske til- Hyppigt forekommende inflamma- 6
stande toriske vaevsforandringer, fx gra-
nulationsvaev, pneumoni, appen-
dicitis og kolecystitis
4.3 - benigne non- neopla- | Benigne forandringer i epitel, fx 6
stiske forandringer hyperplasi og metaplasi
Andre benigne forandringer, fx
haemoride, ektopisk graviditet og
epitelial inklusionscyste
4.4 - benigne neoplasier Hyppigt forekommende benigne 12
tumorer /tumor-lignende laesio-
ner, fx lipom, leiomyom
4.5 - maligne neoplasier Hyppigt forekommende maligne 12
tumorer, fx colonkarcinom,
mammakarcinom, basocellulaert
karcinom
4.6 Kan SNOMED kode Foretage SNOMED-kodning efter 6

supervision




5.1 Kan sikre indhentning Sikre, at lovgrundlag for obduktion | Superviseret dagligt arbej- | Struktureret observation 6
af lovmaessig og klinisk | er opfyldt de
information fgr udfg- Indsamle og anvende relevant Struktureret samtale 6
relse af obduktion information angaende det aktuel-
le sygdomstilfelde Audit af beskrivelser
5.2 Kan udfgre en ukom- Foretage en ukompliceret voksen- 6
pliceret obduktion obduktion, herunder udfgre un-
dersggelse af ufikseret hjerne,
vurdere behovet for at udtage
vaev til mikroskopisk underspgelse
samt efter supervision fremvise
obduktionsfund for kliniske laeger
5.3 Kan diagnosticere pa Diagnosticere sygdomme ud fra 6
obduktions-materiale, | de hyppigste obduktionsfund, fx
og udfeerdige svar un- | myokardieinfarkt, lungeemboli,
der supervision pneumoni, aneurisme, hyppigste
benigne og maligne tumorer
Udforme en samlet obduktionsbe- 6
skrivelse, herunder SNOMED-
kodning
6 Kan kommunikere in- Vurdere modtaget information og | Superviseret dagligt arbej- | 360 graders feedback 6
denfor egen afdeling give tydelig og fyldestggrende de
information savel skriftligt som Struktureret observation
mundtligt til samarbejdspartnere | Generelle kurser
pa egen og evt. andre afdelinger Struktureret samtale
Fremlaegge praeparater for kolle- Undervisning af andre 12
ger i afdelingen Kursusgodkendelse
7 Kan samarbejde inden- | Samarbejde med de gvrige med- Superviseret dagligt arbej- | 360 graders feedback 3

for egen afdeling

arbejdere pa afdelingen i gensidig
respekt, herunder give feedback
til andre personalegrupper

de

Generelle kurser

Struktureret samtale

Kursusgodkendelse




Fungere i samarbejds-relationer i
afdelingen i forhold til opnaet
kompetenceniveau

8.1 Kan redeggre for sund- | Redeggre for den overordnede Superviseret dagligt arbej- | Struktureret samtale 12
heds-vaesenets opbyg- | struktur i det danske sundheds- de
ning vaesen Kursusgodkendelse
8.2 Kan beskrive organisa- | Kender til sygehusets og egen af- | Generelle kurser 12
tion i egen afdeling delings ledelsesstruktur, bl.a. gen-
nem deltagelse i mindre admini-
strative opgaver i afdelingen, fx
ved deltagelse i lokale udvalg
9 Kan redeggre for Har viden om laboratoriemaessige | Superviseret dagligt arbej- | Struktureret samtale 6
sundhedsmaessi-ge risici de
risici og arbejder heref- | Arbejder i henhold til afdelingens 3
ter sikkerheds- og hygiejneinstruks
10 Kan kritisk vurdere Vurdere og fremlaegge pa et ba- Superviseret dagligt arbej- | Struktureret samtale 12
indholdet i videnskabe- | salt niveau indholdet af videnska- | de og/eller
lige artikler belige publikationer for fx kolleger
Undervisning af andre 360-graders feedback
11.1 | Kan redeggre for lov- Har viden om love og andre for- Superviseret dagligt arbej- | Struktureret samtale 6
givning i forbindelse ordninger, der gaelder for patolo- | de
med obduktion gers arbejde med obduktioner 360 graders feedback
11.2 | Kan anvende medicinsk | Anvende medicinsk viden, feerdig- 3
viden og faerdigheder heder og professionelle holdnin-
ger i legefaglig sammenhaeng.
11.3 | Udviser samvittigheds- | Udvise omhu og samvittigheds- 3

fuldhed

fuldhed i det daglige arbejde, her-
under veere bevidst om sine egne
begraensninger




3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevur-
deringsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

I malbeskrivelsen www.sst.dk og www.danskpatologi.dk er de anbefalede laerings- og kompeten-
cevurderingsmetoder beskrevet. Nedenfor fglger en uddybning af, hvordan de anbefalede meto-
der udmegntes lokalt. Se ogsa 4 Uddannelsesvejledning.

1. ansattelse: Patologisk Institut, Aalborg Universitetshospital

Leringsmetoder

Superviseret dagligt arbejde

Den praktiske uddannelse pa patologiafdelingen bygger i hgj grad pa mesterlaereprincippet. En
procedure ses fgrst udfgrt af en mere erfaren leege, derefter udfgrer uddannelseslaegen procedu-
ren under observation af en mere erfaren laege, og til sidst kan uddannelseslaegen udfgre procedu-
ren selvstendigt.

Kurser
Se 3.3.

Undervisning af andre

Uddannelseslaegen deltager Ipbende i sidemandsoplaering af yngre kolleger omkring obduktion,
makroskopisk undersggelse/udskaering, IT-lgsninger mm.

Uddannelseslaegen deltager Ipbende i den ugentlige formaliserede undervisning for alle laeger.
Uddannelseslaegen har mulighed for at deltage i/afholde anden undervisning omkring konkrete
emner for andre personalegrupper, kolleger fra andre specialer inkl. afholdelse af multidisciplinae-
re konferencer mm.

Uddannelseslaegen har mulighed for at deltage i den systematiske undervisning af medicinstude-
rende inkl. organdemonstration i forbindelse med obduktioner.

Kompetencevurderingsmetoder

Kompetenceopnadelsen attesteres i uddannelseslagens Logbog (bagest i Malbeskrivelse 2012).
Attestation af obduktionsrelaterede kompetencer attesteres i logbogen af afdelingens obdukti-
onsansvarlige overleege i samrad med de gvrige obduktionssupervisorer.

Attestation af generelle kompetencer vedr. medicinsk ekspert og alle gvrige kompetencer atteste-
res i logbogen af hovedvejleder (se 4) i samrad med afdelingens gvrige speciallaeger.

Attestation af det samlede uddannelsesforlgb skal kontrasigneres af den uddannelsesansvarlige
overlaege.

Struktureret observation

Makroskopisk undersggelse/udskaering samt handtering af frysesnitsprocedure observeres Igben-
de med passende mellemrum af sgjlevejleder eller superviserende speciallaege i samrad med og
efter aftale med uddannelseslaegen. | starten af uddannelsesforlgbet/sgjleforlgbet observeres taet,
mens observationen aftager i takt med stigende selvstaendighed.

Den makroskopiske procedure ved obduktioner observeres Igbende af supervisor eller den obduk-
tionsansvarlige overlaege i samrad med og efter aftale med uddannelseslaegen.

| forbindelse med samtaler med sgjlevejleder og hovedvejleder samles op pa opndede kompeten-
cer.

10


http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/patologisk-anatomi-og-cytologi
http://www.danskpatologi.dk/

Audit af beskrivelser

Makroskopiske og mikroskopiske beskrivelser inkl. kodning gennemgas Igbende af den enkelte
superviserende speciallaege og bedgmmes i henhold til beskreven lokal (PRI) og national (fx guide-
lines i regi af de forskellige DMCG’er) standard. Auditeringen sker i den grad, det er ngdvendigt i
henhold til kompetenceopnaelsen, dvs. i starten af uddannelsesforlgbet/sgjleforlgbet taet og afta-
ger i takt med stigende selvstandighed.

| forbindelse med samtaler med sgjlevejleder og hovedvejleder samles op pa opnaede kompeten-
cer.

Struktureret samtale

Som led i supervision med speciallaege over dobbelt- eller flerhovedmikroskop drgftes konkrete
praeparater systematisk i henhold til beskreven lokal (PRI) og national (fx guidelines i regi af de
forskellige DMCG’er) standard. | starten af uddannelsesforlgbet/sgjleforlgbet er den strukturerede
samtale omfattende, men i takt med stigende selvstaendighed og kompetenceopnaelse bliver den
mindre omfattende.

| forbindelse med samtaler med sgjlevejleder og hovedvejleder samles op pa opndede kompeten-
cer.

360 graders feedback

Der planlaegges en 360 graders feedback 6-7 mdr. inde i introduktionsuddannelsen. Uddannelses-
legen udveaelger mindst 5 personer, som uddannelseslaegen har en aktuel samarbejdsrelation
med, fra fglgende personalegrupper: speciallaeger, yngre lzege kolleger, bioanalytikere, sekretaerer
og andre (kapelassistenter, depotassistenter, renggringspersonale mm). Afdelingens
facilitator(-er) giver feedback til den uddannelsessggende pa basis af den genererede rapport, og
sammen udfaerdiger de en kort handleplan med tidsrammer for opsamling.

Uddannelseslaegen har ansvar for at informere sgjlevejleder og/eller hovedvejleder om emner, der
som led i den udarbejdede handleplan skal taenkes ind i uddannelsesforlgbet.

Kursusgodkendelse

Det obligatoriske kursus godkendes af kursusleder med attestation pa uddannelseslaegens kursus-
bevis.

3.3 Obligatoriske kurser

Specialespecifikke kurser
Der er ingen obligatoriske specialespecifikke kurser i introduktionsuddannelsen.

Generelle kurser
Kursus i Vejledning er obligatorisk i introduktionsuddannelsen. Uddannelseslaegen skal selv holde

sig orienteret om tilmeldingsprocedure og tilmeldingsfrister mm.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

11


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske+kurser
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Generelle%20kurser.aspx

4. Uddannelsesvejledning

1. ansattelse: Patologisk Institut, Aalborg Universitetshospital

Organisering af den laegelige videreuddannelse samt supervision og klinisk vejledning i det dag-
lige arbejde

Afdelingen har 1 uddannelsesansvarlig overleege og 2 uddannelseskoordinerende yngre lzeger.
Alle uddannelseslaeger tildeles en hovedvejleder, som enten er en speciallaege eller en uddannel-
sesleege pa hgjere niveau, og for hvert subspecialeforlgb ogsa en sgjlevejleder, som er en special-
lege med funktion indenfor det pagaeldende subspeciale.

Alle afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere. Afdelingens uddannelseslae-
ger fungerer ogsa som daglige kliniske vejledere pa udvalgte omrader og efter kompetence og
erfaring.

Attestation af opndede kompetencer sker efter konkret aftalte retningslinjer af enten hovedvejle-
der, funktionsansvarlig (fx forskningsansvarlig eller obduktionsansvarlig) overlaege eller overlaege
med subspecialeansvar (sg@jlevejleder).

Afdelingen har en uddannelsesfokuseret arbejdstilretteleeggelse.

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan

Uddannelseslaegen har i vid udstrakning ansvar for egen laering og udarbejder i samarbejde med
sin hovedvejleder en skriftlig uddannelsesplan for det pagaeldende forlgb. Denne skal foreligge
senest 4 uger inde i pagaeldende uddannelseselement. Skabelonen www.aalborguh.rn.dk/For-
Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-
(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger skal anvendes. Den justeres/evalueres Ipbende ved samta-
ler mellem uddannelseslagen og hovedvejleder. Stgrre justeringer/evalueringer skal dokumente-
res skriftligt, mens mindre justeringer kan aftales mundtligt jf. Sundhedsstyrelsens Vejledning om
kompetencevurdering i den laegelige videreuddannelse
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121159. Skabelonerne
www.aalborguh.rn.dk/For+fagfolk/KurserOgKompetenceUdvikling/LUF/Vejledning/ til Justerings-
samtale og Slutsamtale skal anvendes.

Uddannelseslaegen har ansvar for, at den uddannelsesansvarlige overlaege er orienteret om ud-
dannelsesplanen og kontrasignerer denne.

Uddannelseslaegen udarbejder for hvert subspecialeforlgb (s@jleforlgb) tillige en sgjleuddannel-
sesplan i samarbejde med sgjlevejleder. Denne skal foreligge senest 14 dage inde i sgjleforlgbet.
Skabelon og vejledning hertil findes pa k/LL£GER/UKYL/Uddannelsesplaner. Uddannelsesleegen har
ansvar for, at subspecialets specialleeger og den uddannelsesansvarlige overlage, som har det
endelige ansvar for godkendelsen af uddannelsesplaner, er orienteret om denne. Sgjleuddannel-
sesplanen justeres Igbende som beskrevet ovenfor.

12


http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger
http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=121159
http://www.aalborguh.rn.dk/For+fagfolk/KurserOgKompetenceUdvikling/LUF/Vejledning/

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse®, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre lsegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspektor-
rapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil lg-
bende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespe-
cifikke uddannelsesudvalgs, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand®.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af uddan-
nelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets lzeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre laege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentlig-
gores et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddan-
nelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at for-
bedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen® star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgi-
vende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers videre-
uddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som ud-
dannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvali-
tetsopf@lgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspek-

www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d
www.videreuddannelsen-nord.dk/pkl/uddannelsesudvalg
www.videreuddannelsen-nord.dk/pkl/funktionsbeskrivelse
www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/pkl/uddannelsesudvalg
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/pkl/funktionsbeskrivelse
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

torrapporterne fremlaegges lgbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i
de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte sp@rgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bi-
drage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelses-
steder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte afdelingers eva-

lueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer
DRRLV.

® www.videreuddannelsen-nord.dk/pkl/uddannelsesudvalg
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager i Videreuddannelsesregion Nord
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted

Postgraduat klinisk lektor for patologisk anatomi og cytologi
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Medicinsk Uddannelse

Dansk Patologi Selskab
www.danskpatologi.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning (Karrierecoaching)
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http://medu.au.dk/pkl/ansattepkler/
http://www.danskpatologi.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside?
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%20og%20Kurser/Karrierecoaching
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