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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar méalene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for peediatri, opnas i praksis. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan
kompetencevurderingen af opndede mal vil forega i det daglige arbejde pa Regionhospital Nordjylland,
Hjarring, Barne- og Ungeafdeling og Barne- og ungeafdeling, Aalborg Universitetshospital.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse 2. anseettelse
Bgrn og Unge, Bgrne- og ungeafdeling,
Hospitalsenhed Midt Aalborg Universitetshospital

Varighed 24 mdr. Varighed 24 mdr.




1. Farste anseettelse
Barn og Unge, Hospitalsenheden Midt, 24 mdr.

Link til afdelingens hjemmeside:

Hospitalsenheden Midt (HEM), Regionshospitalet Viborg, Barn og Unge.

Bgrn og Unge tager sig af den almene paediatri i Hospitalsenhed Midt's omrade, og der er et taet samarbejde
med Bgrn og Unge pa Aarhus Universitetshospital og Odense Universitets Hospital (OUH).

Foruden diagnostik og behandling varetager psediatrien ogsa radgivning vedrgrende bgrns psykiske og
fysiske udvikling samt forebyggelse af sygdomme og funktionsforstyrrelser. Specialet paediatri er saledes i
modseetning til de fleste andre medicinske specialer aldersdefineret og ikke organdefineret. Det betyder, at
paediatrien er et meget bredt fag, der kraever teet samarbejde med mange andre leegelige specialer og
sundhedsprofessioner, inklusiv andre paediatriske afdelinger samt regionale og kommunale instanser.

Barn og Unge, HEM er en af fire afdelinger i Region Midtjylland, der deekker specialet peediatri.

Endvidere behandles bgrn med visse kirurgiske lidelser, i samarbejde med relevante kirurgiske specialer.
Barn og Unge har et storbgrnsafsnit med 17 sengepladser, et afsnit for syge nyfgdte med 12 sengepladser,
et akut modtageafsnit og en Bgrn og Unge Klinik. Afdelingen har i alt 29 sengepladser. Afdelingen varetager
en lang reekke uddannelses- og forskningsaktiviteter.

Afdelingen har en UKYL, som planleegger introduktionen af nyansatte yngre laeger.
Introduktionsprogrammet, som du falger de farste 5 arbejdsdage, tilsendes pr. mail i god tid inden
anseettelsens start.

| falgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Afdelingens UAO udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre laege i specialleegeuddannelsen.
HU laegen tildeles en af afdelingens specialleeger som hovedvejleder.
Den uddannelsessggende og hovedvejlederen har i feellesskab ansvaret for at samtalerne gennemfares.

Ved disse samtaler lzegges uddannelsesplanerne og gives karrierevejledning. Kompetencekortene vurderes
og godkendes af supervisor.

Din UAO er ansvarlig for, at dine kompetencer bliver godkendt, men vurdering og godkendelse foretages af
hovedvejleder og supervisorer. Fordelingen af kompetencekort, der skal opnas, fremgar af
uddannelsesprogrammet og udmgntes i en uddannelsesplan i samarbejde med hovedvejlederen. De enkelte
kompetencekort godkendes af hovedvejleder eller en af afdelingens speciallaeger. Evalueringsmetoderne for
de enkelte kompetencekort kan ses under de specifikke kompetencer senere i uddannelsesprogrammet. Det
er udelukkende UAO, der kan godkende Attestation for tid, nar forlgbet er gennemfart.

Uddannelsesplanerne, som er vigtige for den yngre lseges malrettethed i hverdagen, udfyldes af den yngre
laege selv i forbindelse med vejledersamtalerne. Leaegen finder selv de relevante leeringsstrategier og far
derved en ide om, hvordan hun eller han kan treene kompetencerne og fa dem evalueret. Hovedvejlederen
kan vejlede, herunder komme med eksplorerende, udfordrende eller afklarende kommentarer.


http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/born-og-unge/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfart i malbeskrivelsen. Der skal efter behov
tilbydes karrierevejledning.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelseslaege.dk kan benyttes til planleegning og dokumentation af afholdte samtaler.

Som hoveduddannelseslaege (HU-leege) ansat pa vores afdeling vil arbejdet bestd af vagtarbejde,
klinikarbejde og stuegangsfunktion.

Stuegange: Stuegangen begynder med en forstuegang, hvor de enkelte patienter diskuteres og dagens
arbejde tilretteleegges. Formalet er at sikre at stuegangen inklusive uddannelse af medicinstuderende yngre
lzeger er relevant og effektiv. Der foregar hyppigt evaluering af dagens forstuegang.

Vagtarbejde: | perioder med spidsbelastning (infektionssaesonen fra december til april) er der overlap i
forvagtslaget saledes, at der er dobbeltbemanding fra kl. 15.45 til 18.00.

Som HU-leege i 1.-2. &r af uddannelsen er man placeret i forvagtslaget. Afhaengig af klinisk erfaring og
afdelingens bemanding i gvrigt kan forvagten i perioder blive oprykket til bagvagt. HU-leeger i 4. ar af
uddannelsen placeres i bagvagtslaget. Bagvagten er i tilstedevaerelsesvagt. Der vil altid veere en

specialleege i formaliseret bag-bagvagtsfunktion, med hvem det er muligt at konferere patienter og
administrative problemer.

HU-leegen vil i hele forlgbet vaere hovedvejleder for en eller flere laeger i uddannelsesforlgb til almen praksis.
Denne funktion superviseres ved behov af specialleeger og UAO.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun leeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Klinikfunktionen

HU-lzegen er tilknyttet afdelingens forskellige teams efter den longitudinelle metode. Det vil sige, at lsegen er
tilknyttet team for diabetes, neuropaediatri og allergologi samtidigt i alle 24 maneder. Formalet er at give
mulighed for at fglge patienter over leengere tid, og dermed opna en dyb leering, som kan og vil blive anvendt
i det kliniske arbejde.

HU-laegens ambulatorier er superviserede (Figur 1). Der skemaleegges i videst mulig omfang tid til planlsegning
af HU-leegens indsats sammen med den leege, som superviserer HU-leegen. Der leegges stor veegt pa
refleksion og opnaelse af et nyt kompetenceniveau. P& den made vil leeringen tage form som en spiral, hvor
der bygges ny viden hver dag, HU-leegen arbejder i Klinik for Barn og Unge.


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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Figur 1. Eksempel pa struktur for supervisionsambulatorium ved Klinik for Bgrn og Unge.

Superviserede bgrneforundersggelser

En specialleege superviserer 3-5 yngre leeger. Disse er primeert laeger i introduktionsstilling eller laeger i
speciallzegeuddannelse til almen praksis. HU-leeger i 1. &r kan ligeledes fa disse forundersggelser. Der er
afsat 1 time til hver ny patient. Den yngre lzege forbereder sig pa patienterne, som kort gennemgas inden
dagens program starter. Specialleegen superviserer de konsultationer, hvor leegen endnu ikke har opnaet
selvsteendig kompetence. Typisk er der direkte supervision af en del af konsultationen, for eksempel objektiv
undersggelse, anamneseoptagelse, kommunikation eller planlaegning.

Opfelgende kontroller i klinikken

HU-leegen varetager i alle 24 maneder opfalgende kontroller i klinikken inden for alle subspecialer. Disse
besgg vil have en leengde pa 30-45 minutter. Der vil ogsa her vaere mulighed for supervision med aeldre
kollega.

Stuegangsfunktion

Stuegangen begynder med en forstuegang, hvor de enkelte patienter diskuteres og dagens arbejde
tilretteleegges. Formalet med forstuegangen er sdledes at opbygge en baggrund for en effektiv stuegang.
Det aftales, hvorvidt der skal forega en struktureret klinisk observation afhaengig af den yngre leeges
uddannelsesplan. Ved forstuegangen fordeles patienterne mellem de stuegangsgaende leeger efter
kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har szerligt fokus pa jf. den
individuelle uddannelsesplan. Der vil altid veere mulighed for lgbende supervision fra en mere erfaren
kollega. Den mest erfarne laege vil ofte facilitere en umiddelbar evaluering af forstuegangens relevans og
effektivitet. De uafklarede eller komplekse patienter drgftes pa middagskonferencen kl. 13, hvor der dagligt
er en specialleege til stede.

Tveerfaglig konference

HU-leegen vil f ansvar for at fremlaegge patienter p& konferencen under supervision fra mere erfaren
kollega. Efterhanden vil uddannelseslaegen overtage hele konferencen under supervision og efter
kompetencevurdering kunne gennemfgre disse konferencer selvsteendigt.



Vagtfunktion
Foregér i samarbejde mellem de 2 vagthavende. Ved vagtens begyndelse laves der forventningsafstemning
i forhold til supervision under afvikling af vagten. Bagvagten har vagt pa tjenestestedet.

Som HU-leege i 1 — 2. &r af uddannelsen fungerer man i forvagts laget. Afheengig af klinisk erfaring og
afdelingens bemanding i gvrigt kan man i perioder blive oprykket i bagvagtslaget. Der vil altid vaere en
speciallaege i formaliseret bag-bagvagtsfunktion, med hvem det er muligt at konferere patienter og
administrative problemer.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen nedenfor.



Kompetencer, jf malbeskrivelsen

Arbejdsfunktion

Leeringsstrategier, anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
obligatorisk(e)

Forventet kompetenceopnéelse (mdr.)

10

NI 0-6 mdr 7-12 13-18 19-24
mdr mdr mdr.
Forst&else for barnet/den unge i en | Stuegang Refleksiv rapport R 1 _eller
H1 kompleks bio-psyko-social kontekst Mesterleere
(den holistiske tilgang) Ambulatorie Kompetencekort H 1 «
Stuegang Mesterleere
Kende til normal fysiologisk udvikling
H2 for barn og.vgrdere evt. afvigelser ambulatorium Superviseret klinisk arbejde Audit af arbejdspraksis (min. 3 journaler)
(unges udvikling under
Ungdomsmedicin)
Kursus
X
lljgciﬂﬁntéamets psykologiske ambulatorium Mesterleere, Kursus
H3 o Audit af arbejdspraksis (min. 3 journaler)
(unges udvikling under Stuegan Superviseret klinisk arbejde
Ungdomsmedicin) gang P ! X
vagtfunktion Mesterleere, Kursus Refleksiv rapport R 2
Kunne varetage den leegelige
H4 omsorg for kritisk eller kronisk syge | ambulatorium Superviseret klinisk arbejde eller
bgrn/unge og deres familier
Selvstudier, 360 feedback Kompetencekort H 2 «
Stuegang Mesterleere, Kursus Kompetencekort H 3
HS5 Kunne smertebehandle bgrn og
unge vagtfunktion . - . Audit af arbejdspraksis af minimum 3
Superviseret klinisk arbejde .
journaler. X
Kunne varetage den laegelige Stuegang Mesterleere Audit af arbejdspraksis
H6 omsorg for seerligt udsatte bgrn og
unge vagtfunktion Case-preesentation Vejledersamtale «
Stuegang Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
H7 EJnderszge og udrede udigsende vagtfunktion Mesterleere, Kursus Kompetencekort H 4
arsager til sveer overveegt
ambulatorium Uddannelsesophold «




Behandle sveaer overvaegt samt have

Stuegang

Mesterleere, Kursus

Vejledersamtale

11

bronkial provokation

Superviseret Klinisk arbejde

H8 kendskab til komplikationer vagtfunktion Superviseret klinisk arbejde Kompetencekort H 5
ambulatorium Uddannelsesophold
Stuegang Mesterleere, Kursus Refleksiv rapport R 3
. vagtfunktion Superviseret klinisk arbejde eller
Kunne varetage behandling af akut
H9 . . .
sveert syge bgrn og unge . Audit af arbejdspraksis - hvor der
Case preesentation dokumenteres kontakt med de neevnte
. . tilstande i en akut arbejdssituation med
Scenarie treening gennemgang af mindst 3 af cases.
vagtfunktion Mini-CEX
H 10 Ledelse i en akut bgrnemodtagelse Mesterleere
Vejledersamtale
vagtfunktion Fantomgvelser Vejledersamtale
H11 Kunne anlaegge navlevenekateter
Stuegang Mesterleere Kompetencekort nr. H 6
vagtfunktion Mesterleere, Kursus Vejledersamtale
H 12 Kunne foretage bleerepunktur og
anleegge blaerekateter
Stuegang Fantomgvelser Kompetencekort nr. H 7
vagtfunktion Fantomgvelser Vejledersamtale
H13 Kunne evakuere pneumothorax
Stuegang Mesterleere, Kursus Kompetencekort nr. H 8
vagtfunktion Mesterleere, Kursus Vejledersamtale
Kunne varetage diagnostik,
H14 udredning og behar_wdllng af as_tma ! Stuegang Superviseret klinisk arbejde Audit af arbejdspraksis
aldre samt de hyppigste allergiske
sygdomme
ambulatorium Case praesentation
Kunne anvende ambulatorium Mesterleere, Kursus Vejledersamtale
H 15 lungefunktionsundersggelser og

Audit af arbejdspraksis




Kunne identificere sjaeldne alvorlige

ambulatorium

Case praesentation, Kursus

suicidal adfeerd og psykose.

ambulatorium

Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling

H 16 . o Vejledersamtale
lungesygdomme Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
Eugnedilt_jentifficbere og vg\retage initial vagtfunktion KUrsus
H17 ehanding ai barh me . . Vejledersamtale
komplikationer til nedre Stueaan Anvendelse af videnssggning i
luftvejsinfektioner 9ang relation til patientbehandling
Have kendskab til generelle og vagtfunktion Selvstudie Vejledersamtale
specifikke laeegemiddelrelaterede
H 18 sundhedsfaglige problemstillinger Stuegang Kursus Kompetencekort H 9
vedr. laegemidlers anvendelse til ] o
nyfgdte samt til barn og unge. ambulatorium Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
vagtfunktion Mesterleere, Kursus
Kunne varetage initial behandling af
H 19 bgrn med kongenitte kirurgiske Stuegang Case praesentation Vejledersamtale
sygdomme
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
vagtfunktion Case-preesentation, Mesterleere
H 20 :T;;gsrldentlflcere bareortopzediske Stuegang Uddannelsesophold Vejledersamtale
ambulatorium Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
vagtfunktion Mesterleere, Kursus
Kunne identificere og visitere Stuegang Case praesentation
H21 neevnte bgrne-unge psykiatriske Vejledersamtale
tilstande ambulatorium Uddannelsesophold
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
vagtfunktion Case praesentation, Kursus
H 22 Kunne varetage akut behandling af Stuegang Uddannelsesophold Vejledersamtale

12




13

Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling

Kunne identificere og udrede bgrn stuegang Case preesentation, Kursus
H 38 og unge med hyperbilirubingemi efter . o Vejledersamtale
neonatalperioden Anvgndellse af wdensszgmng i
relation til patientbehandling
Diagnosticere og behandle
jernmangelansemi samt planleegge stuegang Case praesentation, Kursus Vejledersamtale
opfalgning
opfelgnin
piaigning vagtfunktion Mesterleere
H 39 .
Iveerkseette udredning ved
erytrocytsygdomme og Kompetencekort H 16
haemoglobinopatier
haemoglobinopatier Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
stuegang Case praesentation, Kursus Vejledersamtale
Diagnosticere og behandle dyb .
H 40 vengs trombose (DVT) vagtfunktion Mesterleere Kompetencekort H 16
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
) i . vagtfunktion Mesterleere, Kursus Vejledersamtale
H a1 Plagnostlcere patologlsk.haemostase
iveerkseette akut behandling Anvendelse af videnssggning i
- ) : Kompetencekort H 16
relation til patientbehandling
vagtfunktion Case-preesentation, Mesterleere
H 42 Udrede lymfadenopati . L
stuedan Anvendelse af videnssggning i Audit af arbeidspraksis
gang relation til patientbehandling 1asp
vagtfunktion Mesterleere, Kursus Audit af arbejdspraksis
H 44 Kunne dla_gnost!cere og behandle stuegang Case praesentation Kompetence kort H 17
bgrn med infektionssygdomme
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
Audit af arbejdspraksis eller
vagtfunktion Mesterleere, Kursus vejledersamtale med gennemgang af
case
H 45 Kunne behandle bgrn med
importerede infektionssygdomme stuegang Case praesentation Kompetencekort H 17




14

bgrn med urinvejsinfektion

stuegang Mesterleere, Kursus Kompetencekort H 19
Have kendskab til systemiske
vaskulitsygdomme, inkl. Schonlein- . . - . .
H 48 Henochs Purpura (HSP) og vagtfunktion Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
Kawasakis sygdom Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
Identificere og erkende
symptomerne pa strukturel stuegang Uddannelsesophold
hjertesygdom
H49 | Redegare for kardielle mislyde ambulatorium Case praesentation, Kursus Vejledersamtale
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
stuegang Uddannelsesophold
H 50 Identificere endokarditis Vejledersamtale
vagtfunktion Case praesentation, Kursus
stuegang Uddannelsesophold Vejledersamtale
H 51 Identificere hjerterytmeforstyrrelser | ambulatorium Case praesentation, Kursus
. Anvendelse af videnssggning i
vagtfunktion relation til patientbehandling Kompetencekort H 20
vagtfunktion Superviseret klinisk arbejde
H 52 Identificere Kawasakis syndrom stuegang Kursus Vejledersamtale
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
. . vagtfunktion Superviseret . Vejledersamtale
4 |ldentificerer og udrede kardielle stuegang/ambulatorium
synkoper
yniop ambulatorium Case praesentation Audit af arbejdspraksis
ambulatorium Mesterleere
Kunne varetage udredning og
H 55 behandling af bgrn med Audit af arbejdspraksis
urininkontinens
Superviseret klinisk arbejde
H 56 Kunne varetage behandiingen af ambulatorium Mesterleere, Kursus Audit af arbejdspraksis




vagtfunktion

Superviseret klinisk arbejde

Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling

Vejleder samtale

Kompetencekort H 7

Varetage behandling af cerebral

ambulatorium

Superviseret klinisk arbejde

Vejledersamtale

15

overgreb eller omsorgssvigt

stuegang

Mgdeleder ved
tveerfaglige/tvaersektorielle mgder

H76 Kursus Kompetencekort H 29
parese
Drfafte_lse af autentisk patientfoto Audit af arbejdspraksis
eller videocase
stuegang Superviseret Klinisk arbejde Vejledersamtale
H 77 D|a_gnost|c§re og behandle epilepsi ambulatorium Drfafte_lse af autentisk patientfoto Kompetencekort H 30
og ikke- epileptiske anfald eller videocase
vagtfunktion Case praesentation
stuegang Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
H 78 Behandle hovedpine
ambulatorium Case praesentation Kompetencekort H 31
stuegang Mesterleere Vejledersamtale
Kunne identificere, visitere og vagtfunktion Kursus kompetencekort H 33
H 81 varetage akut behandling af uddannelsesophold p&
spiseforstyrrelser bgrne/ungdoms-psykiatrisk
afdeling
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
Kende til de hyppigste psykosociale
symptomer i bgrne- og ambulatorium Mesterleere, Kursus Audit af arbejdspraksis
ungdomsarene
H 82 stuegang Case praesentation kompetencekort H 33
Kunne varetage behandling af barn vagtfunktion Anvendelse af videnssggning i
med funktionelle lidelser 9 relation til patientbehandling
. ambulatorium Mesterleere, Kursus Vejledersamtale
H 83 Kunne tage vare pa bgrn udsat for

Kompetencekort H 33




Anvendelse af videnssggning i

vagtfunktion relation til patientbehandling
Kunne udfeerdige en fyldestggrende | stuegang Mesterleere Audit af arbejdspraksis
H 84 Underretning iht. Lov om Social
Service §153 Superviseret klinisk arbejde Kompetencekort H 34
) . stuegang Mesterleere, Kursus Vejledersamtale
H 85 Kunne agere i henhold til den
danske sociallovgivnin i ing i
g g vagtfunktion Anvgnde_lse a_f wdensszg_nlng ' Kompetencekort H 33
relation til patientbehandling
stuegang Mesterleere
H 86 Kunne agere | henhold til folkeskole- ambulatorium Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
lovgivning og PPR
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
stuegang Mesterleere Vejledersamtale
H 87 Unges bio-psyko-sociale udvikling
vagtarbejde Kursus Kompetencekort H 35
ambulatorium Case praesentation Vejledersamtale
Kunne varetage samtaler med unge | syegang Mesterlzere, Kursus Kompetencekort H 35
H 88 med kronisk og akut sygdom,
herunder foretage en systematisk . . L .
psykosocial ungdoms-anamnese vagtfunktion Superviseret klinisk arbejde
360 graders feedback
\_/aretage samarbejde med forzeldre ambulatorium Mesterleere, Kursus Refleksiv rapport R 6  eller
til kronisk syge unge
H 89 Kunne statte unge under transition stuegang 360 graders feedback Vejledersamtale
og transfer
vagtfunktion Case praesentation (hvis der_ ikke laves refleksiv rapport
laves vejledersamtale)
ambulatorium Casepraesentation
Kunne varetage initial samtale med
H 90 unge om seksualitet, kansidentitet stuegang Mesterleere, Kursus Vejledersamtale
0g praevention
vagtfunktion Anvendelse af videnssggning
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Kunne opretholde og udvide faglig

ambulatorium

Mesterleere

H 104 stuegang 360 graders feedback Vejledersamtale
kompetence
vagtfunktion Deltagelse i gruppebaseret
kollegial supervision
Kunne agere i overensstemmelse stuegang Mesterleere, Kursus
H 105 [ med nationale og internationale love Vejledersamtale
og deklarationer ambulatorium Selvstudium
K delt i veerfagliat stuegang Mesterleere
H 107 unne deftage 1 tveertaglig Audit af arbejdspraksis
samarbejde .
ambulatorium 360 graders feedback
H 108 Kunne deltage i tvaersektorielt ambulatorium Mesterleere vejledersamtale

samarbejde
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Daglig morgenkonference med prioriteret rapport samt interaktiv fremleeggelse af dagens case.

Ved den daglige middagskonference orienteres bagvagten om dagens patienter pa de to sengeafdelinger og
kliniske problemstillinger kan diskuteres.

Der er to ugentlige rgntgenkonferencer (tirsdag og fredag morgen). Den afholdes interaktivt fra
konferencerummet.

Alle laeger forventes at deltage i alle konferencer inklusiv de specialespecifikke konferencer, i det omfang det
er muligt. Se tidspunkterne pa telefonlisten.

1.4.1 Planlagt undervisning
UAO og UKYL er overordnet ansvarlige for undervisningen i afdelingen.

Dagens case: Fremlaegges og draftes dagligt til morgenkonferencen, undtagen onsdag, af det afgaende
vagthold.

Morgenundervisning: Der er morgenundervisning ved YL eller specialleeger tirsdag og torsdag. Der er 2
manedlige onsdagsundervisninger, som oftest er tvaerfaglige, med udefrakommende undervisere eller ved
specialleege.

Scenarietraening: Arrangeres lgbende. Der traenes primaert modtagelse af det akut syge barn. Der afholdes
scenarietraening i Akutafsnit Bgrn og Unge, Bgrn og Unge afsnittet, Afsnit for syge nyfgdte og tidligt fedte
samt i Bgrn og Unge Klinikken. Derudover tveerfaglig scenarietreening pa fedegangen i samarbejde med
fadeafdelingens personale og anaestesien. Scenarietraeningen varetages af certificerede instruktarer.

Staff-meeting: Foregar farste onsdag i hver maned for hele sygehuset.

Kurser og kongresser: Der henvises til e-dok: http://e-
dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-
dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XC1257BEA002B0C41C1257CA90035ED42&dbpath=/edo
k/editor/HOMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=5%F8g&|evel=HOMIBO

Vi tilstreeber, at kurser og kongresser gennemfares efter "laering med bundlinjeeffekt” dvs., at der forventes
forberedelse superviseret af vejleder og efter kursus/kongres afrapportering til afdelingen.

Studenterundervisning: Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen,
ligesom vi forventer at uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre faggrupper. De
medicinstuderende giver parvis korte fremlaeggelser af aktuelle problemstillinger.

SOL-kurset: Opgaven, der udarbejdes i forbindelse med SOL-kurset, fremlaegges pa afdelingen ved
morgenkonference.

Forskningstreening: Laeger, som deltager i forskningstreening, skal fremlaegge deres projekter for
kollegerne i afdelingen og ved Dansk Paediatrisk Selskabs arsmade.

1.4.2 Kursusdeltagelse

Afdelingen giver tienestefrihed med lgn til de obligatoriske kurser. Det pahviler uddannelseslaegen at give
ledende overlaege og skemalsegger besked om kursernes placering tidligst muligt. Uddannelsesleegen skal
selv tilmelde sig forskningstraening. Vaer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser.
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Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle leeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Ansggningsskema vedrgrende kurser og kongresser findes pa Intranettet, og de udfyldte skemaer skal
sendes i god tid til den ledende overlaege.

Uddannelsesdage: HU-leegen kan komme pa uddannelsesdage pa Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk afdeling.
Der anbefales varighed pa 14 dage. Opholdet arrangeres i samarbejde med UAO pa de to involverede
afdelinger. Du kan aftale dette naermere med din hovedvejleder og UAO. Efter opholdet afleegger du
mundtlig rapport for dine kolleger ved Bgrn og Unge.

Fokuseret ophold:
Der er ingen fokuserede ophold i denne ansaettelse.

De yngre leeger i HU-stilling opfordres til at udarbejde posters, skrive kasuistikker, statusartikler eller at
deltage i kvalitetsstudier, evt. med forskningserfaren HU-laeege som vejleder.
HU-lzeger opfordres til at fortseette evt. allerede pabegyndt forskning.

Afdelingen har en forskningsansvarlig overleege.

1. Uptodate. Nordamerikansk, evidensbaseret tilgang til kliniske problemstillinger. Hospitalet har et link
fra fagbiblioteket

2. Nelson. Textbook of pediatrics

Dansk Paediatrisk selskab. Nationale vejledninger

4. Dansk Neuropeediatrisk Selskab (DNPS)_Neurofolder

w
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http://www.paediatri.dk/dps-vejninger-mm
http://dnps.dk/uddannelse/neurofolder/

2. Anden anseettelse
Barne- og Ungeafdelingen, Aalborg Universitetshospital, 24 maneder

Barne- og Ungeafdelingen er en bred paediatrisk afdeling, der varetager behandlingen af bgrn og unge i
alderen 0-18 &r indenfor alle paediatriske subspecialer, hvoraf mange er hgjtspecialiseret funktion.

Bgrne- og Ungeafdelingen er en del af Klinik Anaestesi, Barn, Kredslgb og Kvinder. Afdelingen har
hovedsygehusfunktion for ca. 600.000 indbyggere. Afdelingen har 55 senge, der indlsegges ca. 3.800 bgrn
(hvoraf ca. 85% er akutte) arligt, og der ses ca.18000 ambulante patienter arligt.

Bagrne- og Ungeafdelingen har en sengeafdeling, et dagafsnit, et neonatalafsnit, et ambulatorium og et akut
modtageafsnit, som udelukkende bemandes af bgrnesygeplejersker og leeger ansat i Bgrne- og
Ungeafdelingen. Herudover behandles bgrn med forskellige kirurgiske lidelser i samarbejde med relevante
kirurgiske specialer pa hospitalet.

Foruden diagnostik og behandling varetager paediatrien ogsa radgivning vedrgrende bgrn og unges psykiske
og fysiske udvikling samt forebyggelse af sygdomme og funktionsforstyrrelser. Specialet paediatri er saledes
i modseetning til de fleste andre medicinske specialer aldersdefineret og ikke organdefineret. Det betyder, at
paediatrien er et bredt fag, der kreever teet samarbejde med mange andre laegelige specialer,
sundhedsprofessioner, regionale og kommunale instanser.

Afdelingen har hgjtspecialiseret funktion indenfor neonatologi, intensiv terapi af bgrn efter neonatalperioden,
endokrinologi, haematologi og onkologi, samt enkelte hgjst specialiserede funktioner i gastroenterologi,
kardiologi, nefro- og urologi samt neurologi.

Link til afdelingens hjemmeside:

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/boerne-og-ungeafdelingen

Det er en hgj prioritet i afdelingen at tage godt imod nye kollegaer. Du far dit eget skreeddersyede
introduktionsprogram, som du falger de farste 7 arbejdsdage. Du introduceres her til afdelingens forskellige
afsnit og arbejdsopgaver, og indenfor den farste uge far du en samtale med en af afdelingens
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) med henblik pa at tilretteleegge dit uddannelsesforlgb optimailt.
Introduktionsprogrammet tilsendes ca. 14 dage far start sammen med et velkomstbrev, der beskriver
afdelingen, information omkring vejleder, vagtskema samt link til afdelingens vigtigste akutte
behandlingsvejledninger.

Afdelingen har mange uddannelseslaeger pa forskellige niveauer: Leeger i introduktionsuddannelse og
hoveduddannelse til paediatri, laeger i hoveduddannelse til almen medicin, enkelte leeger i sideuddannelse til
andre specialer og leeger i fokuserede ophold. Derfor er afdelingen normeret til to UAO’er og to
uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL). Organiseringen af afdelingens uddannelsestilbud varetages
i et samarbejde mellem de 4 laeger, som du altid er velkommen til at kontakte, hvis du har spgrgsmal til din
uddannelse, ogsa fgr anseettelsesstart.
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| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

2.1.3 Uddannelsesvejledning
Som hoveduddannelsesleege tildeles du en af afdelingens specialleeger som hovedvejleder.

Det er den uddannelsessggende lseges ansvar sammen med hovedvejleder at finde tid til de obligatoriske
vejledersamtaler. | feellesskab udarbejdes der en uddannelsesplan for den yngre leege, der lgbende
opdateres. Skabelonerne til samtalerne findes i afdelingens faelles elektroniske uddannelsesmappe samt
online p& LUF (Laegernes Uddannelses Forum).

https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-
uddannelsesforum-(luf)

Det anbefales, at uddannelsesplanen uploades i den uddannelsessggendes elektroniske logbog
(uddannelsesleege.dk).

UAO monitorerer afholdelse af vejledersamtaler og udarbejdelse af uddannelsesplaner, men den
uddannelsessggende laege har hovedansvaret for at samtalerne gennemfgres. Ved samtalerne laegges der
uddannelsesplaner, og der gives karrievejledning, mens kompetencevurdering hovedsageligt sker hos de
daglige kliniske vejledere og ved de planlagte kompetencevurderinger.

En gang arligt vil den uddannelsessggende leege, efter draftelse pa specialleegemgde, modtage struktureret
feedback overvejende i de 7 leererroller, fra afdelingens gvrige specialleeger via vejleder.

Nar uddannelsesforlabet er gennemfart godkendes "attestation for tid” af UAO.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Uddannelseslaege.dk kan benyttes til planleegning og dokumentation af afholdte samtaler.

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelseggelse

Som hoveduddannelseslaege far du brede arbejdsopgaver som bestar af vagtarbejde, stuegang
(dggnafsnit), ambulatorium og arbejde i dagafsnit. De forskellige funktioner beskrives neermere i de fglgende
afsnit.

Bagrne- og Ungeafdelingen er overordnet organiseret i falgende afsnit:

Dggnafsnit for Bgrn og Unge:

| stueetagen, 10 senge (4 isolationspladser)
Pa 1. sal, 8 senge

Pa 1. sal, afsnit 303B, 5 senge303B er udelukkende til udredning og behandling af haesmatologiske og
onkologiske tilstande.

Modtage-, dag og ambulatorieafsnit:
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Modtagelsen for Bgrne- og Ungeafdelingen bestar af tre modtagerum, et venteveerelse samt et kontor. Alle
barn til indlaeggelse/akut ambulant vurdering, udover nyfagdte fra fadegang og obstetrisk operationsafdeling,
modtages i Modtagelsen for Bgrn og Unge og viderevisiteres efter journaloptagelse.

Ustabile og sveert syge bgrn efter neonatal perioden behandles i teet samarbejde med Intensiv Afsnit.

Dagafsnit for Bgrne- og Ungeafdelingen bestar af 11 senge, og det er abent fra 7.30-16.00. Afsnittet
varetager planlagte forlab med udredning, observation, diagnostiske test og forskellige behandlinger og
opfalgninger i ambulant regi. Afsnittet kan ogsa varetage observation af akut syge bgrn i dagtid.

Ambulatorium for Bgrne- og Ungeafdelingen er organiseret i faglige teams indenfor nefro- urologi, astma og
allergologi, diabetes og endokrinologi, neuropaediatri, kardiologi, gastroenterologi, reumatologi, haematologi
og onkologi samt neonatologi.

Afdelingen varetager desuden ambulant funktion i Thisted, hvor der ikke altid er en specialleege til stede,
men altid en specialleege til radighed pa telefon. Det vil fremga pa vagtskemaet, hvem der er den
superviserende specialleege.Afdelingen har et Familieambulatorium (tveerfagligt team til opfalgning af barn
udsat for afheengighedsskabende medicin i fosterperioden, ca. 150 patienter) samt et Neuropaediatrisk Team
(tveerfagligt team til opfaglgning af barn med komplekse syndromer og sveere neurologiske sygdomme, ca.
600 patienter).

Afdelingen har en Astmaskole samt et Videnscenter for Barn og Unge med Overvaegt (VIBUO).

Neonatalafsnit:

21 pladser, abent aret rundt.
Ligger pa 12. og 13. sal i hgjhuset.

Afsnittet varetager savel basal som intensiv neonatologi og modtager preemature helt ned til 23 gestations
uger.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun lseger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre regelret kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Som hoveduddannelsesleege tilknyttes du i lgbet af dine 2 ar i afdelingen fire forskellige teams i 6 maneder
hver. Der er udarbejdet et "karekort” for alle teams, saledes man kan se hvem der er tilknyttet de
pageeldende teams og hvilke kompetencer der forventes kan godkendes efter de 6 maneders tilknytning.
Forlgb pa neonatalafdelingen og 303B er obligatorisk for alle. De gvrige rotationer planlsegges for den
enkelte laege afhaengigt af tidligere ophold, interesse og drift i afdelingen.

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega og af
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallel- og paraplyambulatorier, hvor uddannelsesleegen sammen
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med en mere erfaren leege har parallelle/superviserede spor, hvor der er indlagt tid til supervision og
kompetencevurdering. Som hoveduddannelseslaege forventes man ogsa at kunne agere som supervisor for
mindre erfaren kollega i afdelingens forskellige afsnit.

Afdelingen varetager desuden ambulant funktion i Thisted, hvor der ikke altid er en specialleege til stede,
men altid en specialleege til radighed pa telefon. Det vil fremga pa vagtskemaet, hvem der er den
superviserende specialleege.

Stuegangsfunktionen

Stuegangen pa vores dggnafsnit starter med en forstuegang kl. 9.05 — 9.20, hvor der altid er en speciallaege
til stede. Dagens arbejde fordeles, og de enkelte patienter diskuteres med fokus pé leering. Der udveelges en
patient til feelles stuegang. Uddannelseslaegen er selv med til at vaelge patienter alt efter leegens
fokusomrader, kompetenceopnaelse og interesse.

Uddannelsesleegen leder og afvikler stuegangen i samarbejde med sygeplejersken. Der kan altid sgges rad
ved specialleege. Alle specialleeger har en telefon og er tilgeengelige, ligesom der dagligt er skemasat en
supervisor, nar der ikke er en speciallaege til stuegang.

Neonatalafsnittet varetager behandling af preemature bgrn ned til uge 23. Som hoveduddannelseslaege
deltager man i stuegangen i den periode man er tilknyttet, ligesom man i samme periode varetager akutte
tilkald til fadegang og sectio stue.

Det giver mulighed for lzering i modtagelse af det akut syge nyfgdte barn, og du vil under dit neonatale
ophold pa 6 maneder nd at stifte bekendtskab med en bred vifte af neonatologiske problemstillinger og
erhverve neonatale kompetencer.

Stuegangsarbejde og tilkald til fadegang/sectio stue foregar altid med mulighed for taet supervision af
specialleege med neonatologisk ekspertise.

| forbindelse med din anseettelse i afdelingen far du et fokuseret ophold pa vores bgrneonkologiske afdeling
303B. Du vil her komme i kontakt med benigne og maligne heematologiske sygdomme, immundefekter samt
forskellige cancersygdomme i barndommen, og pa den méade erhverve de tilhgrende kompetencer. Du vil
have mulighed for leering af lumbalpunktur, der i langt de fleste tilfeelde foregar i generel anaestesi.

Andre procedurer leeres i daglig klinisk praksis samt ved skemalagt simulations- og feerdighedstraening.

Pa afdelingen er der et stort udbud af tveerfaglige konferencer, hvor man som uddannelseslaege er
velkommen til at deltage samt fremleegge egne cases under supervision fra eeldre kollega. De forskellige
konferencer annonceres til vores feelles morgenkonference og er beskrevet i afsnit 2.4.

Afdelingen bestar af 4 vagtlag; forvagt, almen bagvagt og neonatal for - og bagvagt. Neonatal forvagt er kun
fungerende i dagtid mens de gvrige tre vagtlag har tilstedeveerelsesvagt hele dggnet.

Som hoveduddannelseslaege med farste rotation p& Bgrne- og Ungeafdelingen, Aalborg
Universitetshospital, indgéar du i forvagtslaget.

Hoveduddannelseslzeger med sidste rotation pa Bgrne- og Ungeafdelingen, Aalborg Universitetshospital,
indgar som udgangspunkt i bagvagtlaget det sidste ar af ens HU-forlgb.

Der er altid en erfaren overleege i bagbagvagt, som er til radighed hele dagnet for sparring pa telefon.

Nar man starter som forvagt i afdelingen forventes det, at man i starten drgfter de fleste patienter med sin
bagvagt, ligesom det forventes at man har neonatalbagvagt med pa fadegangen minimum de farste 5 gange
man tilkaldes.
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Nar du starter som HU-leege pa afdelingen vil du veere tilknyttet et specifikt fagomrade (team). Hver 6.
maned vil du rotere sa du saledes vil veere tilknyttet 4 forskellige fagomrader under dit ophold. Ophold pa
neonatal afdelingen vil altid vaere en del af dit forlgb. Teamtilknytningen betyder at det er i det fagomrade
man har sine ambulatoriedage, bade forundersggelser samt ambulante opfalgninger. Der forventes at man
som HU-leege deltager i teamets interne og eksterne konferencer og har egne patientforlgb med supervision
af en af teamets speciallaeger.

| dit forlgb planlaegges der 1 mdr / ca 15 dages ophold p& bgrneonkologisk afdeling (303B).

Dit forlgb planleegges af afdelingens UKYL og UAO, og det bestraebes at tilgodese individuelle gnsker,
tidligere opnaede kompetencer samt drift af afdelingen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lseringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallazgeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.
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Kompetencer, jf malbeskrivelsen

Arbejdsfunktion

Leeringsstrategier, anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r),
obligatorisk(e)

Forventet kompetenceopnaelse (mdr.)
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Nr 25-30 31-36 37-42 43-48
] mdr. mdr. mdr. mdr.
Kendeskab til
behandlingsprincipper for vagtfunktion Mesterleere Vejledersamtale
H 23 |diabetes.
Behandle diabetisk ketoacidose Stuegang o9 Superviseret klinisk arbejde Kompetencekort H 10
ambulatorium X
Case praesentation, Kursus Vejledersamtale
Kendskab til hypofysehormonerne
og kunne udrede for . Superviseret
H24 vaekstforstyrrelser og abnorm ambulatorium ambulatorium/stuegang Kompetencekort H 11
pubertetsudvikling Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling X
vagtfunktion Case praesentation, Kursus
Varetagt_e den |n|_t|ale udredning og Stuegang og _ o _ _
H 25 | behandling af misteenkt . Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
) g e ambulatorium
binyrebarkinsufficiens
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling X
Identificere og visitere kongenitte | vagtfunktion Case praesentation, Kursus Vejledersamtale
H 26 . .
genitalmisdannelser Stuegang o9 Drﬂfte_lse af autentisk patient foto Audit af arbejdspraksis
ambulatorium eller video case X
vagtfunktion Case praesentation, Kursus Vejledersamtale
H 27 Varetage be_handllng af . Stuegang 09 Uddannelsesophold Audit af arbejdspraksis
sygdomme i glandula thyreoidea | ambulatorium
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling X
Kendskab til de h st i vagtfunktion Case praesentation
H 28 endskab 1 de hyppigste calcium Vejledersamtale
relaterede tilstande Stuegang og
. Kursus
ambulatorium X
H 29 Kunne beha_ndle bzron _meq vagtfunktion Case-preesentation, Mesterleere | Kompetencekort H 12
underernaering og darlig trivsel X
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cgliaki) og kronisk diarré

ambulatorium

Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling

stuegang Superviseret ambulatorium vejledersamtale
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
Kende indikation f teral vagtfunktion A delse af vid ing, i
H 30 ende indikation for parentera nvendelse af videnssggning, i Vejledersamtale
erneering af bgrn relation til patientbehandling
stuegang
vagtfunktion Mesterleere, Kursus Vejledersamtale
Kunne varetage udredning og
H 31 |behandling af akutte og kroniske stuegang Case praesentation Kompetencekort H 13
mavesmerter.
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
vagtfunktion Mesterleere
Kunne behandle bgrn og unge
H 32 | med akut og kronisk stuegang Case praesentation Vejledersamtale
gastrointestinal blgdning
Kursus
vagtfunktion Superlwse_r et Vejledersamtale
h 33 |Kunne udrede bgm og unge med ambulatorium/stuegang
opkast, gylp og refluks . . .
stuegang Kursus Audit af arbejdspraksis
vagtfunktion Mesterleere, Kursus
Kunne identificere bgrn og unge | stuegang Case praesentation
H 34 | med inflammatoriske Vejledersamtale
tarmsygdomme ambulatorium Uddannelsesophold
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
vagtfunktion Mesterleere, Kursus
Kunne behandle bgrn og unge
H 35 | med malabsorption (herunder stuegang Case praesentation Vejledersamtale




Kendskab til udredning og
behandling samt varetage den
akutte behandling af genetisk

stuegang

ambulatorium

Case praesentation, Kursus

Uddannelsesophold

Vejledersamtale

Kompetencekort H 14 og H 15
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H 36 . . .
betingede sygdomme herunder Drgftelse af autentisk patientfoto
kromosom- og metaboliske eller videocase
sygdomme, Anvendelse af videns sggning i
relation til patientbehandling
Kunne identificere og udrede barn |\ agtfunktion Case praesentation, Kursus
0g unge med hepatitis, toksisk .
H 37 AT ) o Vejledersamtale
Ieverpawrlfn.lng og stuegan Anvendelse af videnssggning i
leverinsufficiens gang relation til patientbehandling
stuegang Case preesentation, Kursus
Kunne iveerkseette initial
H 43 | diagnostik og behanding hos barn Uddannelsesophold Audit af arbejdspraksis
med leukeemi, lymfomer og solide
tumorer inkl. CNS-tumorer Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
stuegang Mesterleere, Kursus Kompetencekort H 18
Have kendskab til og kunne
H 46 |foretage den primeere udredning ambulatorium Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
af Juvenil idiopatisk artritis (JIA)
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
Have kendskab til systemiske stuegang Mesterlzere, Kursus Kompetencekort H 18
bindevaevssygdomme, genetiske
H 47 feber_sygdomme . ambulatorium Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
(autoinflammatorisk sygdom) samt
makrofagaktiveringssyndrom Anvendelse af videnssggning i
(sekundaer HLH) relation til patientbehandling
vagtfunktion Uddannelsesophold
H 53 | ldentificere pulmonal hypertension | ambulatorium Case praesentation, Kursus Vejledersamtale
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
H 57 ambulatorium Mesterleere, Kursus




Kunne identificere og behandle
barn med akut og kronisk
nyresygdom

vagtfunktion

stuegang

Case praesentation

Uddannelsesophold

Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling

Vejledersamtale

Kompetencekort H 21

ambulatorium

Case praesentation

Vejledersamtale
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Kunne identificere og videre vagtfunktion Mesterleere, Kursus Audit i arbejdspraksis
H 58 | henvise bgrn med malformationer
i urinvejene stuegang Uddannelsesophold
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling.
ambulatorium Case praesentation Refleksiv rapport R 4 eller
vagtfunktion Kursus Kompetencekort H 22
H 59 Kunne diagnosticere og behandle hvis der ikke | feksi "
akut og kronisk nyresvigt stuegan Anvendelse af videnssggning i I(a\\//:—zss v?er'llad:rszvn?tsa[: ued ?rlg reppor
9ang relation til patientbehandling !
kompetencekort)
kompetencekort)
ambulatorium Case praesentation, Kursus Vejledersamtale
Kunne diagnosticere, udrede og . Anvendelse af videnssggning i . : .
H 60 behandle hypertension hos bgrn vagtfunktion relation til patientbehandling Audit af arbejdspraksis
stuegang Kompetencekort H 23
K ; tal vagtfunktion Mesterleere
H61 wnne varetage preenata ) o Vejledersamtale
radgivning ved preeterm fgdsel Anvendelse af videnssagning i
stuegang o - h
relation til patientbehandling
Kunne varetage den initiale vagtfunktion Mesterlaere, Kursus Vejledersamtale
H 62 behandling og monitorering af det
preemature barn og det syge Anvendelse af videnssagning i
mature barn stuegang relation til patientbehandling Kompetencekort H6 + H 8 + H 24
H 63 vagtfunktion Mesterleere, Kursus Vejledersamtale




Kunne varetage ernzering og

Anvendelse af videnssggning i
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vaeske behandling af preemature stuegang relation til patientbehandling Audit af arbejdspraksis
0g syge mature bgrn
. vagtfunktion Mesterleere, Kursus
H 64 Kunne varetage behapdlmg af et Vejleder samtale
nyfgdt barn med abstinenser stuegan Anvendelse af videnssggning i
gang relation til patientbehandling
ambulatorium Mesterleere, Kursus Vejledersamtale
Kunne varetage behandling af et . .
H 65 nyfedt barmn med asfyksi vagtfunktion Case praesentation Kompetencekort H 24
stuegan Anvendelse af videnssggning i
9ang relation til patientbehandling
. vagtfunktion Mesterleere, Kursus
H 66 Kunne varetage behandling af Vejledersamtale
neonatal icterus stuegan Anvendelse af videnssagning i
9ang relation til patientbehandling
ambulatorium Mesterleere, Kursus Refleksiv rapport R 5 eller
Kunne behandle bgrn med
Respiratorisk Distress Syndrom . Anvendelse af videnssggning i .
H 67 (RDS) og transitorisk takypng vagtfunktion relation til patientbehandling Vejledersamtale
(TTN) stueqan (hvis der ikke laves refleksiv rapport
9ang laves vejledersamtale)
. vagtfunktion Mesterleere, Kursus
H 68 Kunne varetage behandling af Veiledersamtale
nekrotiserende enterocolitis (NEC) stuegan Anvendelse af videnssagning i !
9ang relation til patientbehandling
. vagtfunktion Mesterleere, Kursus
H 69 Kunne varetage behandling af Vejledersamtale
neonatale kramper stuegan Anvendelse af videnssggning i
gang relation til patientbehandling
Mesterleere
H 70 Kunne planlaeggg releva_m_t stuegang Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
neonatal opfglgning af risikobgrn
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
H71 ambulatorium Mesterleere Vejledersamtale




Foretage korrekt neurologisk
undersggelse, inkl. undersggelse
af kranienerver

stuegang

Superviseret klinisk arbejde

Drgftelse af autentisk patientfoto
eller videocase

Kompetencekort H 25

Varetage udredning af mental

ambulatorium

Drgftelse af autentisk patientfoto
eller videocase

Vejledersamtale
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H72 . Superviseret klinisk arbejde Kompetencekort H 26
retardering
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
o . vagtfunktion Case praesentation, Kursus Vejleder samtale
H73 Varetage initial behandling af
neurokirurgiske sygdomme, ) L .
stuegang Superviseret klinisk arbejde Kompetencekort H 27
Varetage den initiale behandling af | vagtfunktion Case praesentation, Kursus Vejleder samtale
H 74 | cerebrovaskulaere sygdomme,
herunder stroke stuegang Superviseret klinisk arbejde Kompetencekort H 28
vagtfunktion Case praesentation, Kursus
Varetage den initielle behandling
H 75 |af akut nyopstaet sygdom i stuegang Superviseret klinisk arbejde Vejledersamtale
spinalkanalen
Anvendelse af vidensggning i
relation til patientbehandling
Identificere og visitere . Drgftelse af autentisk patientfoto
vagtarbejde .
neuromuskuleere eller videocase
H79 | Sygdomme stuegang Kursus Vejledersamtale
ambulatorium Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
vagtfunktion Mesterleere Vejleder samtale
Identificere demyeliniserende
H 80 |sygdomme og starte initiel stuegang Kursus Kompetencekort H 32
behandling
Anvendelse af videnssggning i
relation til patientbehandling
H91 |Forebyggelse af misbrug stuegang Mesterleere, Kursus Vejledersamtale




vagtfunktion

Anvendelse af vidensggning

Kunne kommunikere med bgrn og

ambulatorium

Mesterleere, Kursus

relation til patientbehandling

H 92 unge stuegang Superviseret klinisk arbejde Kompetencekort H 36
vagtfunktion 360 graders feedback
ambulatorium Mesterleere, Kursus
H 93 | Kunne kommunikere med familier | stuegang Superviseret klinisk arbejde Kompetencekort H 37
vagtfunktion 360 graders feedback
ambulatorium Mesterleere, Kursus Refleksiv rapport R 7 eller
Hoa |Kunnevaretage den vanskelige | stuegang Superviseret klinisk arbejde Kompetencekort H 38
samtale
(hvis der ikke laves refleksiv rapport
vagtfunktion 360 graders feedback laves vejledersamtale ud fra
kompetencekort)
ambulatorium Mesterleere
H 95 | Kunne anvende tolk Vejledersamtale
stuegang Superviseret klinisk arbejde
konference Mesterleere, Kursus Kompetencekort H 39
. N . . 360 graders feedback Audlt allf arbejdspraksis (min. 3
H 96 Kunne formidle medicinsk viden til journaler)
samarbejdspartnere . . .
Superviseret klinisk arbejde
Case-preesentation
ambulatorium Mesterleere, Kursus
H 97 Kunne redeggre for screenings- stuegang Selvstudier Vejledersamtale
programmer
vagtfunktion Anvendelse af videnssggning i
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Kunne vejlede om og redeggre for

ambulatorium

Mesterleere, Kursus

samarbejdet med andre
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Deltagelse i gruppebaseret
kollegial supervision

H 98 stuegang Selvstudier Vejledersamtale
forebyggelsesprogrammer
. Anvendelse af videnssggning i
vagtfunktion relation til patientbehandling
) konference I . . .
Kunne vurdere og formidle . Objektiv vurdering af ikke teknisk
H 99 . S selvstudier .
videnskabelig litteratur feerdighed
ambulatorium Case-preesentation
H 100 Kunne Igse kliniske stuegan Anvendelse af videnssggning i Objektiv vurdering af ikke teknisk
problemstillinger 9ang relation til patientbehandling feerdighed
vagtfunktion Selvstudier
konference Selvstudier Obiekii deri f ikke teknisk
H 101 | Kunne undervise lsegekolleger faeggigtllwve\c/;lur ering af ikke teknis
forstuegang Case-preesentation
ed dhedsfagli konference Vejledersamtale
H 102 Kunne vejlede sundhedsfaglige Mesterlaere o . . .
kolleger forstuedan Objektiv vurdering af ikke teknisk
gang feerdighed
ambulatorium Mesterleere
H 103 _Kunm_a sikre faglig og personlig stuegang 360 graders feedback Vejledersamtale
integritet
vagtfunktion Deltagelse i gruppebaseret
kollegial supervision
stuegang Deltagelse i gruppebaseret
. kollegial supervision )
H 106 | Kunne handtere klagesager Vejledersamtale
ambulatorium Mesterleere, Kursus
Kunne varetage effektiv stuegang 360 graders feedback
H 109 | handtering af konflikter i Vejledersamtale




Mesterleere

Kunne lede, prioritere og varetage

ambulatorium

Mesterleere

Kompetencekort nr. H 40

Obijektiv vurdering af ikke teknisk

H 110 Klinisk arbejde stuegang Superviseret klinisk arbejde faerdighed
vagtfunktion 360 graders feedback
K & | i ambulatorium Mesterlaere
H111 |hunne treeffe se vsteendige Vejledersamtale
kliniske beslutninger . .
vagtfunktion 360 graders evaluering
K i det dansk ambulatorium
H 112 |Runne agere i det danske Selvstudie Vejledersamtale

sundhedsvaesen

vagtfunktion

34




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er, og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse i

konferencen.

Feelles
morgenkonference

Middagskonference

Rgntgenkonference

Kollektiv
kompetence-
vurdering

Feerdighedstreening

Scenarietreening

Tveerfaglige
konferencer
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Indhold

Rapport fra
vagtholdet

Dagens Case

Fordeling af
arbejdsopgaver

Morgenundervisning

Gennemgang af
sveere indlagte
patienter

Forventet stuegang
til aftenvagt

Gennemgang af
akutte
rgntgenbilleder

Specialespecifik
undervisning samt
case gennemgang

Feerdighedstraening
i forskellige
procedure

Neonatal
scenarietraening

NordSim
Akut modtagelse

Indenfor hver
subspecialer er der
formaliseret
tveerfaglige med
drgftelse af sveere
patient cases

Hyppighed
Alle hverdage

Alle hverdage

4 gange
ugentlig

Hver maned

Hver méned

Hver maned

Hver maned

Deltagere

Alle leeger

Vagtholdet

Stuegangsgaende
leeger

Superviser

Alle laeger

Alle
uddannelsesleeger
og specialleege
indenfor
pageeldende
speciale

Alle
uddannelseslaeger
og sygeplejersker

Alle leeger og
sygeplejersker

Team tilknyttede
leeger

Leering

Patientforlgb og
organisation

Overlevering af
patientansvar

Rapportering af
patientforlghb
Patientforlgb

Overlevering af
patientansvar

Organisation

Patientforlgb

Overlevering af
patientansvar

Organisation
Undervisning
Kompetencevurdering

Casepraesentation

Proceduretreening

Akut handtering af det
akut syge barn

Kommunikation
Ledelse
Patient forlgb

Casepraesentation



Staff meeting 2. gange om Alle

maneden

Yngre laeegemgder 2. fredag hver  Yngre leeger
maned

Feelles l,egemgde Hvert kvartal Alle leeger

UAO og UKYL er ansvarlig for undervisningen i afdelingen.
Dagens case: Fremleegges og drgftes dagligt til morgenkonferencen af det afgaende vagthold.

Undervisning: Der er morgenundervisning ca. 3 gange om ugen. Denne afholdes af YL, specialleege laeger
eller eksterne underviser. Nar man har veeret pa kursus/kongres forventes man at fremleegge kursusudbyttet
pa morgenkonference.

Kollektiv evaluering: Afholdes en gang hver méaned, séledes at de forskellige subspecialer gar pa tur. Der
er mulighed for at fremleegge og drgfte cases samt dokumentere kompetencer.

Scenarietraening: Afholdes en eftermiddag om maneden pa NordSim og to morgener om maneden i
modtagelsen. Det giver mulighed for treening af akutte kliniske problemstillinger sammen med sygeplejersker
fra modtagelsen og dggnafsnittet.

Feerdighedstraening: Foregar en gang om maneden fra 8.30-9.00 i modtagelsen.
Staff meeting: Afholdes hver anden tirsdag kl. 8-8.45 pa teams og alle leeger pa sygehuset er inviteret.

Studenterundervisning: Som uddannelseslaege deltager du i undervisning og supervision af studenter pa
afdelingen, ligesom vi forventer at uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre.

Afdelingen giver tjenestefrined med Ign til de obligatoriske kurser, og det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt.

http://paediatri.dk/moder-kurser/hoveduddannelseskurser

Uddannelsesleegen skal selv tilmelde sig forskningstraening. Veer opmaerksom pé at der kan veere lang
venteliste til fx SOL 2-kurset.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser.

Afrapportering fra videnskabelige mader: Alle leeger, der har veeret pa kursus/har deltaget i konferencer
forventes at fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenkonference.

SOL-Kurset: Opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremleegges pa afdelingen ved
morgenkonference eller ved morgenundervisningen. Aftales med UKYL.

Forskningstraening: Laeger som deltager i forskningstraening skal fremleegge deres projekter for kollegerne
ved afdelingen (aftales med UKYL) og ved Dansk Paediatrisk Selskabs arsmgde.
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http://paediatri.dk/moder-kurser/hoveduddannelseskurser

Ansggningsskema vedrgrende kurser og kongresser findes pa Intranettet, og de udfyldte skemaer skall
sendes i god tid til den ledende overlaege.

https://personalenet.rn.dk/HjaelpTil/Oekonomi/KursusTjenesteRejser/Sider/ElektroniskKursusansoegning.as
px

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage

Det fokuserede ophold i bgrnekardiologi pa Bgrn og Unge i Skejby er i Videreuddannelses Region Nord
tilrettelagt for leeger, som ikke har hoveduddannelse ved Aarhus Universitetshospital. Programmet er
obligatorisk og tilrettelagt mhp. opnaelse af malbeskrivelsens kompetencer for hoveduddannelsens
uddannelsesprogram. Sammen med UAO planleegger du opholdet, som oftest vil finde sted i slutningen af din
anseettelse.

Det fokuserede ophold afsluttes med en case praesentation.
2.6 Forskning og udvikling

Afdelingen har en professor, der ogsa er forskningsansvarlig overleege og en forskningsenhed med flere
forskningsaktive Ph.d.-studerende, leeger, sygeplejersker og medicinstuderende. Der er rig mulighed for at
deltage i afdelingens forskellige forskningsprojekter. Tidligt i din ansaettelse vil du fa tilbudt samtale med
afdelingens professor.

Leeger i HU forlgb opfordres til at fortszette evt. pabegyndt forskning og statte yngre kollegaer, der gnsker
vejledning i forskning.

2.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelseslaegers kompetencer opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur.

UpToDate, Nordamerikansk, evidensbaseret tilgang til kliniske problemstillinger.

PubMed
Dansk Paediatrisk Selskab, vejledninger http://paediatri.dk/dps-vejninger-mm
PRI

Lissauer et al. Nygaard, Schmiegelow, dansk red. Paediatri, en illustreret laerebog Nelson. Textbook of
pediatrics

Aalborg Universitets hospital har et medicinsk bibliotek med adgang til diverse databaser blandt andet
UpToDate og PubMed.
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http://paediatri.dk/dps-vejninger-mm
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4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger - der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseettelsessted:
Bgrn og Unge, Hospitalsenhed Midt, Regionshospitalet Viborg
Aalborg Universitetshospital:

Uddannelsesansvarlige overleege og Uddannelseskoordinerende Overleege pa AAUH kan findes pa
hjemmesiden: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/boerne-og-ungeafdelingen

Bgrneafdelingens uddannelses bibliotek:  K\AUH-BORNE-Faelles\YL Uddannelse pa bgrneafdelingen

AAUH uddannelsesforum:
http://www.aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/laegers-
uddannelsesforum-(luf)

Postgraduat klinisk lektor:
Se Institut for Klinisk Medicin
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

Dansk Paediatrisk Selskabs hjemmeside
http://www.paediatri.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Den laegelige videreuddannelse, regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse:

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger

Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
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