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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Oto-Rhino-Laryngologi, opnas i det daglige arbejde i specialleegepraksis. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger/praksis som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilkke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som indgar
i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, svarende til
uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Malbeskrivelse 2022, link, SST hjemmeside).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator

AJ: Anders Jgrgensen


http://dsohh.dk/wp-content/uploads/2021/04/Revision-Maalbeskrivelse-i-OeNH-2021-Endelig.pdf
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-kurser

Indholdsfortegnelse

TaTo 11T 1o Yo Y-S SRR 2
oY o =1 Y= SO PSSR 2
TaTe | aTe] o IS {o T u 0=T={ g =] £ ISP PRR 3
Uddannelsesforl@bets OphYBNING .......uvvi it s e e e st e e s s sbae e e e s ssbaeeesnanees 5
O T (R T Y =] £ P PP TP P UPPPPRP 5
P Y gL L= T B <] =Y LY OO PR O PPUPRRROPPPPRRNt 5
I N = Te [l T 1T 1 =] SR 6
3.1 Praesentation af PraksSiS. ... e e e e e e r e e e e e e e e nnnraees 6

K I B [ 1o Yo [ ] T I {1 o] =TI PRSP 6
3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelsSe i PraksSis ........cvueeiiiiiiieiiiiie e 6

K IR I o [0 F=T g g T=T 1T T =T [ g T PRSP 6
3.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaBgQEISE ......ooeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt —————————————————————————————————_ 6

3.2 Uddannelsesplaniaegning ... ..ueee ittt e e e e e et e e e e sraeeeennaaeaas 6
3.2.1 Sammenhgeng mellem uddannelse 0g arbejdsfunKLONEr ..o 6

F N 4 o101 = (o = 10 g ST 1= o SRS 7

AU L=ToF=T aTe 1S3 {0 a1 q o =Y o TR 7

L@ o T=T = 110 g 1=To F=T oo 1= o ISR 7
Udefunktion (hjemmebesag; funktion pa andre afdelinger / hospitaler) ...........cocveiiiiiiiiicn e, 7
Tvaerfaglig KONTEIENCE ........ooiii ettt e e e ettt e e e e e e e aa bttt e e e e e e e s nebeeeeaeeeeeannnnnneeas 7

RV Z= Lo | 18T 1T o T PO UURPP 7

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelSe.......cccceeeeeeeciirieeeeeiee e, 7
3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse .......ccovvveeieeieiiiciiirieeieee e 8

G 2 g I T To [=T V] oo T U EETPTS 8
3.4.2 KUISUSAEITAGEISE ..ottt ettt e e e e e ettt e e e e e e s aaee e e e e e e e e e e neneeeeeeeeeeannnnnneeas 8

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / retuUrdage ........ocuveeeeueeieeeeiccieec et e 8
3.6 FOrskNing O UAVIKING .....cooiiiiiieiiee ettt e e e e e e e e s bbb ee e e e e e s s e anbbraeeeeeeeeesnsnraens 9
3.7 ANDETalEt [IEEEIAtUN c..eeieeee ettt ettt e s s e e s sab e e s saneeseateesanee 9

O Y o [0 [ 1Y A ] ] PUPURPN 9
4. Evaluering af den laegelige videreauddannelSe ... e e e e 10
o R o =] e g =1 ] Lo o o =1 U 10
4.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg.........ccccvuviieiiiiicccciiiieee e, 10

T N Y T = I o] o = | =T U RPPR: 11



6. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse ........cccoecvveeiiviiieiiriieee e 12
6.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler...........cccceeiieiieiciiecie e 14
6.2 Generelt om godkendelse af KOMPETENCEN .....uvviiiiiiiiiii e e 15

6.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet ..........cccecveeeiviiieeeiriiieeeeennee 15



Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse 2. anseettelse 3. anseettelse 4. anseettelse
Jre-, naese-, Audiologisk afdeling Jre-Naese-Halsklinikken | Dre-, naese-,
halsafdeling Hobro halsafdeling
Varighed 18 mdr. Varighed (6 mdr.) Varighed (6 mdr.) Varighed (18 mdr.)

Da sammenseetningen af hoveduddannelsesforlabene i specialet ikke vides pa forhand, er 3. ansaettelse,
som foregar i en speciallaegepraksis, skrevet i et separat uddannelsesprogram. Nar hele sammensaetningen
af hoveduddannelsesforlgbet, med angivelse af ansaettelsessted for 1, 2, 3 og 4. anseettelse, er kendt, vil
uddannelseslaegen kunne sammenseette hele uddannelsesprogrammet. Det samlede
hoveduddannelsesforlgb vil vaere kendt i forbindelse med, at det bliver opslaet.

1. Farste ansaettelse

Jre-, naese-, halsafdeling, 18 maneder.

2. Anden anseaettelse

Audiologisk afdeling, 6 maneder.



3. Tredje ansaettelse

Anseettelse i specialleegepraksis, 6 maneder:

Jre-Naese-Halsklinikken Hobro, Anders Jagrgensen, ph.d., specialleege, Jernbanegade 1A, 1, 9500 Hobro,
www.grelaegenihobro.dk

Jre-Naese-Halsklinikken Hobro varetager udredning og behandling indenfor et bredt udsnit af gre-, naese og
halsspecialet. Ore-Naese-Halsklinikken er en enmandspraksis og er godt beliggende i forhold til transport til

og fra klinikken i bil eller tog. Pr. april 2021 er ansat en sygeplejerske og to klinikassistenter. Klinikken er pa

320 kvm og har tre komplette undersggelsesrum, samt gode personalefaciliter.

Klinikken er udstyret som en moderne Jre-naese-halspraksis med bl.a. ultralydskannner, stroboskop,
videootomikroskop, VHIT og VNG.

Der opereres i generel anaestesi med anaestesilaege og sygeplejerske ca. hver 14. dag. Der udfgres dagligt
mindre indgreb i lokalanalgesi.

Der udarbejdes et individuelt introduktionsprogram for den fgrste uge, som sendes til uddannelseslaegen i
god tid inden opstart. Uddannelseslaegen vil i farste introduktionsuge fa kendskab klinikkens funktioner ved
at deltage i disse, sa de efterfglgende kan udnyttes (bl.a. patientvisitation, priktest, audiometri,
svimmelhedsundersagelse, dufttest, operationer, speciallaageambulatorie).

Uddannelseslaegen vil arbejde i taet superviseret ambulatoriefunktion med Anders Jgrgensen
(hovedvejleder).

Uddannelsesleegen og hovedvejleder har faelles ansvar for planlaegning og afholdelse af
uddannelsessamtaler. Herudover planlaegges justeringssamtaler efter behov og gnske fra
uddannelsesleegen eller hovedvejleder. Der er afsat tid i dagsprogrammet til afholdelse af samtalerne.
Uddannelseslaegen udfaerdiger referat.

Uddannelsesleegen far selvsteendig ambulatoriefunktion med superviseret mesterlaere, og vil efter
introduktionen fa sit eget program med egne patienter. Uddannelseslaegen vil deltage i
operationsprogrammet (ca hver 14. dag) under supervision og her fa mulighed for at operere egne patienter

Nar den uddannelsessa@gende har opnaet de for uddannelsestrinet kreevede kompetencer, vil der vaere
mulighed for dels at prioritere i patientgrupperne efter interesse og uddannelsesfokus, dels at udfordre sig
med at fungere sa selvsteendigt som muligt i rollen som praktiserende speciallaege.

Hovedvejleder deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Klinikkens gvrige
klinikpersonale kan demonstrere og undervise i praktiske procedurer

Den typiske dag udggres af ambulatorie og operationer som superviseret mesterleere.



| anseettelsens 6 maneder vil uddannelseslaegen blive traenet i kompetencer (anfart i malbeskrivelsen)
gennem et stort flow af patienter. Uddannelsen vil bestd  af mesterlaere med superviseret klinisk arbejde,
udveelgelse og gennemgang af cases. Herudover vejledersamtaler.

Uddannelseslzegen vil have sit eget selvstaendige spor/dagsprogram parallelt med hovedvejleder, hvor der
er tid til supervision og kompetencevurdering. Efter kompetencevurdering og opnaelse af kompetencer
forventes det at uddannelsesleegen arbejder selvstaendigt, men altid med mulighed for yderligere supervision
og hjeelp

Uddannelseslaegen er under supervision ogsa ansvarlig for egne patienter i forhold til opfelgning pa
parakliniske og radiologiske undersggelser.

Ikke relevant

Ca hver 14. dag deltager uddannelseslaegen superviseret i operationer. Det forventes at uddannelsesleegen
selvstaendigt kan afvikle et normalt operationsprogram i @re-Naese-Halsklinikken Hobro i slutningen af
ansaettelsen.

Ikke relevant

Hver anden uge er der skemalagt en eftermiddag til uddannelsesformal. Uddannelseslaegen forventes at
fremlaegge relevante emner og har derfor ogsa forberedelsestid til denne undervisning.

Ikke relevant

Uddannelseslaegen opnar gradvist stor erfaring med de patientgrupper som optraeder hyppigt i
specialleegepraksis og vil i takt hermed have mulighed for at arbejde mere selvsteendigt med disse. Andre
mere sjaeldne patientgrupper (cholesteatom, sudden deafness, m.fl.) vil blive demonstreret som case
gennemgang.

Uddannelseslaegen vil hurtigt opna stor erfaring med de store klassiske sygdomme (f.eks sekretorisk otit,
haeshed, kronisk rhinosinusitis, allergisk rhinosinusitis, sgvnapn mm), og vil indenfor de fgrste par maneder
effektivt kunne iveerkseette udredning og behandling.

Operative feerdigheder (adenotomi, trommehindetubulation og tonsillotomi) traeenes superviseret med
hovedvejleder og der gives feedback efter hver operation. Kursuslaegen forventes at mestre disse indgreb
efter 4 mdr.

Der er mulighed for at treene rollen som forebygger og sundhedsfremmer hos patienter med lange
patientforlgb. Samarbejdsrollen gves ved kommunikation med bl.a. sygehusafdelinger, praktiserende
speciallaeger og almen praktiserende laeger.

Kompetencevurdering forgar labende og dagligt med bl.a. anvendelse af mini-CEX.

Uddannelseslaegen sgrger selv for kompetencedokumentation i dagligdagen og ved
vejleder/justeringssamtaler med hovedvejleder. Opnaede kompetencer signeres af hovedvejleder i



elektronisk logbog (www.lognog.net). Underskrift kan gives betinget af bestaet tilhgrende A-kursus, i de

tilfaelde hvor kurset ligger efter endt praksistid.

Kompetencerne i punkt 22, 23, 24 af malbeskrivelsen 2022 som forventes godkendt i praksis:

22. Praksisfunktion inklusiv operationer (tubulation, adenotomi, tonsillotomi)

23. Allergologi

24. Sgvnapng

Alle kompetencerne forventes godkendt i den sidste del af uddannelseslaegens praksisophold fra 4-6 mdr.

Se kompetenceskema nedenfor.

Kompetence

Arbejdsfunktion

Obligatorisk
kompetencevurderingsmetode

Forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse
i mdr

sisyeld

22) Praksisfunktion | Dagligt arbejde i Formativ og summativ vurdering. | 4-6
praksis Kompetencekort 20
Specifik vurdering,
kompetencekort 21 Godkendt A-
kursus
23) Allergologi Dagligt arbejde i Formativ og summativ vurdering, | 4-6
praksis kompetencekort 20 Godkendt A-
kursus
24) Sgvnapng Dagligt arbejde i Specifik vurdering, 4-6

praksis

kompetencekort 22 Godkendt A-
kursus

Hver anden uge vil der vaere undervisning for hele klinikken. Uddannelseslaegen forventes at fremlzegge (30
min) relevante emner og har derfor ogsa forberedelsestid til denne undervisning.

Der er alle dage afsat tid i specialleegernes program til supervision, undervisning og gennemgang af den
uddannelsessggende og dennes program.

Den uddannelsess@gende opfordres til at deltage, sammen med klinikkens gvrige lzeger, i relevante kurser
og kongresser foruden deltagelse i obligatoriske specialespecifikke kurser.

Uddannelseslzegen er velkommen til at arrangere 1-2 uddannelsesdage ved andre relevante
samarbejdspartnere (f.eks. praktiserende speciallaeger). Det obligatoriske ophold pa Vestibulogisk
specialafdeling seges afholdt midt i praksisopholdet efter ca. 3 mdr i henhold til malbeskrivelsen. Dette

aftales individuelt med den modtagende afdeling.




3.6 Forskning og udvikling

Hovedvejleder er forskningsaktiv og aktuelt deltager klinikken i et randomiseret klinisk kontrolleret forsgg
med intralymfatisk immunterapi af greespollenallergi. Klinikken statter op om alle former for interesse i
forskning.

3.7 Anbefalet litteratur

Den uddannelsessagende forventes at holde sig Isbende ajour ved laesning af tidskriftartikler, e-leerebgger
og leerebogen.

4. Fjerde anseaettelse

Jre-, naese-, halsafdeling, 18 maneder.



4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenszettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligggres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overleeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

4.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Isbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

4.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/inspektorrapporter?VUR={851B9969-37F5-4300-B8A5-
3EB742A11168}&Rapport periode={296AA657-851F-4818-9500-DD1D8D5016FD}
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5. Nyttige kontakter

Jre-Naese-Halsklinikken Hobro, www.greleegenihobro.dk

Oversigt over postgraduate kliniske lektorer i Udannelsesregion Nord,
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere

Dansk selskab for Otorhinolaryngologi, Hoved- & Halskrirugi, www.dsohh.dk

Danske Qre-Naese-Halslaegers Organisation, www.doenho.dk

Sundhedsstyrelsen

Uddannelses af speciallaeger, https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger

Specialleegeuddannelsen,
https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Speciallaegeuddannelser

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Leegeforeningens karriereradgivning, https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger

Laegeforeningens Karrierevaerket
https://www.laeger.dk/course/9?back=course/list%3Ffree_search%3Dkarrierev%25C3%25A6rket
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6. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overleege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
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godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU — almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i anseettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
lzeger indenfor eget omrade.Der er 8 AMUer
i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlzegger i samarbejde med
uddannelsesleegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at
den forngdne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelsesleege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.
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Klinisk vejleder

Alle leger i afdelingen

Alle leeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesgg — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i ansaettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at aftholde kurser
og radgive de uddannelsessggende lzeger

Alle uddannelsessg@gende lzeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
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individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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