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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Ortopaedkirurgi, opnas i det daglige arbejde pa Ortopaedkirurgisk Afdeling,
Regionshospitalet Randers. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen
af opndede mal vil forega i det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslagen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis drgftes problemet i fgrste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan draftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en lgsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.uddannelsesleegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansaettelse

Introduktionsstilling

Anseettelsessted Ortopeedkirurgisk Afdeling,
RH Randers

Varighed (12 mdr.)

Side 6




1. Farste ansaettelse
Ansaettelsessted Ortopaedkirurgisk Afdeling, RH Randers, 12 mdr.,

1.1 Praesentation af afdelingen
Fakta om afdelingen fremgar af:
Laege (postgraduat) - Fagperson - Regionshospitalet Randers (regionshospitalet-randers.dk)

Ortopaedkirurgisk Afdeling pa Regionshospitalet Randers er en af de starre afdelinger i regionen. Der er ca.
25 laeger ansat fordelt pa overleeger, afdelingsleeger og leeger i introduktions- og hoveduddannelse samt
klinisk basisuddannelse. Afdelingen har hovedfunktion indenfor hofte- og knaealloplastik, traumatologi,
skulder-/albuekirurgi, handkirurgi og fodkirurgi. Til hvert interesseomrade er der allokeret en eller flere
overleeger og afdelingslaeger / 1.reserveleeger. Skulder- og fodkirurgi har regionsfunktion.

Administrativt er afdelingen sammenlagt med operation og intensiv (OPI). Afdelingsledelsen bestar af en
ledende overlaege fra hvert speciale foruden en oversygeplejerske.

Afdelingen deltager i den kliniske del af studenterundervisning med Arhus Universitet og dertil er knyttet

kliniske lektorer.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de fgrste 4-5 dage. Introduktionsprogrammet
bliver tilsendt pa mail fgr din ansaettelse.

1.1.2 Organisering af den lagelige uddannelse i afdelingen

| falgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overlzege (UAO) og to uddannelseskoordinerende yngre laege
(UKYL), som sammen varetager planlaegning, koordinering og udvikling af den laegelige videreuddannelse i
afdelingen. Alle uddannelseslaeger vil have en hovedvejleder tilknyttet.

Organiseringen af den lzegelige videreuddannelse er ogsa beskrevet pa
(Organisering af den leegelige uddannelse)

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Alle obligatoriske uddannelsessamtaler (introduktions-, justerings- og slutsamtale) afholdes med din
hovedvejleder. Hovedvejleder og den uddannelsessggende er faelles ansvarlige for at planlaegge alle
vejledersamtaler, det bestraebes at den fgrste aftholdes inden for de forste 14 dage pa afdelingen.
Hovedvejlederen er en kollega i fase 1 eller 3 i hoveduddannelsen eller med hgjere charge.

| forbindelse med samtalerne vil der blive givet karrierevejledning. Du skal selv lave en skriftlig personlig
karriereplan. Hovedvejleder og du er i feellesskab ogsa ansvarlig for udarbejdelse af en individuel
uddannelsesplan. Uddannelsesplanen skal Isbende ajourfgres. En kopi af uddannelsesplanen sendes til den
uddannelsesansvarlige overlaege.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/
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Din hovedvejleder dokumenterer samtalerne ved hjeelp af hospitalets vejledningsskabeloner, som bade du,
din hovedvejleder og den uddannelsesansvarlige overlaege bagefter underskriver.

Der treeffes endvidere aftaler vedrgrende din supervision, undervisning, kurser, videnskabelige aktiviteter og
de efterfglgende samtaler.

Det er muligt at f& godkendt kompetence af HU3 lseger samt speciallaeger. De vil have adgang til
uddannelsesleege.dk og vil kunne godkende kompetencerne der. (www.uddannelseslaege.dk).

Der skal desuden gennemfares en 360 graders evaluering efter 6 maneder for yderligere at vurdere dine
kompetencer som samarbejder/administrator/organisator, kommunikator og professionel. Denne evaluering
er ikke teet knyttet pa en specifik funktion, men gennemfgres som en bred kompetencevurdering pa
afdelingen.

Undervejs i ansaettelsen afholdes 2 justeringssamtaler.

| sidste maned af ansaettelsen skal du aftale tidspunkt for afholdelse af din slutevalueringssamtale. |
forbindelse med slutevalueringssamtalen skal hovedvejleder gennemga dit CV med dig, samt sikre, at du har
gennemfart evaluering af dit uddannelsesforlgb i afdelingen i pa (www.uddannelseslaege.dk).
Regionshospitalet Randers har egne feelles skabeloner til gennemfgrelse af uddannelsessamtaler og
udarbejdelse af uddannelsesplan, karriereplan og CV. Disse findes pa hospitalets hjemmeside: (Skabeloner
til vejledersamtaler)

Pa Regionshospitalet Randers er der pa hospitalsniveau aftalt en fast samtalestruktur. Skabeloner til

vejledningssamtaler samt beskrivelse af organiseringen heraf finder du via ovenstaende link.

Afdelingen er sektorinddelt som anfart, og har en stor traumatologisk aktivitet. Pa sengeafdelingen vil du
deltage i stuegang. Du vil ofte blive allokeret til operationer og fa selvsteendig leje til chirurgica minor efter
opleering. Du vil fa dit eget ambulatorium superviseret af speciallaege samt skadestuearbejde superviseret af
speciallaege. Dine opgaver som Intro-laege er naermere beskrevet under punkt 1.2.1

Der er 24 timers tilstedeveerelsesvagt pa bagvagtsniveau. Supervision vil derfor veere tilgaengeligt degnet
rundt om ngdvendigt. Patientklientellet er et meget bredt udsnit af patienter med lidelser i bevaegeapparat
(kronisk og akut).

Der foreligger en arbejdsplan med varierende antal vagter.

Der arbejdes i 3 holdsdrift: dagvagt 7.45-15.00, aftenvagt 15.00-22.00 og nattevagt til efter
morgenkonference. | dag/aftentid er der altid 2 laeger i skadestuen.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfare
kompetencevurdering. Opleering, supervision og kompetencevurdering i dine konkrete arbejdsfunktioner er
beskrevet nedenfor.

Her gennemgas malbeskrivelsen og brugen af denne i den kliniske hverdag. Malbeskrivelsen er taenkt brugt
som et arbejdsredskab til laering. Kompetencekortene kan bruges bade som en tjekliste til at kursisten kommer
omkring de veesentlige punkter og leere en tankegang i det kliniske arbejde. Kompetencekortene fungere
samtidig til at kompetencevurdere og give feedback.

For overskuelighed bor malbeskrivelsen taenkes i 3 punkter

Hvilke kliniske Hvor godt (niveau) skal den Hvor godt kan leegen den
problemstillinger skal en feerdige speciallege kunne givende kliniske
Introlaegen i ortopadkirurgi de kliniske problemstilling?
kunne? problemstillinger? -
- - Kompetencekort
Fagkataloget for Fagkataloget for
introuddannelsen introuddannelsen
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Fagkataloget for introuddannelsen - Kliniske problemstillinger - Hvad skal du kunne?

Fagkataloget til introuddannelsen indeholder 124 kliniske problemstillinger og kan betragtes som en
pensumliste. Fagkataloget angiver hvilke kliniske problemstillinger en laege der har gennemgaet
introuddannelsen i ortopaedkirurgi forventes at skulle kunne handtere og pa hvilke niveau. Kursisten skal
IKKE kompetencevurderes i alle kliniske problemstillinger, men fagkataloget angiver hvilke problemstillinger
der KAN kompetencevurderes.

Fagkataloget for introuddannelsen - Niveau - Hvor godt skal du kunne det?

Ud for hver kliniske problemstilling er angivet et niveau (B eller C), der uddyber hvad introleegen skal kunne.
Niveau B og C er beskrevet i teksten herunder.

Niveau C Diagnostik Foretager fokuseret anamnese og objektiv undersggelse med henblik pa at stille
arbejdsdiagnosen og overvejer differentialdiagnoser. Ivaerksaetter diagnostiske undersggelser og fortolker
disse. Henviser til relevant instans

Niveau B Klinisk beslutningstagen Laegger behandlingsplan pa baggrund af kliniske og parakliniske fund.
Varetager ikke-operativ behandling inkl. ambulant opfelgning, evt. efter konference. Viderehenviser nar det
er relevant Kan ikke forventes at varetage selvsteendig operativ behandling.

Kompetencekort - Kan du det?

Kompetencekortene er lavet som mere eller mindre generiske kompetencer, som fremgar herunder. De
bliver i skemaet benzevnt som: fagomrade specifikke, generelle samt 360 graders evaluering:

1. Diagnostik 7. Den akutte indlagte patient
2. Forberedelse til operation 8. Stuegang - Udskrivelse

3. Operation - Hoftefraktur 9. Traumemodtagelse

4. Operation - Artroskopi 10. Vagtoverlevering

5. Infektionskirurgi 11. Ikke operativ behandling

6. Smertebehandling

Som tidligere naevnt skal ikke alle kliniske problemstillinger kompetencevurderes, men ovenstdende 11
kompetencekort skal kompetencevurderes 2 gange hvor kompetencekortet som minimum skal bestas ved
sidste vurdering. Kompetenceniveauet der skal opnas er givet pa hvert enkelt kompetencekort (se niveauer
herunder). De generiske kompetencekort er opbygget med delkompetencer og er udfeerdiget s de kan
appliceres pa mange forskellige kliniske problemstillinger. Tanken er hermed at traene den
uddannelsesggende til at leere et manster og en tankegange i det daglige arbejde, mere end at teenke hver
enkelt diagnose for sig.

Kompetenceniveauer er opdelt saledes:

1. Direkte supervision med hgj grad af korrektion

2. Direkte supervision er ngdvendigt

3. Kan udfgrer selvsteendig med indirekte supervision

4. Kan udfarer selvstaendig med retrospektiv feedback om med mere erfaren kollega i sjaeldne tilfaelde.

5. Kan udfgrer selvsteendigt. Speciallaegeniveau.

| introuddannelsen skal niveau 4 og 5 ikke opnas pa de fleste kompetencekort, niveauerne er derfor skraveret

Pa bagsiden af kompetencekortet findes vejledning til anvendelse af kompetencekortet.



Som Introlaege er dine vaesentlige arbejdsfunktioner i afdelingen:

Ambulatoriefunktionen bestar primeert af kontrol af patienter henvist fra skadestuen eller som opfalgning pa
operation. Det kan ogsa dreje sig om nyhenviste til vurdering for operation for chirurgica minor. Denne del er
superviseret af specialleege. Du skal sikre, at patienten inddrages i behandlingsplan, vurdere behov for
hjeelp, inddrage og anvende klar kommunikation med gvrigt ambulatoriepersonale samt lave en klar og
fyldestgerende plan for evt. yderligere behandling og opfalgning. Du introduceres til ambulatoriet af mere
erfaren kollega og ambulatoriepersonalet og din oplaering foregar efter mesterlaere-princippet indtil
selvstaendigt niveau. Hele tiden med mulighed for at s@ge hjeelp ved mere erfaren laege.
Kompetencevurderingen foregar via kompetencekort, jvf malbeskrivelsen.

Det er planlagt, at stuegangen pa de ferste patienter sker under supervision — og nar du er klar sker
kompetencevurderingen ligeledes i forbindelse med stuegangen. Kompetencevurderingen foretages af
speciallaege eller lzege i hoveduddannelse i samarbejde med sygeplejerske, som deltager i stuegangen. Der
afseettes altid tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen.

Kompetencevurderingen foregar som kompetencekort, jvf malbeskrivelsen.

Patienter kommer til skadestuen via hospitalsvisitation, egen leege eller som uvisiterede henvendelser med
akutte bevaegsapparatsskader, gjenskader mv. Funktionen bestar i anamnese, obj us, viderehenvisning til
relevante parakliniske us fx rtg, konferering med andre specialer fx neurokirurgi, og herefter tage stilling til
behandling og videre forlgb. Du har desuden ansvar for indlaeggelser fra skadestuen - i begyndelsen efter
aftale med bagvagt. Arbejdet bestar endvidere i tilkald til darlige ptt pa sengeafdelingen, op-assistance
Afheengig af erfaring gives 1-5 falgevagter i Igbet af de farste 14 dage. Det tilstreebes at der altid er to laeger
til stede, hvor den ene er mere erfaren end den anden og kan fungere som ad hoc vejleder. | dagtid er der
en skadestueoverlaege til stede, som kan supervisere og kompetencevurdere.

Kompetencevurderingen foregar som kompetencekort, jvf malbeskrivelsen.

Uanset hvilken af de ovenstaende arbejdsfunktioner du varetager, deltager du sa vidt muligt i alle relevante
konferencer og undervisninger pa afdelingen.

Hver dag er der morgenkonference, hvor alle indlagte ptt, gennemgas inkl. redeggrelse for planer, op-
indikationer. To gange om ugen er der dagens case jf 2-maneders plan.

Hver hverdag umiddelbart efter afdelingens morgenkonference er der radiologisk konference. Der er en
radiolog og det afgaende vagthold tilstede samt skadestueoverlaegen. Alle rantgenbilleder fra de sidste 24
timer bliver gennemgaet. Konferencen har en meget hgj laeringsveerdi.

Efter konferencerne far du feedback og supervision pa udvalgte patientforlgb, oplaeg eller dagens case.

En gang om ugen er der undervisning for alle afdelingens laeger.

Derudover deltager du i vejledning og supervision af afdelingens medicinstuderende og praktikanter.

Kompetencevurderingen foregar som kompetencekort, jvf malbeskrivelsen.

Som Intro leege vil du som tidligere anfgrt blive allokeret til operationsgangen som assistent og senere efter
opleering selvsteendig operation under supervision. Ligeledes operationer i ovenanfgrte chirurgica minor.

Kompetencevurderingen foregar som kompetencekort, jvf malbeskrivelsen.



Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. Ud over de fagomradespecifikke kompetencer og de generelle kompetencer forventes
at der som minimum laves OSATS en gang ved operation af henholdsvis hofte, infektionskirurgi og
artroskopi.

Til hver kompetence er der tilknyttet et kompetencekort. Kompetencekortene fungerer som
kompetencevurderingredskab og tallet i parantes angiver antal gange kompetenckortet skal
kompetencevurderes. Eks. anvendes kompetencekortet "Diagnostik” til kompetencevurdering 2 gange hvor
der ved sidste sidste summative vurdering skal opnas 3 i alle punkter i kompetnecekortet for at kompetencen
kan godkendes. Kompetencekort findes her

Maned Fagomrade Fagomradespecifikke Generelle
kompetencer kompetencer Andet
Intro |1 Traume Diagnostik (1) Traumemodtagelse
(1)
2 Traume Forberedelse af operation |Vagtoverlevering
(1) (1),
Smertebehandling
)
3 Traume Operation Hofte (1) Traumemodtagelse |OSATS
(2)
4 Traume Ikke operativ behandling Akutte indlagte
(1) patient (1)
5 Traume Operation Hofte (2) Stuegang og
udskrivelse (1)
6 Hand Diagnostik (2) 360 Grader
7 Hand Forberedelse af operation |Vagtoverlevering (2)
(2)
8 Hand Ikke operativ behandling Akutte indlagte
(2) patient (2)
9 Hand Stuegang og
udskrivelse (2)
10 Hand Smertebehandling
2)
11 Infektion Infektionskirurgi (1), OSATS
Infektionskirurgi (2)
12 Idreet/Traume | Operation Artroskopi (1), OSATS

Operation Artroskopi (2)



https://www.ortopaedi.dk/maalbeskrivelse/

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer du forventes at deltage i, hvad din rolle pa konferencen er — og
hvad du kan forvente at laere af deltagelse i konferencen. Yderligere information om madetidspunkter findes
pa afdelingens hjemmeside (http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-
afdelinger/ortopadkirurgisk-afdeling/), samt gives ved introduktion (afdelingen er i konstant udvikling, derfor

kan der forekomme andringer).

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles morgen- | Rapport fra vagtholdet Alle hverdage | Alle leeger Patientforlgb og
konference Fordeling af organisation
arbejdsopgaver Overlevering af
3 minutters undervisning patientansvar
(Tirsdage + fredage) Rapportering af
patientforlgb
Fremlaeggelse af case
eller opleeg
Kommunikation, ledelse
0g organisering
Samarbejde
Modtage og give
feedback
Torsdags- Undervisning ved Torsdage Alle Refleksion

undervisning

afdelingens laeger, eksterne
mv.

Specialleegemgde
henholdsvis YL-mgde: Dels
fagligt indhold, dels 7
leegeroller, dels
organisatorisk/
administrative opgaver

uddannelsesl
eger

Specialleeger

Ledelse og organisering
Kommunikation

Samarbejde

fra skadestuen

Staff meeting Efter skema
Rentgen- Gennemgang af Mandag-
konference garsdagens rgntgenbilleder | Lerdag

10




1.4.1 Undervisning

Hver torsdag er der intern undervisning. Uddannelseslager vil fa tildelt undervisningsopgaver fx fremlaegge
sma eller store projekter, udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser, "case of the day" o.l.
Uddannelseslzegen tager del i opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle lseger, der har
veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved
morgenkonference efter en plan, som den uddannelsesansvarlige overlaege laver i samarbejde med den
uddannelseskoordinerende yngre leege.

Staff-meeting, 1 gang hver anden maned. Den overordnede plan for staff-meetings fastleegges af
afdelingerne pa skift.

1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelsesleegen at deltage i det obligatoriske generelle kursus Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) [Egen tilmelding, laes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske
-kurser-introduktionsuddannelsen/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lan, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig kurset.

Veer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bgr ske hurtigst muligt
Kongresser — hvis relevant for denne del af uddannelsesforlgbet

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i @vrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Ikke relevant for stillingen.

1.6 Forskning og udvikling

Der er mulighed for forskning i afdelingen, der er en forskningsansvarlig overlaege. Vi forventer, at der bliver
publiceret min. et arbejde i anerkendte tidsskrifter.

1.7 Anbefalet litteratur

Det forventes, at du orienterer dig labende i afdelingens/sygehusets/regionens geeldende instrukser i E-dok
og i de relevante nationale retningslinjer, lovgivning mv. desuden anbefales:
Sneppen, O., Biinger, C og Huviid, I. Ortopaedisk kirurgi. 5. udgave, 2002. Fadl's Forlag.

Hald, T., Stadil, F. Kirurgisk Kompendium I-1l. 2. udgave, 1996. Nyt Nordisk Forlag.
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den lzegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger

Ortopaedkirurgisk afdeling, Regionshospitalet Randers:
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/ortopadkirurgisk-
afdeling/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin, Aarhus Universitet

Specialeselskabets hjemmeside
www.ortopaedi.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Andre
Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-
laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/
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