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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Klinisk Mikrobiologi, opnas i det daglige arbejde pa Klinisk Mikrobiologi, Aarhus
Universitetshospital og Klinisk Mikrobiologi, Aalborg Universitetshospital. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

KV: Kompetencevurdering

RMUK: Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

DSKM: Dansk Selskab for Klinisk Mikrobiologi

VUS: Videreuddannelsessekretariatet (i Videreuddannelsesregion Nord)
DRRLV: Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (i Videreuddannelsesregion Nord)
SST: Sundhedsstyrelsen

AUH: Aarhus Universitetshospital

UH: Universitetshospital

KM: Klinisk Mikrobiologisk afdeling (afdelingsbetegnelse Aalborg)

KMA: Klinisk Mikrobiologi (afdelingsbetegnelse Aarhus)

H-leege: Laege ansat i hoveduddannelsesstilling

IH: Infektionshygiejnen

YL: Yngre laege

LUF: Leegers uddannelsesforum, Aalborg Universitetshospital

MADS: Mikrobiologisk Afdelings Data System (laboratorieinformationssystem)


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-mikrobiologi
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse 2. anseettelse
Ansaettelsessted: Ansaettelsessted:

Klinisk Mikrobiologi, Klinisk Mikrobiologisk afdeling,
Aarhus Universitetshospital Aalborg Universitetshospital
Varighed: 18 mdr. Varighed: 30 mdr.
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1. Forste ansaettelse

Ansaettelsessted:
Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital

Varighed: 18 mdr.

Afdelingens hjemmeside: www.auh.dk/om-auh/afdelinger/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/

Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital (KMA AUH) varetager opgaverne inden for klinisk
mikrobiologi og infektionshygiejne og har tilknyttet et professorat. Afdelingen

rummer et bakteriologisk, et molekylaerbiologisk/serologisk/virologisk, et parasitologisk og et
infektionshygiejnisk afsnit, huser den regionale MRSA-enhed og har tilknyttet en MADS-udviklergruppe med
IT-medarbejdere.

KMA AUH udferer diagnostik inden for bakteriologi, mykologi, virologi og parasitologi ved hjzelp af

savel klassiske metoder som en vifte af nye metoder. Afdelingen yder laegelig radgivning vedregrende
fortolkning af undersagelsesresultater, diagnostik og behandling af infektioner.

Afdelingens leeger radgiver sammen med hygiejnesygeplejerskerne om infektionshygiejne, og der
foretages registrering og overvagning af infektionssygdomme og antibiotikaresistens.

KMA AUH varetager pree - og postgraduat undervisning, forskning og udvikling, og til afdelingen er

knyttet Aarhus Universitets kliniske leerestolsprofessorat inden for Klinisk Mikrobiologi.

Der er en bioanalytikervagt tilstede i afdelingen hele dggnet. Derudover har afdelingen en

lzegevagt med vagt udenfor tjenestested fra kl. 18-23, og en overleege i bagvagt/vagt hele dggnet (udenfor
tienestestedet i weekender og efter dagarbejdstid pa hverdage).

Afdelingen er fordelt pa to fysisk adskilte afsnit: KMA Syd, der er den starste, oprindelige del af afdelingen,
og KMA Nord, der er det nye afsnit, der blev taget i brug fra januar 2017. | KMA Nord findes det
infektionshygiejniske afsnit, og i laboratorierne i KMA Nord varetages parasitologisk diagnostik (fraset
diagnostik af malaria, der er en del af vagtfunktionen, og derfor foregar i KMA Syd), diagnostik af
tarmpatogene bakterier samt diagnostik af urinprgver fra primeersektoren. Afdelingens gvrige funktioner er
indeholdt i KMA Syd, hvor der ogsa i naer fysisk relation hertil, er et mykologisk afsnit.

Se desuden dokumentet "Introduktion og praktiske oplysninger” pa KMA AUH'’s hjemmeside.

Nye H-lzeger modtager forud for tiltreeden en personlig plan for introduktionen til afdelingen. Varigheden af
introduktionen for H-laeger, der ikke tidligere har vaeret ansat i afdelingen, er 3 uger og sker til alle, de i
forhold til uddannelsesniveauet, relevante lzegefunktioner i afdelingen. For H-lzeger, der tidligere har veaeret
ansat i afdelingen vil introduktionen vaere af kortere varighed (1-2 uger), og introduktionen vil fokusere pa de
relevante laegefunktioner, der er nye.

| forbindelse med introduktionen demonstreres afdelingens samling af lzegelige instrukser og vejledninger
samt rekvirentvejledninger, der findes i det elektroniske dokumentstyringssystem e-Dok. Disse vejledninger
er centrale for det daglige arbejde i afdelingen, og efter demonstrationen forventes det, at den nye H-laege
bruger en del af den disponible tid til at blive fortrolig med at anvende dokumenterne.


http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/
http://www.auh.dk/siteassets/afdelinger/klinisk-mikrobiologi/kmas-nye-sider/sider-hojre-kmany/praktisk-info-kma/velkommen-til-klinisk-mikrobiologi.pdf
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/praktisk-info/

H-lzegen indgér i labet af introduktionsperioden gradvis mere og mere i de nye arbejdsfunktioner, der er
relevant for stillingen. Typisk foregar dette sammen med én for den enkelte dag navngiven, mere erfaren
kollega, som sidst i introduktionsperioden primaert fungerer som "bagstopper”.

Det forventes, at den nye H-leege, i forlgbet af introduktionsperioden kommer igennem alle relevante punkter
i "Tjekliste for introduktionsperioden for nye lseger ansat i Klinisk Mikrobiologi, AUH" (bilag 5 i e-Dok 11.7.
Leegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH). Ved afslutningen af introduktionsperioden forventes H-laegen at
veere kleedt pa til med supervision at varetage relevante funktioner i arbejdsplanen. Ved varetagelse af
vagtfunktionen er der uden for dagarbejdstid pa hverdage og i weekender en overleege i beredskabsvagt.

Ved farste weekendvagt indgar nye H-laeger, der ikke tidligere har veeret ansat i afdelingen, farst i
funktionen "Buffer” om lgrdagen, hvor en kollega, med mere erfaring med vagtfunktionen i afdelingen, er
tilstede og varetager vagtfunktionen.

| introduktionen indgar en 1-dags generel introduktion til AUH og 2-dags kursus i basal hjertelunge-redning.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

Se afdelingens hjemmeside.

| afsnittet "Overordnet organisering af den lzegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktgrer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Forud for tiltreeden modtager nye H-laeger mail fra UAO med information vedr. uddannelsen i afdelingen,
herunder navn pa hovedvejleder.

| introduktionen indgar en samtale med UAO om rammerne for uddannelsen i afdelingen samt indholdet heri,
ligesom der tales om gensidige forventninger.

| forlgbet af ansaettelsen afholdes som minimum 3 samtaler: Introduktionssamtale, justeringssamtale(r) og
slutsamtale. Det tilstreebes at holde mere end én justeringssamtale, helst en samtale hver 2.-3. maned.
Slutsamtalen afholdes helt sidst i anseettelsen.

| introduktionsplanen er i samarbejde med hovedvejleder sat tidspunkt pa til introduktionssamtalen, og
introduktionssamtalen afholdes som udgangspunkt inden for de fgrste 14 dage efter anseettelsens start. Den
fgrste individuelle uddannelsesplan udarbejdes ved denne samtale, og uddannelsesplanen bar foreligge
godkendt senest 4 uger efter anseettelsens start. Inden introduktionssamtalen er H-laegen selv ansvarlig for i
det web-baserede system RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og Kursusadministration) at indkalde
sin hovedvejleder til samtalen og for at forberede sig til samtalen ved at forhandsudfylde skabelonen i
systemet (skabelonen for tveergaende specialer, der ikke omhandler patientsituationer som
stuegangsfunktion osv.) og uploade curriculum vitae. Godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner foregar elektronisk i RMUK.

Se endvidere e-Dok 11.1 Funktionsbeskrivelse for vejledere i den leegelige videreuddannelse i Klinisk
Mikrobiologi, AUH, hvor der er beskrevet emner til drgftelse ved de forskellige vejledersamtaler.

Den individuelle uddannelsesplan skal hele tiden vaere en hjeelp for den uddannelsessggende til at fokusere
den uddannelsesmaessige indsats og til at sikre progression.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
H-leegers arbejdsopgaver er beskrevet i e-Dok 11.1. Stillings- og funktionsbeskrivelse for laege i
hoveduddannelsesstilling ved Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Tilrettelzeggelsen af de daglige rutinefunktioner i afdelingen er beskrevet i e-Dok 11.7. Laegefunktioner i
Klinisk Mikrobiologi, AUH, herunder bilag 1 "Oversigtsskemaer over laegelige arbejdsfunktioner".


http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X129B880FF64D29BDC1257C6D004EDF82&level=AAUHMI&dbpath=/edok/editor/AAUHMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&window
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X129B880FF64D29BDC1257C6D004EDF82&level=AAUHMI&dbpath=/edok/editor/AAUHMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&window
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/til-fagfolk/uddannelse/speciallageuddannelse/
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X52DCCDF3B575AE35C125803400400E46&level=AAUHMI&dbpath=/edok/editor/AAUHMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
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http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X129B880FF64D29BDC1257C6D004EDF82&level=AAUHMI&dbpath=/edok/editor/AAUHMI.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&window
http://e-dok.rm.dk/edok/editor/AAUHMI.nsf/vLookupUpload/ATTACH-RMAP-ADR8VX/$FILE/11.7.%20Lægefunktioner%20i%20Klinisk%20Mikrobiologisk%20Afdeling%20-%20Oversigtsskemaer%20over%20lægelige%20arbejdsfunktioner-Bilag%201.pdf

Skemalaegger udarbejder arbejdsplaner ud fra lzegernes rulleskema og indkomne gnsker om kursusdage
osv. Der er indgaet lokal aftale om, at H-laeger pa skift indgar i forvagtsrullet.

Arbejdsfunktioner for H-laeger i 1.-2. ar af hoveduddannelsesforlgbet:

Vagtfunktion:

Vagtfunktionen inkluderer i dagarbejdstiden udringning af positive bloddyrkninger, spinalveesker og
ledveesker samt deltagelse i formiddagens bloddyrkningskonference.

Ved bloddyrkningskonferencen pa hverdage gennemgas alle positive bloddyrkninger sammen med den H-
lzege eller speciallaege, der har "BD”-funktion, og det aftales, hvad der skal ringes ud til afdelingerne.
Telefonen med indgéende opkald overtages om eftermiddagen, og vagtfunktionen indeholder senere vagt
udenfor tjenestested. Her besvares indgaende opkald og veesentlige prgver som positive blod og
spinalveesker ringes ud.

| weekender varetages vagtfunktionen ligeledes af I- eller H-leeger med fremmgde i afdelingen i
dagarbejdstiden, hvor arbejdet koncentrerer sig om udringning af positive bloddyrkninger samt andre vigtige
prever, besvarelse af opkald til vagttelefonen, supervision af laboratoriet og besvarelse af prgver. Lgrdage er
der en ekstra I- eller H-leege, der har "Buffer’-funktionen, dvs. i dagarbejdstiden hjeelper den vagthavende.
Bloddyrkningskonferencen er i weekenderne tilrettelagt som en behovskonference, hvor kun udvalgte praver
gennemgas af vagthavende og bioanalytiker. Den vagthavende forvagt har vagt udenfor tjenestested som pa
hverdage. Der er overleege-bagvagt (udenfor tjenestestedet i weekender og efter dagarbejdstid pa
hverdage).

Se yderligere i e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH og 11.7. Vagtinstruks for forvagter
ved Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Telefon 1 og 2 radgivningsfunktion

Hver morgen udfylder Telefonlaege 1 dagens tavle ved reservelaegekontoret, hvorved identificeres hvem, der
er ansvarlige for alle dagens forskellige laegefunktioner.

Der er dagligt to I-laeger eller H-lzeger, der varetager afdelingens telefonradgivning. Radgivningen favner
bredt, idet opkald kommer bade fra primeaer- og sekundaersektoren og relaterer sig til alle aspekter af klinisk
mikrobiologi. Laeger, der har disse funktioner hjaelper ogsd med svarkonferering efter aftale med LAB-laegen
og ringer udvalgte svar til afdelingerne, som fremgar af ringelisterne i MADS, herunder positive PCR-svar.
Problemstillinger konfereres med mere erfarne H-laeger pa kontoret, med speciallaeger, alternativt til
middagskonferencen.

Bloddyrkningsfunktion
Udringning af positive bloddyrkninger, inklusiv tovholder for afholdelse af bloddyrkningskonference med
bioanalytiker(e) og den leege, der har vagtfunktion.

Laboratorielaege 1 og 2 funktion

Varetagelse af opgaverne i laboratorierne med bl.a. I@sning af problemstillinger, som bioanalytikerne
praesenterer, godkendelse af prevesvar og udringning af svar pa udvalgte prever. Laboratorielaege 1
varetager opgaverne i KMA AUH afsnit Syd, mens laboratorielaege 2 varetager opgaverne i afsnit Nord.

Serologi-funktion

H-lzegerne indgar i et team sammen med fire speciallaeger, der pa hverdage varetager besvarelsen af
udvalgte serologiresultater, og som primeert kontaktes af bioanalytikerne vedr. problemstillinger i relation til
prever og resultater i viruslaboratoriet, der gnskes vurderet lzegefagligt. Funktionen varetages primaert om
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eftermiddagen og kan kombineres med bl.a. varetagelse af laboratorielaege 2 funktion.

Tilstedeveerelsesfunktion

Skemalagte dage uden rutinefunktion, som H-laegen anvender til struktureret at opna/konsolidere
kompetencer som en del af afdelingens tilbudte uddannelsesaktiviteter. Tilstedevaerelsesdage anvendes
bl.a. til opfelgning pa laboratoriepraver/patientcases, forberedelse af undervisning, deltagelse i eksterne
konferencer sammen med specialleege eller H-laege pa 3. eller 4. ar, (isaer H-laeger i 2. ar opfordres til at
deltage i disse sammen med specialleeger eller H-lzeger i 4. ar, hvor det aftales, at H-laegen star for
drgftelsen af én eller flere udvalgte patienter), revision eller udarbejdelse af instrukser og vejledninger,
kurser, forskning og besvarelse af eksterne kvalitetskontrolprgver samt opfaglgning herpa.

Middagskonferencen

Middagskonferencen knytter laegefunktionerne sammen. Hver dag er der afsat 50 minutter hertil, hvor leeger,
der har rutinefunktion og afdelingens speciallaeger deltager. Her dreftes patientproblemstillinger, prgver,
radgivning og fund pa baggrund af notater i afdelingens laboratorieinformationssystem (MADS). Dette forum
benyttes bl.a. til at tage sveere spgrgsmal fra radgivningssituationer op mhp. feelles konsensus, samt til ad
hoc uddannelse i specifikke emner. Konferencen ledes af den H-leege eller specialleege, der har BD-
funktionen.

Den lzegelige videreuddannelse i klinisk mikrobiologi er primeert arbejdsbaseret mesterlaere (workplace-
based assessment). Uddannelseslaegerne lzerer, mens de arbejder. Laeringen styrkes gennem refleksion
over udfgrte arbejdsopgaver og gennem feedback fra hovedvejleder, kliniske vejledere og andre
samarbejdspartnere, herunder molekyleerbiologer og bioanalytikere.

| det daglige arbejde, er der taget hgjde for, at der skal forega savel supervision som kompetencevurdering
af H-leegerne. Kompetencevurderingsredskaberne udviklet i DSKM-regi til specialleegeuddannelsen i klinisk
mikrobiologi anvendes til formativ kompetencevurdering, hvori feedback er integreret i forhold til
udarbejdelse af nye laeringsmal, som anses for vigtigt for at uddannelsesleeger har mulighed for at udvikle
sig til gode specialleeger. P4 hjemmesiden findes en kort vejledning, de enkelte
kompetencevurderingsskemaer og en anbefalet hyppighed som vurderingerne bgr foretages med.

| planleegningen af uddannelsesforlgbet er der lagt veegt pa de kompetencer, som er vigtige at opna pa
afdelingen. Samtidig er der taget hgjde for at uddannelsesleegen har behov for at konsolidere kompetencer
opnaet tidligt i forlgbet.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Attestation i logbogen skal foretages af en leegelig kollega, der er mindst et trin
hgjere mht. uddannelsesniveau. Kompetencevurdering og efterfalgende feedback (ad hoc og ved hjeelp af
skemaer) kan foretages af en kollega, der har opnaet kompetencen. Det forventes f.eks., at H-laegen ogsa
agerer supervisor for en mindre erfaren kollega i H-stilling og kan kompetencevurdere telefonisk radgivning
og undervisning (se oversigten over de 9 kompetencevurderingsredskaber pa DSKMs hjemmeside).

Det er uddannelsesleegerne, der skal tage initiativ til at fa foretaget kompetencevurdering og at forberede
dette, herunder vaere opmaerksom p4, at et kompetencevurderingsredskab kan anvendes pa flere forskellige
kompetencer ad gangen, og at der med fordel kan udvaelges et fokusomrade. Situationens kompleksitet skal
desuden veelges, sa det matcher uddannelsesniveauet.

De udfyldte kompetencevurderingsskemaer medbringes til naeste vejledersamtale mhp. at der her fglges op,
og pa den made far hovedvejlederen et indblik i, hvordan andre har vurderet H-leegens kompetencer.


http://dskm.dk/onewebmedia/kompetencevurdering%20klin%20mikro_v1.4.pdf
http://dskm.dk/onewebmedia/kompetencevurdering%20klin%20mikro_v1.4.pdf

Der afholdes labende mader i gruppen af vejledere (hovedvejledere og kliniske vejledere pa speciallaege- og
H-lzege-niveau) med draftelse af alle uddannelsesforlgb. Der anvendes en skabelon, som den enkelte
hovedvejleder er forpligtet til at have gennemgaet forud for maderne (se bilag i e-Dok 11.1.
Funktionsbeskrivelse for vejledere i den laegelige videreuddannelse pa Klinisk Mikrobiologi, AUH).
Afholdelsen af vejledergruppemaderne med tilbagemeldinger til alle afdelingens uddannelsess@gende laeger
sker for at sikre en uddannelsesmeaessig hgj kvalitet, for at sikre en personlig malrettet uddannelse og for at
sikre en tidlig indsats, hvis der er uddannelsesmaessige problemer. Ved mgderne drgftes bl.a. om
bagvagterne har fornemmelse af, at de enkelte uddannelsessggende lseger har overblik, stiller relevante
spergsmal, ringer tilstreekkeligt/passende for at konference problemstillinger, fungerer som leder i
laboratoriet, er professionel, kender egne greenser osv.

Alle H-lzeger er hovedvejleder for en I-leege mindst én gang i uddannelsesforlgbet, og H-lsegen deltager i
vejledergruppemgadernes 1. halvdel. Er det praktisk muligt, vil H-leegen fa funktion som hovedvejleder i Igbet
af de 18 maneder pa KMA AUH.

Til hjeelp for hovedvejledere og kliniske vejledere findes informationer i e-Dok 11.1. Funktionsbeskrivelse for
vejledere i den lzegelige videreuddannelse pa Klinisk Mikrobiologi, AUH.

Nedenfor er nazevnt eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner og sammenhaeng med uddannelse:
(se ogsa e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH, herunder bilag 1 "Oversigtsskemaer over
lzegelige arbejdsfunktioner").

Der er fokus pa mesterleere, og funktionen varetages i teet samarbejde med mere erfarne kollegaer. Bade
speciallaeger og mere erfarne kollegaer pa reservelaegekontoret vil i dagarbejdstiden automatisk Iytte med
og tages med pa rad. Bagvagten tages med pa rad uden for dagarbejdstid.

Som kompetencevurderingsmetode i forbindelse med bloddyrkningskonferencen benyttes direkte
struktureret observation, hvorved der opnas indsigt i H-laegens grundlaeggende teoretiske faglige viden og
praktiske feerdigheder samt samarbejdskompetencer. Kommunikation vurderes pa reserveleegekontoret
bade ikke-struktureret og ved direkte struktureret observation. Kompetencevurdering af vagtfunktionen med
audit suppleret af direkte/indirekte observation aftales typisk med bagvagten (DSKM skema nr. 1).

Ved middagskonferencen har alle uddannelseslaeger mulighed for at fa supervision og feedback pa deres
arbejde. H-lzeger udveelger notater til drgftelse pa middagskonferencen ud fra kompleksitet og
uddannelsesmaessigt potentiale samt behov for refleksion, hvorved sker optimal udnyttelse af ressourcer og
viden. Konferencen er saledes central som forum for mesterlzere, supervision og feedback.

Erfaringen, der fas ved at deltage i diskussion af problemstillinger mellem speciallaeger er ogsa vigtigt
uddannelsesmaessigt, ikke mindst i relation til problemer, hvor evidensen og viden er lille.

Alle, der varetager dagens rutinefunktioner, arbejder sammen som et team, hvorved der altid er mulighed for
at konferere ved komplekse problemstillinger, og der er mulighed for mesterleere, supervision og feedback.
Der er pa reservelaegekontoret god mulighed for kompetencevurdering, da alle arbejder taet sammen, og
ikke-struktureret kompetencevurdering hele tiden foregar, mens der arbejdes. Herudover er det let at aftale
struktureret kompetencevurdering og feedback pa baggrund af direkte observation (DSKM skema nr. 3).
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Som ny H-laege forventes man at traekke pa speciallaeger og mere erfarne H-leeger i forhold til mere
komplekse problemstillinger. Det er ogsa oplagt at saette uafklarede problemstillinger fra
bloddyrkningskonferencen pa til dreftelse til middagskonferencen, Med starre erfaring aftales kun de meget
komplekse problemstillinger dragftet med erfaren kollega.

Kompetencevurdering ved direkte struktureret observation af laboratoriefunktionen (DSKM skema nr. 2) kan
aftales med den, man har bloddyrkningskonferencen med, eller man aftaler supervision og feedback af
hovedvejleder.

Funktionen med at styre savel bloddyrkningskonferencen som middagskonferencen er vigtig i forhold til
rollen som leder og administrator. Som H-lzege i funktionen skal man lzere at styre konferencen fagligt som
tidsmeessigt. Dette geres bl.a. ved at opsummere og treeffe beslutning om en drgftelse og evt. vurdere om en
opfalgning skal foretages efterfelgende. Udfyldelse af rollen i denne funktion vurderes vigtig i forhold til bl.a.
360 graders feedback fra specialleegekollegaer.

Som ny H-laege forventes man at traekke pa speciallaeger og mere erfarne H-leeger i forhold til mere
komplekse og meget komplekse problemstillinger i laboratoriet. Ved taet samarbejde og mesterlaere kan man
lave en feelles vurdering i laboratoriet. | forhold til svarkonfereringen kan man ogsa saette problemstillinger pa
til draftelse til middagskonferencen. Med sterre erfaring aftales kun de meget komplekse problemstillinger
set og drgftet med erfaren kollega i laboratoriet.

Kompetencevurdering af laboratoriefunktionen (DSKM skema nr. 2) ved direkte struktureret observation kan
aftales med hovedvejleder eller den kollega, man i situationen aftaler at fa hjaelp fra.

Som ny H-leege forventes man at treekke pa speciallaeger og mere erfarne H-leeger i forhold til mere
komplekse serologisvar. Ved komplekse serologisvar indhentes kliniske oplysninger og i samarbejde med
mere erfaren kollega i teamet aftales, hvordan svaret skal udformes, om der skal ringes til rekvirenten, og om
der skal ske opfelgning. Helt centralt star saledes ogsa her mesterleere-opleering. Der kan aftales struktureret
kompetencevurdering af "laboratoriefunktionen” (DSKM skema nr. 2) ved én fra serologi-teamet, og der kan
samles cases til case-baseret diskussion (DSKM skema nr. 4).

H-lzegen forventes under supervision af vejleder selv at tage initiativ til at definere egne laeringsmal for de
skemalagte dage uden rutinefunktion. Arbejdet med at strukturere og fokusere egen uddannelse er en vigtig
del af arbejdet med rollen som professionel. Uddannelsen indenfor denne rolle stgttes af 360 graders
feedback med opstilling af handleplan herudfra.

Ved arbejde med elementer, der fremgar af den generelle uddannelsesplan styrkes savel rollen som
medicinsk ekspert, samarbejder og professionel.

| dette afsnit beskrives, hvordan H-laegen ved at varetage de forskellige rutinefunktioner og ved at have
tilstedeveerelsesfunktion hele tiden opnar flere og mere komplicerede kompetencer — og udvikler alle 7
lzegeroller.

Som anfgrt anvendes nationale kompetencevurderingsredskaber udviklet af DSKM.
Kompetencevurderingsredskaberne har fokus pa, at feedback er central samt at de individuelle laeringsmal,
som opstilles i forbindelse med vurderingen er meget betydende for den uddannelsessggende laeges
oplevede veerdi af at deltage i kompetencevurdering.

11



Ved gentagne vurderinger af en bestemt kompetence, som skal opnas under hoveduddannelsen, anvendes
det samme skema til vurdering af kompetencen, og progression i uddannelsen dokumenteres ved at
kompetencevurdere situationer med stigende kompleksitet igennem ansaettelsen.

Kompetencevurderingen skal facilitere uddannelsen under hoveduddannelsen og bidrage til, at de
individuelle uddannelsesplaner hele tiden er personlige og relevante med tilpassede indsatsomrader.

Kompetencevurdering er et fokusomrade for afdelingen og skal gennemfgres som minimum med den
anbefalede frekvens (se skema i A3-format beskrevet nedenfor, hvor frekvensen er fastlagt pa baggrund af
DSKM'’s anbefalinger). Det skal understreges, at den ikke-strukturerede kompetencevurdering, der hele tiden
foregar ved mesterleere i det daglige, er meget central, og det er ikke hensigten, at den skal erstattes af den
formaliserede kompetencevurdering. Denne skal supplere fgrstneevnte.

Det er ngdvendigt under hele hoveduddannelsen at have fokus pa kompetenceopnaelse. Mange
kompetencer opnas i forbindelse med at H-laegen "passer” sit arbejde. Det er vigtigt hele tiden at taenke pa
kompetencevurdering, da denne kvalificerer den uddannelse H-leegen far og dermed ogsa sikrer en Igbende
kompetenceopnaelse og medfalgende logbogs attestation.

Kompetenceskemaet, der findes ved siden af dette uddannelsesprogram i A3-format (se dette separate
skema), giver et overblik over alle kompetencer beskrevet i malbeskrivelsen for Klinisk Mikrobiologi samt
forslag til arbejdsfunktioner og kompetencevurderingsmetoder, der kan anvendes for at opna kompetencerne
samt relevant tidsmaessig placering.

Vi har for overblikkets skyld og for at demonstrere progressionen i den planlagte kompetenceopnaelse over
hele hoveduddannelsesforlgbet valgt at medtage alle malbeskrivelsens kompetencer, der skal opnas i
hoveduddannelsen.

Store kryds i skemaet betyder, at der skal foretages kompetencevurdering mhp. attestation. Sma kryds
indikerer, hvor der skal foretages kompetencevurderinger mhp. feedback pa vejen til kompetenceopnaelse,
samt nar de star efter store kryds, kompetencevurderinger mhp. fortsat feedback og udvikling.

Attestationen pa logbog.net foretages som naevnt efter det kompetencevurderingstidspunkt, der er anfart
med et stort kryds (hvis flere er anfart), og kompetencer med flere "samtidige” vurderinger ved forskellige
metoder attesteres forst, nar alle metoder har veeret anvendt.

Krydserne for Aalborg-ansaettelse i feltet med skygge viser den anbefalede kompetencevurderingshyppighed
og attestation som KMA, AUH vil ggre det. For kompetencer, der skal opnas i Aalborg-ansaettelse er det
alene de store krydser, der er aftalt. Der henvises til afsnit 2.3.

Afdelingen har tilpasset de i malbeskrivelsen anfgrte kompetencevurderingsmetoder, sa det giver mening i
H-lzegens dagligdag. Det betyder at kompetencevurderingsmetoden i enkelte tilfeelde kan opleves

lidt "skaev”, f.eks. bruges kompetencevurdering nr. 2 ogsa til gennemgang af analyseresultater pa kontoret
og kompetencevurdering nr. 3 kan anvendes til middagskonferencen (altsa ikke ngdvendigvis reel direkte,
struktureret observation)

For mange af kompetencerne inkluderer leerings- og kompetencevurderingsmetoden deltagelse i
specialespecifikke kurser, og nar der i kolonneoverskriften star "Kursus”, betyder det specialespecifikke
kurser. De specialespecifikke kurser i klinisk mikrobiologi afholdes kun én gang hvert 4. ar, hvilket bevirker,
at der er meget vide graenser for, hvornar de pagaeldende kompetencer skal opnas, og at reekkefelgen for
kompetenceopnaelse vil variere for de enkelte H-lzeger i forhold til, hvornar de pabegynder
hoveduddannelsesforlgbet. Hvert ar afholdes 2-3 specialespecifikke kurser, og raekkefglgen indenfor
tidsperioder af et ar, de afholdes i, ligger ret fast, se DSKM's hjemmeside. De afdelinger, hvor den enkelte H-
lzege er ansat det pagaeldende ar, fokuserer uddannelsen pa afdelingen i forhold til emnerne for arets
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specialespecifikke kurser, herunder tilretteleegges relevante undervisningstilbud i form af regionale kurser i
specialet. Herved far H-leegerne uanset tidspunktet i hoveduddannelsesstillingen de bedste forudsaetninger
for optimalt udbytte af at deltage pa de specialespecifikke kurser det pagaeldende ar. | praksis udfaerdiger de
to uddannelsesansvarlige overlaeger i starten af hvert ar et skema med oversigt over bade specialespecifikke
kurser og regionale kurser i specialet, som per mail rundsendes til H-lzeger og vejledere. Alle H-leeger er
automatisk tilmeldt de specialespecifikke kurser, eftersom hovedkursusleder far information fra landets tre
videreuddannelsessekretariater om nye laeger, der er ansat i hoveduddannelsesstillinger i specialet. H-laeger
er selv ansvarlige for at informere hovedkursusleder om evt. a&endrede kontaktoplysninger (hovedkursusleder
med kontaktoplysninger fremgar af DSKM's hjemmeside), og for at veere opmaerksomme pa inden kursus at

modtage information fra delkursusledere, samt reagere relevant, hvis dette ikke sker. Til vejledersamtaler
falges op pa deltagelsen i de specialespecifikke kurser.

| forbindelsen med introduktionsperioden for nye H-laeger, der ikke har veeret ansat i afdelingen tidligere,
foregar Igbende kompetencevurdering ved direkte struktureret observation, supervision, gennemgang af
teori og forskellig demonstrationer af f.eks. IT-system, brug af instrukser og andre vejledninger. Denne

samlede vurdering attesteres lgbende og fer fgrste vagt pa bilag 5 i e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk
Mikrobiologi, AUH.

En oversigt over eksterne kliniske konferencer hhv. interne konferencer og mader fremgar af "Skemaer over
eksterne kliniske konferencer" og "Oversigt over afdelingens undervisning, interne konferencer og mader"
(bilag 2 hhv. bilag 3 i e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi, AUH).

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og mgder, uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleaegens rolle pa konferencen/meadet er - og hvad uddannelsesleegen kan forvente at laere af
deltagelsen i konferencen/mgdet.

Indhold Hyppighed | Deltagere Laering
Konferencer:
Bloddyrknings- | Gennemgang af resultater af sekundaert | Alle Uddannelses- Laegefaglig,
konference og tertizert arbejde med bloddyrkninger, | hverdage leege, kommunikation,
spinalveesker, ledvaesker og seniorleege og samarbejde
hjerteklapper i relation til mikroskopi og bioanalytiker
klinik.
Middags- Gennemgang af notater med drgftelse Alle Alle laeger Leegefaglig,
konference af patientproblemstillinger, prgver og hverdage kommunikation,
radgivning. professionel
Der er opmaerksomhed pa at drafte
problemstillinger med hgj
uddannelsesmaessig veerdi (f.eks.
serologiske emner) ogsa selv der er
afklaring heraf.
Eksterne Diskussion af aktuelle problempatienter, | Alle KMA laeger og Laegefaglig,
konferencer vurdering af om der er iveerksat relevant | hverdage leeger fra de kommunikation,
behandlings-/udredningsplan og evt. kliniske samarbejde
yderligere tiltag. afdelinger (H-
leegeni 1. og 2.
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ar deltager
sammen med

seniorlaege)

Mgader:

Hygiejnemade | Diskussion af emner af Ugentligt Alle leeger, Leegefaglig,
infektionshygiejnisk karakter og med hygiejnesygeplej | samarbejde
bl.a. "Nyt fra laegerne”, "Nyt om ersker samt
patienter i isolation”, "Nyt fra MRSA- overvagningskoo
enheden” og "Infektionshygiejniske rdinator og evt.
opgaver for yngre laeger" som faste ledende
punkter pa dagsordenen. bioanalytiker

Legemade Orientering om og drgftelse af emner af | Ugentligt Alle laeger Leegefaglig,
faglig karakter, herunder generelle professionel
problemstillinger i laboratoriet og
lzsninger herpa, uddannelsesmaessige
forhold, kommende mgder, kurser o.
lign.

Personale- Foregar efter fast dagsorden med bl.a. Hver 2. uge | Alle Administration/

mgde orientering fra medarbejdere ledelse og
afdelingsledelsen som et fast punkt, nyt samarbejde
fra laboratorierne, nyt fra
kvalitetsudvalg, nyt fra
forskningsgruppen osv.

Yngre Drgftelse af fagpolitiske emner, Manedligt Yngre leeger Organisation og

lzegemgde arbejdstilretteleeggelse, uddannelse professionel

m.v.

Mgder for udvalgte uddannelsesleeger og mgder, der afholdes med mere sjeelden frekvens:

e Vejledergruppe-mgder, der afholdes hver 2. maned med deltagelse af hovedvejledere og kliniske
vejledere pa specialleege- og H-laege-niveau. Se beskrivelse under afsnit 1.2. Laering indenfor
rollerne kommunikator, samarbejder, leder/administrator og professionel.

e Lokale kvalitetsudvalgsmeader i afdelingen: H-lseger i 3.-4. &r deltager. Formalet er indsigt i
kvalitetsarbejde og leering indenfor rollerne kommunikator, samarbejder, leder/administrator og
professionel.

e Lokale MED-udvalgsmgder i afdelingen: Yngre laege, som er valgt som tillidsrepreesentant deltager.
Leering indenfor rollerne kommunikator, samarbejder og professionel.

e Mgder i afdelingens uddannelsesteam og i arlige statusmgder med uddannelseskoordinerende
overlaege om leegelig videreuddannelse i afdelingen: Yngre laeger(r) valgt som UKYL. Laering
indenfor rollerne kommunikator, samarbejder og leder/administrator.

e 3-timers mader: UKYL er mgdeleder og ansvarlig for afholdelse i praksis. Alle uddannelsesleeger
deltager inklusiv i opfglgende made. Leering indenfor rollerne samarbejder og leder/administrator.

e Mgder i ad hoc arbejdsgrupper vedrgrende f.eks. nye analyser og ressourcegrupper i laboratoriet: H-
lzeger kan indga heri i. Leering indenfor rollerne medicinsk ekspert, samarbejder, kommunikator,
administration/ledelse.
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H-leeger far tildelt undervisningsopgaver i relation til de forskellige undervisningsfora pa afdelingen og
underviser desuden medicinstuderende og evt. bioanalytikerstuderende.

En oversigt over afdelingens undervisning fremgar af skemaet nedenfor.
Aktuelle tidspunkter for undervisningen og en detaljeret beskrivelse fremgar af "Oversigt over afdelingens
undervisning, interne konferencer og magder" (bilag 3 i e-Dok 11.7. Laegefunktioner i Klinisk Mikrobiologi,

AUH).

Indhold Hyppighed | Deltagere Laering

Undervisning:

Bla time Yngre laege undervisning, herunder Ugentligt | Alle yngre lzeger Laegefaglig,
gennemgang af relevante kommunikation,
infektionssygdomme, diagnostik og samarbejde
behandling af infektioner.

Tirsdags- Undervisning om sygdomsentiteter, Ugentligt | Alle medarbejdere | Laegefaglig,

undervisning mikrobiologiske agens, diagnostiske kommunikation
metoder, infektionshygiejne m.m.

En gang om maneden er der case
undervisning.

Onsdags- Undervisning ved bade interne og Ugentligt | Alle laeger, Laegefaglig,

undervisning eksterne undervisere om relevante molekylaerbiologer | kommunikation
emner og ny forskning. og

forskningsansatte

Fredagscase Til fredagscasen forteeller en af leegerne | Ugentligt | Alle medarbejdere | Laegefaglig,
fra dagens bloddyrkningsteam helt kort kommunikation
(5 min.) om en enkelt case fra ugen, der
er gaet.

Journal club Akademisk gennemgang af artikel pa Manedligt | Alle leeger Laegefaglig,
baggrund af skabelon kommunikation

Q/KMA Feelles case undervisning mellem yngre | Manedligt | Alle yngre lseger Laegefaglig,
lzege pa Klinisk mikrobiologi og yngre kommunikation
lzege pa Infektionsmedicinsk Afdeling. samarbejde

Staff-meeting Gennemgang af fagligt relevante emner. | Manedligt | Alle lsegefaglige Laegefaglig,
Varetages af AUH’s forskellige ansatte pa AUH kommunikation,
afdelinger pa skift. samarbejder,

organisation og
ledelse

Undervisning Undervisning i klinisk mikrobiologi for 4 gange Alle leeger Laegefaglig,

af medicin- kommende lager. En del af per kommunikation,

studerende undervisningen er case baseret. semester samarbejde
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Ad hoc Undervisning i emner vedrgrende Ad hoc Alle leeger Laegefaglig,

undervisning infektioner og antibiotika pa forskellige kommunikation,
kliniske afdelinger. Varetages pa skift af samarbejder,
afdelingens laeger, evt. som makkerpar organisation og
bestaende af en yngre lzege og en ledelse

erfaren kollega.

Under denne ansaettelse forventes H-laegen at deltage i det farste af obligatoriske generelle kursus om
Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse:

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Sundhedsveesenets Fgrste del 2 dage Egen tilmelding, lzes mere pa

Organisation og Ledelse 1 (eksternat) Videreuddannelsen Region Nord’s hjemmeside
(SOL 1) * (Hoveduddannelse - generelle kurser)

Det er ogsa obligatorisk at deltage i de specialespecifikke kurser, der afholdes én gang hvert 4. ar. Hvert ar
afholdes 2-3 specialespecifikke kurser, og en oversigt over kursusraekken findes pad DSKM’s hjemmeside.

Herudover afholdes regionale kurser. En oversigt over kurserne findes pa afdelingsdrevet under "Laegelig
Videreuddannelse”. UAO er ansvarlig for opdateringen heraf og sgrger for, at der altid haenges et print af
seneste version pa tavlen vedrgrende hoveduddannelse i leegekonferencelokalet.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen tidligst muligt at give
afdelingen besked til skemalaegger om kursets placering.

H-laeger opfordres til sa vidt muligt at deltage i DSKM’s arsmgde og de af Yngre Kliniske Mikrobiologer
arrangerede mader/kurser. Herudover i andre mgder af videnskabelig/faglig karakter arrangeret af DSKM
og/eller andre videnskabelige selskaber m.v.

Deltagelse i gvrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende
overleege.

Det forventes ved deltagelse i kurser/kongresser, at man forbereder sig ved at saette sig ind i
programmet for det arrangement, man skal deltage i, og gar sig overvejelser om, hvad man iseer gerne vil
have med hjem. Efter mgdet eller kurset afrapporterer man til kollegaerne i forbindelse med det ugentlige
lzegemgde, alternativt alene til hovedvejleder eller til en klinisk vejleder med seerlig interesse for emnet.

Valgfrit individuelt klinisk ophold

Til opnéelse af kliniske delkompetencer kan aftales valgfrit individuelt klinisk ophold (ogsa kaldet
besagsophold) pa en afdeling, hvor der er mange infektionspatienter. Placeringen aftales med hovedvejleder
og den uddannelsesansvarlige overlaege, men det er som udgangspunkt H-lzegen, der selv skal kontakte
den eller de pagaeldende afdelinger for at indgéa konkrete aftaler, og det vurderes mest hensigtsmaessigt, at
det planlaegges i labet af de sidste 2,5 ar af uddannelsen.

Beswgsophold kan vaere af op til 2-3 ugers varighed i alt, evt. fordelt pa flere afdelinger.
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Kompetencevurderingen foretages af hovedvejleder eller en klinisk vejleder pa KMA ved casebaseret
diskussion.

Det forventes, at H-leeger engageres i forskning, og at man her primaert fokuserer pa den obligatoriske
forskningstreening (se Videreuddannelsesregion Nord’s vejledning om forskningstraening samt specialets
lzegefaglige indstilling) med mindre man allerede har en videnskabelig grad og dermed dispenseres herfor.
Forskningstraeningen pabegyndes i anden halvdel af 2. ar og skal veere afsluttet senest ¥ ar for
specialleegeuddannelsen forventes gennemfgrt. Inden pabegyndelsen af forskningstreeningsforlgb skal
udfyldes en standardaftale, og det er en fordel senest i starten af 2. ar at tage kontakt til
uddannelsessansvarlig overlaege pa KM, Aalborg Universitetshospital mhp. at pabegynde planlaegningen.

Der er et aktivt forskningsmiljg i afdelingen. Afdelingen har en professor, en forskningsansvarlig overleege og
en udviklingsbioanalytiker med forskning og udvikling som ansvarsomrade, og der er flere ph.d.-studerende.
Forskningsprojekter kan draftes med afdelingens forskningsansvarlige overlaege, som ogsa kan foresla
vejledere. Afdelingens laboratorieinformationssystem (MADS) med tilhgrende database udggr et godt
udgangspunkt for at arbejde med opggrelser o. lign. Der er findes et forskningslaboratorium i kaelderen, hvor
der kan arbejdes med bl.a. molekyleerbiologiske teknikker. Afdelingens forskningsprofil pa hjemmesiden kan
evt. inspirere. Det forventes, at forskningsprojekter generelt preesenteres og dreftes i afdelingen via
posterophaengning eller mundtligt i forbindelse med tirsdags- eller onsdagsundervisning.

Alle H-leeger deltager efter et rulleskema, der er ophaengt pa tavlen i leegekonferencelokalet, i arbejdet med
eksterne kvalitetskontrolpraver. Herunder deltager H-lezege ogsa i opfelgningen pa evt. afvigende resultater
sammen med speciallzege eller molekyleerbiolog, der har det overordnede ansvar for prgvekategorien.
H-leeger pa 3.-4. ar indgar i afdelingens kvalitetsudvalg.

En del af uddannelseslaegers kompetence opnas ved selvstudier. | e-Dok 11.10. Laegelige vejledninger -
lzeger pa Klinisk Mikrobiologi, AUH er angivet en oversigt over litteratur, som uddannelseslaegen forventes at
orientere sig i.

Flg. to veerker indtager en seerstilling:

e Jorgensen JH, Pfaller MA, Carroll KC, Landry ML, Richter SS & Warnock DW (red.). Manual of
Clinical Microbiology. American Society for Microbiology, Washington 2015, 11. udg. (i daglig slang:
“ASM-bogen”)

e Bennett, JE, Dolin R & Blasé MJ (red.). Mandell, Douglas, and Bennett’'s Principles and Practice of
Infectious Diseases. Philadelphia 2014, 8. udg.
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2. Anden ansaettelse

Anseettelsessted:
Klinisk Mikrobiologisk afdeling, Aalborg
Universitetshospital

Varighed: 30 mdr.

KM Aalborg UH

Klinisk Mikrobiologisk afdeling (KM) Aalborg Universitetshospital er det eneste klinisk mikrobiologiske
speciale i Region Nordjylland og betjener alle regionens hospitaler, praktiserende lzeger og speciallaeger.
Specialet bestar af et klinisk mikrobiologisk afsnit, et infektionshygiejnisk afsnit samt et professorat. KM
udferer diagnostik indenfor bakteriologi, mykologi, serologi, virologi og parasitologi og yder laegelig
radgivning vedrerende fortolkning af undersagelsernes resultat samt diagnostik og behandling af infektioner.
Desuden foretager KM registrering og overvagning af infektionssygdomme og antibiotikaresistens.

Klinisk Mikrobiologisk afdeling er akkrediteret af DANAK under registreringsnummer 1036 til medicinsk
undersggelse. Infektionshygiejnen har ligesom det mikrobiologiske afsnit regionsfunktion og deekker
sygehusene, Psykiatrien i Region Nordjylland samt regionens dagn- og daginstitutioner.

Introduktionen til Klinisk Mikrobiologisk afdeling og hospitalet varer ca. 7-10 dage og omfatter ogsa central
introduktion og feelles introduktion (2 dage) for uddannelseslaeger. | denne periode er uddannelseslaegen
friholdt for rutineopgaver og indgar ikke i vagtrotationen. Der er til introduktionsperioden udarbejdet et
saerskilt Tjekskema med henblik pa at sikre, at uddannelseslaegen opnar kompetencer til at kunne varetage
vagtfunktionen. Se ogsa: Emner il introduktionsprogram.
Introduktionsprogrammet sigter mod at den uddannelsessagende leege introduceres til:

o afdelingens funktioner

o afdelingens antibiotikapolitik og saerlige behandlingsinstrukser

e samarbejdet med andre personalegrupper samt at den uddannelsessggende lzege uddannes i

ovenfor naevnte Tjekskemas punkter for deltagelse i afdelingens vagtordning.

Med de kompetencer, som erhverves og dokumenteres i introduktionsperioden, kan uddannelseslaegen med
forneden supervision varetage de leegelige arbejdsopgaver, herunder telefonisk radgivning og vagtfunktion
med speciallzege i beredskabsvagt. | introduktionsperioden er uddannelseslaegen friholdt for rutineopgaver
og indgar ikke i vagtrotationen.

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktgrer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Den UAO er ansvarlig for planleegning af uddannelsesforlgb og afsaetter tid under introduktionsperioden il
den forste vejledersamtale, dvs. introduktionssamtalen. Efterfglgende vejlederssamtaler planlaegges af
hovedvejlederen og uddannelseslaegen. Disse er forpligtigede til at orientere UAO og skemaleegger om
samtalernes tidspunkt, og samtalernes datoer noteres i arbejdsplanerne.
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Der er udviklet skabeloner til at dokumentere samtalerne. Uddannelseslaegen er ansvarlig for at udarbejde
referater af afholdte samtaler. Dokumentation i form af referater fra vejledersamtaler og individuelle
uddannelsesplaner registreres i afdelingens personalemodul i Q-pulse. Det er vejlederens opgave at sgrge
for denne dokumentation.

Den individuelle uddannelsesplan, som udarbejdes i samarbejde mellem hovedvejlederen og uddannelses-
leegen fungerer som en plan, der hele tiden skal veere en hjaelp for den uddannelsessggende til at sikre et
losbende kompetencelgft samt til at fokusere den uddannelsesmeessige indsats. Det tilstraebes, at den
individuelle uddannelsesplan godkendes senest 4 uger efter anseettelsens start.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet findes i afsnit 6.

2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelzeggelse
Organiseringen af afdelingen fremgar af hjemmesiden.
Arbejdsmaessige opgaver for uddannelsesleeger er:

e laboratoriedrift (med vagtfunktion med specialleege i beredskabsvagt)

e radgivning ifm. udredning og behandling af infektioner samt antibiotikaprofylakse

¢ infektionshygiejnisk radgivning

o forskning og udvikling, deltagelse i kvalitetssikrings opgaver, undervisning

e deltagelse i konferencer og udarbejdelse/revision af information for klinikere.
Alt personale, inkl. uddannelsesleeger i KM har en personlig funktionsbeskrivelse, som registreres i
afdelingens personalemodul i Q-pulse.
Der laegges arbejdsplaner ud fra lsegernes rulleskema. Planleegningen af de daglige arbejdsfunktioner
fremgar af arbejdsplanen, som UAO og skemaleegger udarbejder (se nedenstaende skema).
Arbejdsfunktioner til uddannelsesleegen uddelegeres i forhold til uddannelsestrin, Fokusomrader og opnaede
kompetencer. Kontinuitet af arbejdsfunktioner tages ogsa i betragtning. Den tidsmaessige fordeling af
opgaverne vil blive vurderet og evalueret lgbende under hensyntagen til opgaverne i uddannelsesplanen.
Det forventes, at udfordringerne og kompleksiteten i de tildelte arbejdsopgaver og graden af selvstaendighed
stiger Igbende pa baggrund af de opnaede kompetencer. Til de enkelte arbejdsfunktioner er knyttet
specifikke kompetencer. Dette er beskrevet i afsnittet 2.3.
Oversigt over arbejdsfunktioner:

. . = Udringning af nye bloddyrkninger
Laboratorie funktion (D) » Deltagelse i forefaldende laboratorie laegearbejde inkl. handtering af akutte
prover

. = Udringning af nye bloddyrkninger
Blod funktion (B) « Deltagelse i aflaesningen af det sekundsere blod

. e * Besvarelse af vagtielefon og vagtkode
Telefonisk radgivning (T) = Udringning af nye bloddyrkninger

. «Handtering af akutte prever

Vagt funktion (V) - Tilkaldevagt pé telefonen mhp. radgivning og akutte prever

= Udringning af nye posilive bloddyrkninger

» Deltagelse i interne konferencer pa lige fod med de andre laeger
Konference = Deltagelse i eksterne konferencer i starien under supervision

. +Tid til uddannelse, forskning, kvalitetssikring og - udvikling, undervisning,
Bla dag udarbejdelse af instrukser og vejledninger, opsaetning af nye metoder m.v

Uddannelseslaegerne forventes at deltage i vagtarbejdet, nar husets rutinefunktioner og logistik kendes,
saedvanligvis efter ca. 2 uger. Laeger indgar i radighedsvagt fra bolig. Der er en overleege i beredskabsvagt
bag ikke-specialleeger. Se naermere beskrivelse af laegelige arbejdsfunktioner, vagtstruktur og opgaverne i
Vagtinstruks for yngre laeger (YL).

19


http://www.aalborguh.rn.dk/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-kurser-og-kompetenceudvikling/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)/Vejledning-af-uddannelseslaeger
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologi/For-fagfolk/Kontaktpersoner
http://www.aalborguh.rn.dk/~/media/2E70737DF9E748DD87D80365CFFE33EF.ashx
http://www.aalborguh.rn.dk/~/media/E217CD80BDA34804B13C558708562725.ashx

2.2 Uddannelsesplanlaegning

Den laegelige videreuddannelse er primaert arbejdsbaseret mesterleere. Uddannelseslaeger laerer, mens de
arbejder. Leeringen styrkes gennem refleksion over udfgrte arbejdsopgaver og gennem feedback fra
samarbejdspartnere.

Uddannelsen pa KM varetages af afdelingens speciallaeger, uddannelsesleeger pa et hgjere
uddannelsesniveau, molekyleerbiologer og bioanalytikere. Alle afdelingens laeger fungerer som daglige
kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering.

Det er kun specialleeger og uddannelsesleeger pa et hgjere uddannelsestrin, der kan gennemfare
kompetencevurdering af kliniske feerdigheder (dvs. vagt, blod, rddgivning, konferencer, undervisning), mens
bioanalytikere og molekylzerbiologer kan lave kompetencevurdering pa laboratoriemaessige feerdigheder.

Det leegelige personale varetager opgaver i laboratoriet, og her tildeles der specifikt kompetenceniveau i
forhold til de enkelte laboratorieomrader. Overordnet er der 3 kompetence niveauer ift. laboratoriearbejdet:

Ingen kompetence

* Leeger kan afdeekke problemer ift. praver i laboratoriet, men har ikke selvsteendig
beslutningskompetence.

Basis kompetence

* Laegen har selvsteendig beslutningskompetence og kan handtere problemstillinger i forhold il
omradet, herunder vurdering af grazoneresultater. Ved tvivl radferes med lsege pa specialist
niveau.

Specialist kompetence

* Laegen kan handtere afvigelser ift. intern og ekstern kontrol og nedprocedurer. Laegen kan
have fagligt ansvar, selvsteendigt udarbejde instrukser for omradet samt uddele basis og
specialist kompetence til andre laeger.

Klinisk Mikrobiologisk afdeling er akkrediteret efter ISO15189, hvorfor nyansat uddannelseslaege altid vil
starte med at have “ingen kompetence” ift. de konkrete opgaver der er forbundet med akkrediterede
analyser, indtil det er dokumenteret at vedkommende har gennemgaet relevant og tilstreekkelig oplaering ift.
afdelingens faste procedurer.

Pa sidste uddannelsesar (dvs. 4. ar) kan uddannelseslaegen ved tilknytning til konkret
laboratorieansvarsomrade opnéa specialist kompetence inden for dette laboratorieomrade.

2.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Ved daglig kapacitetskonference gennemgas arbejdsfunktioner (dvs. D, B, T) og konferencer, mgder,
sygdom osv. Arbejdsfunktioner uddelegeres til uddannelseslaeger efter kompetencer og efter hvilke
pra@vekategorier den enkelte uddannelsesleege har saerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan og
Fokusomrader.

Det forventes, at udfordringerne og kompleksiteten i de tildelte arbejdsopgaver og graden af selvstaendighed
stiger labende pa baggrund af de opnaede kompetencer.

Vaesentlige arbejdsfunktioner:

Laboratoriefunktionen (D)

Uddannelseslaegen introduceres til laboratoriefunktionen (dvs. afleesning af kliniske praver, resistens-
bestemmelse, kontakt til rekvirenter osv.) af mere erfaren kollega og bioanalytikere.

Der planleegges parallelfunktion, hvor uddannelseslaegen sammen med en mere erfaren leege udfgrer denne
funktion. Nar kompetencevurdering er gennemfert, far uddannelseslaegen selvstaendig funktion, dog altid
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med mulighed for supervision ved mere erfaren laege. Uddannelsesleegen forventes ogsa at agere
supervisor for mindre erfaren kollega efter ca. %% ar.

Uddannelseslzegen introduceres til blodfunktionen (dvs. udringning af positive bloddyrkninger, aflaesning af
blod og relevante fglgepraver, resistensbestemmelse, kommunikation med rekvirenten osv.) af mere erfaren
kollega. Nar kompetencevurdering er gennemfart (dvs. uddannelsesleegen kan klare weekendarbejde
selvsteendigt), kan uddannelsesleegen fa selvsteendig funktion, dog altid med mulighed for supervision ved
mere erfaren laege. Kompetencevurderingen foretages af speciallaege i samarbejde med bioanalytikere.

Uddannelseslaegen overtager dele af eller hele radgivningen efter behgrig opleering og kompetencevurderes
(ved klinisk vejleder), nar uddannelseslaegen er klar til dette. Herefter forventes uddannelseslaegen at kunne
gennemfare radgivning selvstaendigt, dog altid med mulighed for supervision.

Til interne konferencer vil uddannelsesleegen deltage pa lige fod med afdelingens @vrige leeger. Deltagelsen
i eksterne konferencer forgar i starten superviseret, dvs. med mulighed for at fremlaegge enkelte patienter pa
konferencen under supervision, bagefter selvstaendig, men altid med mulighed for supervision. Hyppighed
af forskellige konferencer ses i afsnittet 2.4.

Opleering i vagtfunktion foregar i introduktionsperiode og udbygges Igbende. Uddannelsesleegen
introduceres til opgaven af erfaren kollega og oplaeres systematisk i praktiske laboratorie feerdigheder ved
bioanalytikere. Nar uddannelsesleegen har vaeret igennem alle opgaver og udfyldt Tjekskemaet, er laegen
klar til forste selvstaendige vagt. Se venligst Vagtinstruks for yngre leeger (YL). Uddannelseslaegerne
forventes at deltage i vagtarbejdet, nar husets rutinefunktioner og logistik kendes, saedvanligvis efter ca. 2
uger. Laeger indgar i radighedsvagt fra bolig. Der er en overleege i beredskabsvagt bag ikke-speciallaeger.

Tid til uddannelse, forskning, kvalitetssikring og -udvikling, undervisning, udarbejdelse af instrukser og
vejledninger, opsaetning af nye metoder m.v.

For naermere udspecificering af arbejdsfunktioner, specielt i weekenden henvises til Vagtinstruks for yngre
leeger (YL).

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaageuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.
Kompetencevurderingsskemaer er neermere udspecificeret pa DSKM hjemmeside.

De specialespecifikke kurser afholdes kun én gang hvert 4. ar, hvilket bevirker, at der er meget vide graenser
for, hvornar de pageeldende kompetencer kan opnas og signeres.

Infektionshygiejniske kompetencer stattes og opnas ved allokering af uddannelsessggende lzege til IH afsnit
(ca. 20 arbejdsdage).

Kompetencer som forventes opnaet under denne ansaettelse er angivet i tabellen nedenfor:
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Kompetencer | Arbejdsfunktioner

Kompetencevurderingsmetode

Forventet
kompetence-
godkendelse

Introduktionsperiode (ca. 2 uger, vagtfri)

Vagt (akutte prgver) Gennemgang introduktionsprogram med 19.- 20. mdr.
Radgivning signeret Tjekskemaet
Audit: Kompetencevurdering nr. 1
19.- 24. maneder
1 Radgivning Direkte struktureret observation: 19.- 24. mdr.
Laboratorie Kompetencevurdering nr. 2
Attesteret specialespecifikt kursus
7 Vagt Direkte struktureret observation: 19.- 24. mdr.
Radgivning Kompetencevurdering nr. 2
Laboratorie Attesteret specialespecifikt kursus
9 Laboratorie Direkte struktureret observation:
Blod Kompetencevurdering nr. 2
Attesteret specialespecifikt kursus
10 Laboratorie Attesteret specialespecifikt kursus 19.- 24. mdr.
Blod
13 Vagt Direkte struktureret observation: 19.- 24. mdr.
Radgivning Kompetencevurdering nr. 2
Laboratorie Attesteret specialespecifikt kursus
Blod
Forskning/udvikling
20 Vagt Audit: Kompetencevurdering nr. 1 19.- 24. mdr.
Radgivning Direkte struktureret observation:
Konference Kompetencevurdering nr. 3
Case-baseret diskussion:
Kompetencevurdering nr. 4
Attesteret specialespecifikt kursus
24 Vagt Case-baseret diskussion: 19.- 24. mdr.
Radgivning Kompetencevurdering nr. 4
Konference Attesteret specialespecifikt kursus
32 Radgivning Attesteret specialespecifikt kursus 19.- 24. mdr.
Forskning/udvikling
33 Vagt Direkte struktureret observation: 19.- 24. mdr.
Radgivning Kompetencevurdering nr. 3
Konference Case-baseret diskussion:
Kompetencevurdering nr. 6
Attesteret specialespecifikt kursus
25.- 36. mdr.
28,29,30,31 Radgivning Direkte struktureret observation: 25.- 30. mdr.
Konference Kompetencevurdering nr. 3
IH ophold Case-baseret diskussion:
Kompetencevurdering nr. 6
Attesteret specialespecifikt kursus
8 IH ophold Attesteret specialespecifikt kursus 31.- 36. mdr.
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34 Laboratorie Direkte struktureret observation: 43.- 48. mdr.
Blod Kompetencevurdering nr. 2, 3
IH ophold Case-baseret diskussion:
Kompetencevurdering nr. 6
Attesteret specialespecifikt kursus
11 Refleksiv rapport: 31.- 36. mdr.
Laboratorie Kompetencevurdering nr. 7
Relevante mgder (del- Attesteret specialespecifikt kursus
12 tagelse i kvalitets- Direkte struktureret observation: 31.- 36. mdr.
sikring, ansvar for Kompetencevurdering nr. 2
eksterne kvalitetspraver, | Attesteret specialespecifikt kursus
deltagelse i kvalitets-
udvalgsmgder mm.)
Forskning/udvikling
26 Radgivning Direkte struktureret observation: 31.- 36. mdr.
Konference Kompetencevurdering nr. 5
37.- 48. mdr.
14 Vagt Direkte struktureret observation: 37.-42. mdr.
Radgivning Kompetencevurdering nr. 2, 3
Laboratorie Case-baseret diskussion:
Konference Kompetencevurdering nr. 4
16 Vagt Audit: Kompetencevurdering nr. 1 37.-42. mdr.
Radgivning Direkte struktureret observation:
Konference Kompetencevurdering nr. 3
Case-baseret diskussion:
Kompetencevurdering nr. 4
Attesteret specialespecifikt kursus
19 Vagt Direkte struktureret observation: 37.-42. mdr.
Radgivning Kompetencevurdering nr. 3
Konference Case-baseret diskussion:
Kompetencevurdering nr. 4
Attesteret specialespecifikt kursus
22 Vagt Audit: Kompetencevurdering nr. 1 37.-42. mdr.
Radgivning Direkte struktureret observation:
Konference Kompetencevurdering nr. 3
Case-baseret diskussion:
Kompetencevurdering nr. 4
23 Vagt Audit: Kompetencevurdering nr. 1 37.-42. mdr.
Radgivning Direkte struktureret observation:
Konference Kompetencevurdering nr. 3
Mulighed for klinisk Case-baseret diskussion:
ophold Kompetencevurdering nr. 4
Attesteret specialespecifikt kursus
38 Forskning/ undervisning | Direkte struktureret observation: 37.-42. mdr.
Kompetencevurdering nr. 9
5 Vagt Direkte struktureret observation: 43.- 48. mdr.
Laboratorie Kompetencevurdering nr. 2
Radgivning Attesteret specialespecifikt kursus
6 Laboratorie Direkte struktureret observation: 43.- 48. mdr.

Kompetencevurdering nr. 2
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Attesteret specialespecifikt kursus

17 Case-baseret diskussion: 43.- 48. mdr.
Radgivning Kompetencevurdering nr. 4
Konference Attesteret specialespecifikt kursus

18 Klinisk ophold Case-baseret diskussion: 43.- 48. mdr.

Kompetencevurdering nr. 4
Attesteret specialespecifikt kursus

25 Radgivning Case-baseret diskussion: 43.- 48. mdr.
Konference Kompetencevurdering nr. 4
Klinisk ophold Attesteret specialespecifikt kursus

19.- 48. maneder

Roller: samarbejder, kommunikator, sundhedsfremme traenes Igbende i det daglige arbejde.
360° evaluering laves ca. 27.- 28. mdr. og 41.- 42 mdr.

Anbefalet hyppighed over kompetencevurderinger kan findes her.

Se venligst afsnit 2.2, hvor det er naermere udspecificeret, hvem der kan lave kompetencevurdering og
samtidig udspecificeret kompetenceniveau i forhold til de enkelte laboratorieomrader.

Som hovedregel kan uddannelseslaege opna laboratorierelaterede kompetencer pa basis-niveau.

Pa sidste anseettelses ar far den uddannelsessggende laege udeleget ansvarsomrade (f.eks. PCR, serologi,
resistens eller lignende).
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Konferencer

Se venligst oversigt over Madestruktur i Klinisk mikrobiologisk afdeling og Konferencer med andre specialer.
Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer/mgder uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse i

dem.
Indhold Hyppighed | Deltagere Leering

Konferencer:

Kapacitets Fordeling af arbejdsopgaver og Alle Alle lzeger og Kommunikation,
funktioner hverdage bioanalytikerne | samarbejde og

organisation

Middags Diskussion af aktuelle Alle Alle lzeger Laegefaglig,
problempatienter, vurdering af om hverdage kommunikation,
der er iveerksat relevant behandlings- professionel
/udredningsplan og evt. yderligere
tiltag.

Eksterne Diskussion af aktuelle Alle KM lzeger og Patientforlgb,
problempatienter, vurdering af om hverdage, leeger fra de kommunikation,
der er iveerksat relevant behandlings- | undtaget kliniske samarbejde,
/udredningsplan og evt. yderligere mandag afdelinger
tiltag. Specielle
Specielle tilfaelde leegefaglige

problemstillinger

Mgader:

Metode Laboratoriemaessige 2. tirsdagi | Alle laeger og Laboratorie
problemstillinger (metoder, maneden bioanalytikerne relaterede
identifikation, resistens) (Sommerfer problemstillinger

ie undtaget)

Personale Fremlaeggelse af aktuelle 1.tirsdagi | Alle Administration/
organisatoriske/gkonomiske maneden medarbejdere, ledelse
problemstillinger (Sommerfer | inklusiv IH

ie og januar
undtaget)

3 timers mgde | Fokuseret pa uddannelsen pa 1 gang/ar Indledende Kommunikation,

og opfalgende | afdelingen. Mulighed for mgade: alle YL samarbejde,

mgade iveerkseettelse af tiltag ud fra Opfelgende organisation og
uddannelseslaegernes gnske/ behov mgde: alle uddannelsen
leeger

Kvalitetsud- Der varetages bl.a. fglgende 1. onsdag Kvalitetsudvalg Kommunikation,

valgsmgde* opgaver: efterlevelse af ISO15189 og 3. (uddannelses- samarbejde,
standarden, intern audit, overvagning | torsdag i leege som organisation,
af kvalitetsindikatorer og eksterne maneden observatear) professionel
kvalitetsprgvninger

Patient- Fokus pa utilsigtede haendelser 2. fredagi Patientsikker- Administration/

sikkerheds- (UTH) og ” laboratorieafvigelser” ulige hedsgruppe ledelse,

gruppe** maneder (uddannelses- organisation
leege som
observatar)

Arbejdsmiljg- Planlaegning af specialets 4 gange Arbejdsmiljg- Kommunikation,

gruppe** arbejdsmiljgstrategi og behandling af | arlig gruppe samarbejde,
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diverse APV’ er

(uddannelseslee
ge som
observatar)

professionel,

* pa tredje uddannelsesar
** pa fijerde uddannelsesar

Uddannelsesleeger far tildelt undervisningsopgaver f.eks. fremleeggelse af sma eller store projekter, udvalgte
faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o0.l. Som uddannelseslaege deltager man i undervisning af
studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer, at uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og

andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.
Skemalagt undervisning i KM:

undervisning i
mikrobiologiske
emner

rekvirenternes
behov

erfaringsniveau

Indhold Hyppighed Deltagere Laering
Undervisning:
Staff meetings Her kan uddannelseslaeger efter Tirsdag alle hospitalets Laegefaglig,
aftale bidrage med indleeg morgen leeger samarbejde og
organisation
Journal Club Kritisk artikel-/litteraturgennemgang | Hver fredag Alle leger fra Leegefaglig,
morgen KM og inf.med. kommunikation
afd. professionel
Case Case preesentation for afdelingens | Hver onsdag Alle laeger Laegefaglig,
bioanalytikere kommunikation
professionel
Udvidet Case YL underviser i udvalgte kliniske | ca. en gang Alle lzeger og Leegefaglig,
eller laboratorierelaterede emner. hver 4. maned | bioanalytikerne | kommunikation
professionel
Bakteriologisk Der diskuteres identifikations-
case /vurderings-/besvarelsesmuligheder
eller Hver fredag YL/seniorleeger | Laegefaglig,
Laegelig Der fremlaegges og diskuteres ved leegelig professionel
undervisning kliniske, diagnostiske og konference
behandlingsrelaterede
problemstillinger, gennemgas
instrukser og forskriftskrivnings
opgaver.
Fokuseret Efter rekvirenternes behov Efter Pa skift efter Leegefaglig,

professionel,
kommunikation

Undervisning af
medicinstuderen
de

Foregar primeaert case-baseret

Afdelingens
leeger

Leegefaglig,
professionel,
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Under denne anseettelse forventes, at uddannelseslaegen deltager i de obligatoriske generelle kursers i
organisation og ledelse (SOL2 og SOL3).

Kursustitel Placering \Varighed Tilmelding

Sundhedsvaesenets [Sidste del (raekkefglgen (3 dage (internat) + Egen tilmelding, laes mere her:

Organisation og pa SOL2og 3 er 1 dag (eksternat) http://www.videreuddannelsen-

Ledelse SOL 2 eller |vilkarlig) afhaengig af kursus nord.dk/hoveduddannelse/obligatori

SOL 3 ske-kurser-og-
forskningstraning/generelle-kurser/

Desuden obligatorisk deltagelse i planlagte specialespecifikke og regionale kurser.

De specialespecifikke kurser afholdes kun én gang hvert 4. ar. Hvert ar afholdes 2-3 specialespecifikke
kurser, og oversigt over raekkefglgen, de afholdes i, ligger pa DSKM’s hjemmeside.

En oversigt over datoer for regionale kurser ligger pa afdelingens drev og opdateres af UAO.

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked (til
UAO/skemalaegger) om kursets placering tidligst muligt.

Safremt der er indlagt hjemmeopgave i forbindelse med obligatoriske kurser, informerer uddannelsesleegen
hovedvejleder og UAO/skemalaegger, sa dette kan tilgodeses i arbejdsplanen (dvs. behov for Bla dag og
relevant vejledning).

Uddannelseslaegen opfordres til s& vidt muligt at deltage i DSKM’s arsmgde og de af Yngre Kliniske
Mikrobiologer arrangerede mader/ kurser. Desuden andre mgder af videnskabelig/ faglig karakter arrangeret
af DSKM og/eller andre videnskabelige selskaber m.v.

Deltagelse i @vrige relevante kurser og konferencer/kongresser behandles af den ledende overleege.

Det forventes ved deltagelse i kurser/kongresser, at man forbereder sig ved at saette sig ind i programmet for
det arrangement, man skal deltage i, og g@r sig overvejelser om, hvad man isser gerne vil have med hjem.
Efter madet eller kurset afrapporterer man til kollegaerne i forbindelse med lasegemade, alternativt alene til
hovedvejleder eller til en klinisk vejleder med seerlig interesse for emnet.

Til opnaelse af kliniske delkompetencer kan aftales valgfrit individuelt klinisk ophold pa en afdeling, hvor der
er mange patienter med infektionsmaessige problemstillinger.

Placeringen aftales med hovedvejleder og den UAO, men det er som udgangspunkt uddannelseslaegen, der
selv skal kontakte den eller de pagaeldende afdelinger for at indga konkrete aftaler.

Det vurderes mest hensigtsmaessigt, at ophold planlaegges pa 3.- 4. uddannelsesar. Fokuserede ophold kan
veere af op til 2 - 3 ugers varighed i alt, evt. fordelt pa flere afdelinger. Kompetencevurderingen foretages af
hovedvejleder eller en klinisk vejleder pa KM ved casebaseret diskussion.

Det forventes, at uddannelseslaeger engageres i forskning, og at man her primeert fokuserer pa den
obligatoriske forskningstreening, med mindre man allerede har en videnskabelig grad og dermed
dispenseres herfor.

Forskningstreeningsmodulet pabegyndes i anden halvdel af 2. ar af hoveduddannelsen og skal vaere afsluttet
senest 1/2 ar fgr specialleegeuddannelsen forventes gennemfart.

Den individuelle aftale om forskningstreeningsmodulet skal vaere indgaet og godkendt senest 2 ar efter
pabegyndt hoveduddannelse, og det tilstraebes, at aftalen (standardaftale findes her) om det selvstaendige
projekt indgds og godkendes i forlgbet mellem fgrste og anden del af det teoretiske
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forskningstraeningsmodul. Ansvaret for at initiere, at der indgas en aftale om forskningstreeningsmodulet,
ligger hos den uddannelsessagende.

Det bgr tilstreebes, at forskningstraeningen gennemfgres inden for 12 maneder. Den overordnede
tidsmaessige ramme er 20 arbejdsdage fordelt med maks. 10 dage til den teoretiske del og 10 dage til det
selvsteendige projekt. | den teoretiske del indgar universiteternes kurser i videnskabelig metode. Disse er
opbygget af et grund modul (modul |, 3 dage) og et fortsaettelsesmodul (modul Il, 4 dage, afholdes kun i
Aarhus), hvor den uddannelsessggende selv skal sgrge for tiimelding pa AU’s hjemmeside.

Generelle oplysninger om forskningstraening i Videreuddannelsesregion Nord findes her.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord har udarbejdet
en vejledning, som beskriver formal og indhold med forskningstreeningen.

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet to veerker som
indtager en seerstilling i specialet:

Jorgensen JH, Pfaller MA, Carroll KC, Landry ML, Richter SS & Warnock DW (red.). Manual of Clinical
Microbiology. American Society for Microbiology, Washington 2015, 11. udgave
og

Bennett, JE, Dolin R & Blasé MJ (red.). Mandell, Douglas, and Bennett’s Principles and Practice of Infectious
Diseases. Philadelphia 2014, 8. udgave.
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4. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes p& Sundhedsstyrelsens hjemmeside (https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-
videreuddannelse-inspektorordning/inspektorrapporter).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
lzeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre leege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligares pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa magder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bgr derfor Isbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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5. Nyttige kontakter
Uddannelsesansvarlige overlager

Jurgita Samulioniené, Klinisk Mikrobiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital
Marianne Kragh Thomsen, Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital

Der henvises til hiemmesiden for det enkelte anseettelsessted:

Klinisk Mikrobiologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital: https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-
ambulatorier/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/for-fagfolk

Klinisk Mikrobiologi, Aarhus Universitetshospital: http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/klinisk-mikrobiologisk-
afdeling/til-fagfolk/uddannelse/speciallageuddannelse/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse: Marianne Kragh Thomsen
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Mikrobiologi (DSKM): http://dskm.dk/
Yngre Kliniske Mikrobiologer (YKM) (arbejdsgruppe): http://dskm.dk/arbejdsgrupper/yngre-mikrobiologer/

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for la2gelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
Laegers uddannelsesforum (LUF), Aalborg UH

Laegelig videreuddannelse, Aarhus Universitetshospital
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http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/

6. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i
Videreuddannelsesregion Nord er det i
praksis den/de uddannelseskoordinerende
overleeger, som varetager udvikling og drift
af den laegelige videreuddannelse i
samarbejde med den leegefaglige direktar,
center- og afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den lzegelige
videreuddannelse i afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde
med UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO - uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan
er en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalasgger, der
laegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den
forngdne oplaering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har
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ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den enkelte
uddannelseslaege far den
tilstreekkelige og nadvendige
vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlab — herunder
afholde vejledersamtaler og sikre, at der
udarbejdes individuelle uddannelsesplaner i
samarbejde med uddannelseslaegen.
Hovedvejleder skal sikre at
uddannelseslaegen far karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet
for.

Klinisk vejleder

Alle laeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at
sikre og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i
videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL
er ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f.eks. efter
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et inspektorbesag — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

6.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler
Alle uddannelsessg@gende leeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelseslaegen og hovedvejleder er
ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, én eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende
samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. |
forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig individuel
uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder og UAO, samt uddannelseslaegen. Da
uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle
uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder at planlaegge, gennemfgre og dokumentere
disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet centrale
dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

6.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.

Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter
m.m.

6.3 Hvis uddannelsesforigbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslagen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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