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1. Indledning

Specialet Klinisk mikrobiologi er beskrevet i malbeskrivelsen, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er
beskrevet. Speciallaegeuddannelsens introduktions- og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved
anvendelse af uddannelseslogbog. Denne udleveres ved fgrste anszettelse i forlgbet. Nar
elektronisk udgave er etableret vil leegen blive introduceret til denne ved starten af ansattelsen. |
portefgljen findes adgang til malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer der
understgtter laeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de
obligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold

Der er 3 klinisk mikrobiologiske afdelinger, Klinisk Mikrobiologisk Afdeling, Aarhus
Universitetshospital, Klinisk Mikrobiologi, Aalborg Universitetshospital og Mikrobiologisk Afdeling
Midt-Vest. MA Midt-Vest bestar af to afsnit, et pa henholdsvis Regionshospitalet Viborg og
Regionshospitalet Herning.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.



https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-mikrobiologi
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/karrierevejledning/

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete
ansezettelser: antal, sted og varighed

Videreuddannelsesregion Nord har to hoveduddannelsesforlgb arligt. Forlgbene inkluderer 3
maneders ansaettelse pa en infektionsmedicinsk afdeling.

1. anszaettelse 2. ansettelse 3. ansaettelse 4. anszettelse
Klinisk Mikrobiologi, Mikrobiologisk Afd. Infektionsmedicinsk Klinisk Mikrobiologi,
Aalborg Midt-Vest, afd., Aalborg Aalborg
Universitetshospital MA Midt-Vest" Universitetshospital Universitetshospital
KM Aalborg UH InfMed KM Aalborg UH

12 mdr. 12 mdr. 3 mdr. 21 mdr.

Y funktionssted pa Regionshospitalet Viborg

2.1 Praesentation af uddannelsens anszettelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de ansattelsessteder laegen skal ansaettes pa i denne del af
speciallaegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfgrlig udgave
pa ansattelsesstedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.

1. ansaettelse og 4. ansaettelse:
Klinisk Mikrobiologi, Aalborg Universitetshospital, KM Aalborg UH

Anszettelsesstedet generelt:

Klinisk Mikrobiologi (KM) Aalborg Universitetshospital, er den eneste klinisk mikrobiologisk
speciale i Region Nordjylland og betjener alle regionens hospitaler, praktiserende leeger og
speciallaeger. Specialet bestar af et klinisk mikrobiologisk afsnit, et infektionshygiejnisk afsnit samt
et professorat. KM udfgrer diagnostik indenfor bakteriologi, mykologi, serologi, virologi og
parasitologi ved hjzelp af savel klassiske metoder som moderne molekylaerbiologiske metoder. KM
yder laegelig radgivning vedrgrende fortolkning af undersggelsernes resultat, samt diagnostik og
behandling af infektioner og foretager registrering og overvagning af infektionssygdomme og
antibiotikaresistens.

Infektionshygiejnen har ligesom det mikrobiologiske afsnit regionsfunktion og daekker sygehusene,
Psykiatrien i Region Nordjylland samt regionens dggn- og daginstitutioner. Inden for MRSA-
omradet ydes ogsa rad og vejledning til primeaersektoren.

KM'’s kliniske professor er ansvarlig for afdelingens forskning. Specialet har et teet
forskningsmaessigt samarbejde med en raekke kliniske afdelinger og deltager aktivt i flere
forskningsmaessige netvaerk og i eksternt finansierede projekter.

Se i gvrigt afdelingens profil, KM Aalborg UH.



http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk_mikrobiologi.aspx
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologisk-Afdeling
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest?
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Infektionsmedicinsk-Afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologisk-Afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologisk-Afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologisk-Afdeling

Organisation af speciale og faglige arbejdsfunktioner:
For uddannelseslaegernes vedkommende har hver laege tilknyttet en hovedvejleder, speciallaege
samt forskellige daglige kliniske vejledere.

Arbejdsmaessige opgaver for afdelingens laeger er:
- laboratoriedrift (med vagtfunktion med speciallaege i beredskabsvagt),
- radgivning i forbindelse med udredning og behandling af infektioner,
antibiotikaprofylakse
- infektionshygiejnisk radgivning,
- forskning og udvikling, deltagelse i kvalitetssikrings opgaver,
- deltagelse i konferencer og udarbejdelse/revision af information for klinikere.

Alle konkrete fagspecifikke opgaver varetages initialt under supervision.
De lzegelige hovedopgaver er kort beskrevet pa afdelingens hjemmeside KM Aalborg UH samt i
Funktionsbeskrivelse for laege i hoveduddannelsen.

Arbejdstilrettelaeggelse:

Den uddannelsessggende laege i hoveduddannelsesstillingen bruger i det fgrste ar ca. halvdelen af
dagsarbejdstiden til kliniske lzegelige opgaver inkl. vagter og ca. halvdelen af tiden til praktisk og
teoretisk traening efter individuelt udarbejdet uddannelsesplan.

Den tidsmaessige fordeling af opgaverne vil blive vurderet og evalueret Igbende under
hensyntagen til opgaverne i uddannelsesplanen. Det forventes at arbejdsopgaverne og graden af
selvstaendighed vil stige samtidigt med uddannelsesniveau.

Forud for sin tiltreeden modtager reserveleegen et Udannelsesprogram for hoveduddannelse i
Klinisk Mikrobiologi og program for de fgrste ugers introduktionsperiode.
| introduktionsperioden er reservelaegen friholdt for rutineopgaver og til stede i dagarbejdstiden.
Introduktionen omfatter ogsa 1 dags generel introduktion til Aalborg Universitetshospital og
heldags fzelles introduktion for YL og heldagskursus i IT- undervisningen.
Introduktionsprogrammet sigter mod at den uddannelsessggende laege

- introduceres i afdelingens funktioner,

- uddannes i tjeklistens punkter for deltagelse i afdelingens vagtordning,

- introduceres til afdelingens antibiotikapolitik og saerlige behandlingsinstrukser,

- skal kunne indga i et teamwork med andre personalegrupper
Med de kompetencer, som erhverves og dokumenteres i introduktionsperioden, kan reservelaegen
med forngden supervision varetage de leegelige arbejdsopgaver, herunder telefonisk radgivning og
vagtfunktion med specialleege i beredskabsvagt.
| Igbet af introduktionsperioden holdes en samtale med hovedvejlederen, den uddannelses-
ansvarlige overlaege (UAO) og den uddannelsessggende lege med en gennemgang af
uddannelsesdokumentation og udfaerdigelse af individuel uddannelsesplan. Det forventes at
arbejdsopgaverne og graden af selvstaendighed vil stige samtidigt pa baggrund af de opndede
kompetencer.

Undervisning

Undervisning pa afdelingen er implementeret i arbejdsgangen og fokuserer mere pa
individualiseret kontinuerlig undervisning frem for faellesundervisning.

Konferencer:


http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologisk-Afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/for-fagfolk/uddannelse/laeger

- Interne: det forventes at uddannelsessggende laege deltager aktivt i afdelingens interne
konferencer (2 gange ugentlig).
- Eksterne: forskellige eksterne konferencer har stor undervisningsveerdi og laegen i
introduktionsstilling kan deltage i dem med seniorlaege.
Formaliseret undervisning:
- Fastlagt skema for staff-meetings pa tirsdage fra kl. 08.00 til 08.45.
- Patirsdage hvor der ikke er staff-meeting er der skemalagt intern undervisning eller
faelles undervisning med de medicinske afdelinger.
En gang om maneden afholdes felles laegem@de hvor der fremlaegges og diskuteres
kliniske, diagnostiske og behandlingsrelaterede problemstillinger, gennemgas instrukser og
forskriftskrivnings opgaver.
Skemalagt "’Journal Club” hver fredag 08.00-08.45. “Journal Club” afholdes sammen med
leger fra Infektionsmedicinsk Afdeling.
Hver onsdag holder uddannelsesspgende laeger case-praesentation for afdelingens
bioanalytikerne.
Kurser og kongresser
- derindgar 9 specialespecifikke kurser fordelt over uddannelsesperiodens 4 ar, arrangeret
af DSKM’s uddannelsesudvalg
- generelle kurser i sundhedsvaesenets organisation og ledelse, SOL 1, SOL 2, SOL 3. De
Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse har ansvaret for, at kursus SOL 1 og SOL 3,
Sundhedsstyrelsen har ansvaret for SOL 2. For yderligere oplysninger om kursets indhold,
afholdelse, tilrettelaeggelse samt tilmelding, henvises til kursusudbyderens hjemmeside,
Sundhedsstyrelsen og Videreuddannelsesregion Nord.
- De uddannelsessggende vil fa mulighed for at deltage i relevante eksterne kurser samt,
kongresser, afhaengig af deres forskningsaktivitet.

Forskning

Forskningstreeningsmodulet udger 20 dage, fordelt pa 10 dage til teoretiske kurser og 10 dage til
praktisk virksomhed. Den individuelle laeringskontrakt om forskningstraening indgas inden for 1%
ar efter pabegyndelse af hoveduddannelsen, og skal vaere afsluttet senest % ar for afsluttet
hoveduddannelse.

2. ansaettelse:
Mikrobiologisk Afdeling Midt-Vest, Regionshospitalet Viborg, MA Midt-Vest

Anszettelsesstedet generelt
MA Midt-Vest er dannet ved fusion af de kliniske mikrobiologiske afdelinger i Viborg og Herning.
Den bestar af to laboratorieafsnit, et i Viborg og et i Herning. Afdelingens ledelse er placeret i
Hospitalsenheden Midt. Afdelingens profil kan i gvrigt ses pa hjemmesiden for MA Midt-Vest om
afdelingen. Afdelingen udfgrer laboratoriediagnostik af infektionssygdomme. Dertil er knyttet
radgivning af sundhedspersonalet om forebyggelse og behandling med antibiotika ud fra
laboratorieanalyseresultater. Afdelingen servicerer henholdsvis:

- Hospitalsenheden Vest (Herning, Holstebro, Lemvig, Ringkgbing og Tarm)

- Hospitalsenheden Midt (Viborg, Silkeborg, Haommel og Skive)

- samt de praktiserende laeger i det geografiske omrade, som hospitalerne daekker.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner


http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Generelle%20kurser.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen

Uddannelsesspgende laeger i hoveduddannelse (H-laege) har tilknyttet en vejleder, som er
speciallaege (se funktionsbeskrivelse for vejleder). H-laegen vil i samarbejde med afdelingens
gvrige leeger varetage laboratoriedriften, radgivning af klinisk sundhedspersonale vedrgrende
udredning og behandling af infektioner, foretage tilsyn af infektionspatienter, varetage
forebyggende infektionshygiejniske opgaver og deltage i forskning og udvikling.

Fagspecifikke opgaver:

1. Supervision af de klinisk mikrobiologiske laboratoriefunktioner

Alm. bakteriologiske undersggelser analyseres pa begge afsnit: urindyrkninger, sarpodninger,
luftvejsprgver, bloddyrkninger.

Specialiserede undersggelser analyseres i:

Viborg

- Chlamydia trachomatis
- Neisseria gonnorrhoeae
- Alle serologiske undersggelser
- PCR undersggelser
Herning

- Svampeundersggelser
- Tarmpatogene bakterier og virus
- Tarmparasitter
- Legionella dyrkning
- PCR undersggelser
Se ogsa afdelingens hjemmeside link

2. Radgivning
- vedrgrende tolkning af analysesvar pa baggrund af patientprgver/andre prgver:
bakteriologiske, virologiske, parasitologiske, mykologiske og hygiejniske
- iforbindelse med hygiejnespgrgsmal
- omkring kvalitetsovervagning
- med henblik pa antibiotikabehandling og antibiotikapolitik
- iforbindelse med overvagningsvirksomhed
- ved erkendelse, begraensning og bekeempelse af epidemier mv.
- ved fund af saerlig bakteriel resistensudvikling (bl. a. multiresistens)
- ved fund af MRSA (methicillin-resistente S. aureus)
- ved import af multiresistente bakterier fra udlandet
- der er vagtfunktion for H-laeger i weekender og helligdage fra kl. 10.00 til kl. 15.00 med en
speciallzege som bagvagt
Opgaverne kan ogsa ses pa afdelingens hjemmeside opgaver samt i funktionsbeskrivelse for lzege i
hoveduddannelse.

Arbejdstilrettelaeggelse:

Forud for sin tiltreeden modtager H-laegen et uddannelsesprogram for hoveduddannelse i Klinisk
Mikrobiologi, en generel uddannelsesplan og program for de fgrste 3 ugers introduktionsperiode.
De f@rste 3 uger af anszettelsen er en introduktionsperiode, hvor H-laegen er fritaget for rutine- og
vagtopgaver. | Ipbet af denne periode eller umiddelbart derefter holdes en samtale med
hovedvejlederen, den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) og H-laegen med henblik pa en
gennemgang af uddannelsesdokumentation og udfzaerdigelse af individuel uddannelsesplan. Der
henvises ogsa til afdelingens generelle uddannelsesplan.
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http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse/funktionsbeskrivelser+med+relation+til+uddannelser?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/opgaver
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse/funktionsbeskrivelser+med+relation+til+uddannelser?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse/funktionsbeskrivelser+med+relation+til+uddannelser?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse

Introduktionen omfatter 1 dags generel introduktion til Hospitalsenheden Midt samt et 3 ugers
introduktionsprogram, som sigter mod at H-laegen

- far kendskab til prgvernes gang og har demonstreret rutine i grundleeggende procedurer

- kan anvende afdelingens laboratorieinformationssystem

- far kendskab til afdelingens antibiotikapolitik og principper for radgivning om diagnostik og
behandling af hyppige akutte infektionssygdomme

- far kendskab til afdelingens infektionshygiejniske politik.

| Ipbet af den 3 uger varende introduktionsperiode vil H-laegen fa introduktion i de analyser, som
kun udfgres i Herning afsnittet, dette kraever at leegen mgder i Herning to dage. | Igbet af resten af
ansattelsen er det valgfrit, om H-lzegen gnsker at fa mere indgaende kendskab til de analyser,
som kun udfgres i Herning afsnittet.

Med de kompetencer, som erhverves og dokumenteres i introduktionsperioden, kan H-lzegen med
forngden supervision varetage afdelingens laegelige fagspecifikke opgaver (dog altid med en
speciallaege som bagvagt).

H-laegen vil initialt arbejde under supervision af en af afdelingens specialleeger, sidenhen mere
selvsteendigt pa baggrund af de opnaede kompetencer.

Det tilstreebes, at H-laegen under ansattelsen i Midt-Vest anvender ca. 2/3 af dagsarbejdstiden til
kliniske leegelige opgaver inkl. vagter og resten af tiden til praktisk og teoretisk traeening, forskning,
kvalitetsudvikling og undervisning. Der bliver mulighed for udarbejdelse /revision af instrukser og
vejledninger og evt. deltagelse i opsatning af nye analyser. Uddannelsen foregar i henhold til
afdelingens generelle uddannelsesplan samt den individuelle uddannelsesplan.

Den tidsmaessige fordeling af opgaverne vil blive vurderet og evalueret Igbende under
hensyntagen til opgaverne i uddannelsesplanen. Det forventes at arbejdsopgaverne og graden af
selvstaendighed vil stige samtidigt med uddannelsesniveau.

Undervisning

Konferencer: Afdelingens to afsnit har forskellig konferenceaktivitet, som er udspecificeret pa
hjemmesiden. Begge afsnit afholder dagligt kl. 8.15 en intern morgenkonference med
gennemgang af dggnets radgivningsaktivitet. Hver mandag og fredag kl. 8.15 afholdes en fzelles
intern morgen-videokonference for de to afsnit. Hver fredag er der desuden i forbindelse med
videokonferencen planlagt undervisning for leegerne. De gvrige dage kan undervisning og
gennemgang af instrukser ogsa forega via videokonference. | begge afsnit afholdes desuden
ugentlige hygiejnemgder.

De fastlagte eksterne konferencer er pa fglgende afdelinger:

Regionshospitalet Herning: 3 gange om ugen pa Intensiv Afdeling, 1 gang om maneden pa
Bgrneafdelingen.

Regionshospitalet Viborg: 2 gange om ugen pa Intensiv Afdeling, 1 gang om ugen pa
Ortopaedkirurgisk Afdeling, 1 gang ugentlig pa Bgrneafdelingen.

Formaliseret undervisning: H-laegen involveres i ad hoc undervisning og vejledning af al
sundhedspersonale vedrgrende klinisk mikrobiologiske analyser og metoder. Afdelingen har
desuden manedlig formaliseret undervisning, hvor afdelingens leeger pa skift underviser
afdelingens gvrige personale, desuden vil der veere undervisning i daglige arbejdssituationer. En
gang om maneden er der undervisning for afdelingens leegestab, denne foregar via
videokonferenceudstyret for begge afsnit. Den systematiske undervisning i mikrobiologiske
funktioner er udspecificeret i en generel uddannelsesplan. Afsnittet i Viborg afholder 4 gange
arligt undervisning for nye KBU-lzeger.



http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse

Kurser og kongresser

H-lzeger vil fa mulighed for at deltage i eksterne kurser samt, afhangig af deres forskningsaktivitet,
relevante kongresser. Den interne undervisning er neermere beskrevet i en generel
uddannelsesplan.

Desuden udbydes en raekke kurser fra Videreuddannelsesregion Nord (se kurser pa hjemmesiden).

Forskning

Det forventes, at H-laegen deltager i afdelingens forskningsaktiviteter under forngden supervision.
Afdelingens forskningsprofil kan ses pa hjemmesiden forskning. H-laegen deltager desuden i
forskningstraeningsmodul, som er naeermere beskrevet i pa hjemmesiden for
Videreuddannelsesregion Nord kurser.

3. ansaettelse:
Infektionsmedicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital

Anszettelsesstedet generelt

Infektionsmedicinsk afdeling er en intern medicinsk afdeling med grenspeciale i infektions-
sygdomme. Afdelingen varetager diagnostik og behandling af patienter med hjemlige eller
importerede akutte eller kroniske infektionssygdomme hos bade immunkompetente og
immunsupprimerede patienter. Afdelingen har hgjtspecialiseret/ regionsfunktion vedrgrende
patienter med HIV/ AIDS, tropesygdomme, immundefekter samt patienter med alvorlige
infektionssygdomme, f.eks. meningitis, encephalitis, endocarditis og kompliceret sepsis.
Afdelingen har et specielt ansvarsomrade vedrgrende modtagelse af patienter med szerligt
smitsomme sygdomme, der kraever isolation. Endvidere modtager afdelingen uselekterede interne
medicinske patienter. Ca.75 % af patienterne er specialepatienter. Infektionsmedicinsk afdeling er
en del af Klinik Medicin, som tillige omfatter Medicinsk Heematologisk afdeling, Medicinsk
Endokrinologisk afdeling, Medicinsk Nefrologisk afdeling, Medicinsk Gastroenterologisk afdeling,
Reumatologisk afdeling, Medicinsk afdeling Dronninglund og Medicinsk afdeling, Sygehus
Himmerland.

Organisation af speciale og faglige arbejdsfunktioner

Infektionsmedicinsk afdeling har et sengeafsnit med 16 senge incl. 2 slusestuer til isolation, et
dagafsnit og ambulatorier.

Den uddannelsessggende i Klinisk Mikrobiologi H-lzege (KM-H-lzege) indgar i forvagtslaget, som
omfatter KBU-/ introduktions- og fase 1 H-laeger. Forvagten er en to-delt tilstedevaerelsesvagt
(dag-/ aften-nat) og som i aften-nat og weekender/ helligdage deles med forvagtslaget i Medicinsk
Haematologisk afdeling.

Fzelles Akut Modtagelse (FAM) i Klinik Medicin har i alt 3 forvagtssgjler i aften/ nat pa hverdage og
i hele dggnet i weekender/ helligdage. Heematologisk/ Infektionsmedicinsk udggr en vagtsgijle.
Endvidere er der kl. 15:30-23:00 pa hverdage en skadevagt (KBU-laege ansat i FAM), der fungerer
som et fjerde forvagtslag, som under supervision fra Akut-laege/ TBV-vagt (Tilstedvaerelsesvagt)
skal varetage den medicinske skadestue.


http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/forskning+-+projekter
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Infektionsmedicinsk-Afdeling

Den uddannelsessggende KM-H-lzege laege indgar i flg. funktioner:

Vagtfunktion: Dagtid kl. 8:00-16:00 pa hverdage og kl. 9:00-17:00 weekender/ helligdage.
Aften/ nat kl. 15:30- 08:30 pa hverdage og kl. 16:30 — 9:30 i weekender/ pa helligdage.
Primaer opgave i dagtiden er at modtage akutte medicinske patienter visiteret til
Infektionsmedicinsk afd. i FAM (Faelles Akut Modtagelsen); pa hverdage endvidere at
modtage elektive patienter visiteret til indlaeggelse i Infektionsmedicinsk afdeling eller
dagafsnittet samt andet akut arbejde i afdelingen. | aften/ nat og weekender/ helligdage
skal forvagten modtage akutte patienter visiteret til savel Infektionsmedicinsk som
Medicinsk Heematologisk afdeling, samt foretage andet akut arbejde i begge afdelinger.
Vagthyppigheden er 3-4 dagtidsvagter/ mdr. og 2-3 aften-nattevagter/ mdr.
Supervisionsmuligheder: KM-H-laegens modtagelse af akutte patienter foregar altid med let
tilgeengelig mulighed for vejledning/ supervision og i taet samarbejde med en seniorlaege.
Bade Infektionsmedicinsk og Heematologisk bagvagt er i tilstedevaerelsesvagt alle dage kl.
8:00-22:00 og i tidsrummet kl. 22:00- 8:00 kan bagvagten kontaktes telefonisk eller med
fremmgde. Til at stgtte/ supervisere alle forvagters arbejde i FAM er der alle dage (incl.
weekender/ helligdage) kl. 8:00 — 18:00 tilstedevaerelse af en ”Akut-leege” og kl. 18:00-
08:00 tilstedeveerelse af en TBV-vagt (tilstedevaerelsesvagt), som er en specialleege eller
fase 3 H-laege fra et af de medicinske specialer.

Stuegangsfunktion: KM-H-lzegen varetager i teet samarbejde med afdelingens gvrige laeger
stuegang i sengeafsnittet. Flere dage/uge vil der veere skemalagt en senior lege som
supervisor for de stuegangsgaende yngre laeger.

Ambulatoriefunktion: KM-H-lzegen har ikke selvsteendigt ambulatorium, men er under
opholdet med i specialleege ambulatorium eller dagafsnit og kan her under supervision
udfgre ambulante funktioner.

Undervisning
Konferencer:

Morgenkonference: Alle hverdage kl. 8:00-8:45 (dog tirsdage kl.8:45- 9:00) med deltagelse
af leegerne, hvor afgaende forvagt med supplement fra bagvagten praesenterer akut
indlagte patienter samt problemstillinger fra vagten.

Middagskonference: Alle hverdage kl. 12:00-12:30 med deltagelse af leeger og
stuegangsansvarlige sygeplejersker, hvor stuegangsgaende laeger praesenterer problemer
fra stuegangene, og udrednings-/ behandlingsplan drgftes i faellesskab.
Ra@ngtenkonference: Alle hverdage kl. 8:45-9:00 (dog tirsdage kl. 12:30-12:45), hvor de
radiologiske undersggelser, der er foretaget i afdelingen det forlgbne dggn gennemgas ved
rengtenlzege.

Mikrobiologikonference: Hver onsdag i forbindelse med middagskonferencen er der
tveerfaglig konference med deltagelse af speciallege fra Klinisk Mikrobiologi.
HIV-konference: Hver anden torsdag i forleengelse af morgenkonferencen er der HIV-
konference, hvor problemstillinger i relation til ambulante HIV-patienter drgftes.
Endocarditiskonference: En gang/mdr. er der tvaerfaglig konference i Kardiologisk
konferencerum med deltagelse af leeger fra Kardiologisk afd., Klinisk Mikrobiologi, Thorax-
kirurgisk afd. og Infektionsmedicinsk afd., hvor aktuelle endocarditispatienter i regionen
praesenteres/ drgftes.

Hepatitiskonference: En gang/ mdr. er der tveerfaglig konference i Gastroenterologernes
konferencerum med deltagelse af leeger fra Medicinsk Gastroenterologisk afd. og
Infektionsmedicinsk afd., hvor problemstillinger i relation til ambulante hepatitis-patienter
droftes.
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Formaliseret undervisning:

- Introduktionsundervisning: Hvert % ar (april + oktober) tilbydes i feellesskab med
Haematologisk afdeling introduktionsundervisning i udvalgte vagtrelevante
infektionsmedicinske og haematologiske emner (sepsis, pneumoni, meningitis, malaria,
antibiotika, febril neutropeni og akut leukaemi). UKYL erne i de 2 afdelinger fastlaegger
introduktionsundervisningen.

- Tirsdagsundervisning: Kl. 8:00-8:45 er der hver anden tirsdag Staff-meeting i
Medicinerhusets Auditorium for alle afdelinger pa Aalborg Universitetshospital, hvor
afdelingerne pa skift preesenterer et emne eller case alternerende med, at der de gvrige
tirsdage er “Faellesundervisning for de Medicinske specialer” ligeledes i Medicinerhuset’s
Auditorium.

- Onsdagsundervisning: Den sidste onsdag i hver mdr. (kl. 8:15-8:45) praesenterer en yngre
lege i afdelingen "Manedens langtidsligger” som falles oplaeg til diskussion af
udredningsforlgb/plan og behandling.

- Torsdagsundervisning: Hver anden torsdag (kl. 8:15-8:45) praesenterer en yngre laege i
afdelingen et "valgfrit emne” for afdelingens gvrige laeger.

- Fredagsundervisning: Hver fredag (kl. 8:15 -8:45) er der “Journal Club” i feellesskab med
Klinisk Mikrobiologi, hvor leeger fra de 2 afdelinger pa skift fremlaegger en artikel af
infektionsmedicinsk eller mikrobiologisk relevans.

Kurser og kongresser + forskning:
Ikke relevant i forbindelse med 3 mdr’s anszettelsen i Infektionsmedicinsk afdeling.
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3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier Malbeskrivelsen
2014, SST.Der henvises desuden til 2 publikationer fra Sundhedsstyrelsen, som kan bruges til inspiration; Rapport om lzegeroller og Rapport om
kompetencevurderingsmetoder.

Indholdet og raekkefglgen i nedenstaende checkliste er ”sakset” fra malbeskrivelsens logbog.

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansattelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er
fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsmetoder og kompetencevurderingsmetoder vaelges for den enkelte anszettelse.
Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansattelsessted er ligeledes beskrevet.

OBS: De specialespecifikke kurser i klinisk mikrobiologi afholdes én gang hvert 4. ar; dvs. reekkefglgen af kompetenceopnaelse vil variere for de
enkelte H-laeger i forhold til, hvornar de pabegynder hoveduddannelsesforlgbet. Typisk afholdes hvert ar 2 specialespecifikke kurser. Tidspunkterne
for det kommende ars kurser annonceres i sensommeren. Den klinisk mikrobiologiske afdeling, hvor den enkelte H-leege er ansat det pagaeldende ar,
fokuserer pa relevante laboratoriemaessige forhold og planlaegger de relevante undervisningstilbud, der matcher emnerne for de specialespecifikke
kurser, saledes at H-lzegerne uanset tidspunktet i hoveduddannelsesstillingen far de bedste forudsaetninger for optimalt udbytte af at deltage pa de
specialespecifikke kurser det pageeldende ar.

Dette bevirker, at der er ret vide graenser for, hvorndr de pdagaeldende kompetencer skal opnads.
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https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-mikrobiologi
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-mikrobiologi
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-mikrobiologi
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-mikrobiologi
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-mikrobiologi

CHECKLISTE

Tidspunkt for forventet

kompetencegodkendelse (mdr.)

Malnummer og . Kompetencevur- [~ 7 oz > 3
2 — o Laeringsmetoder . e ' '
kompetencemal Konkretisering af mal deringsmetode | answmttelse | answmttelse | ansattelse
KM AalborgUH MA Midt-Vest InfMed
Maned Maned Maned
1-12, 28-48 13-24 25-27
1. Kunne anvende et 1. Foretage indstilling af et lysmikroskop efter Kéhlers princip - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- - Struktureret 1-12
mikroskop 2. Redeggre for artefakter og deres mulige arsager baseret leering med aktiverende undervisning). observation af
3. Vurdere sensitiviteten af mikroskopi sammenlignet med andre - Praktisk arbejde m.h.p. opnéelse af erfaring og | feerdigheder og adfeerd.
metoder praktiske feerdigheder (mesterleere, under - Kompetencekort.
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig supervision og selvstaendigt).
2. Udsa praver til 1. Kende til bakteriers og svampes vaekstkrav (pO,, pCO,, - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- - Struktureret 1-12
dyrkning samt aflaese temperatur) samt veekstfaktorer og inhibitorer baseret leering med aktiverende undervisning). observation af
og tolke 2. Kende til dyrkning af virus i cellekulturer samt cytopatogen - Feerdighedskurser/laboratoriekurser med feerdigheder og adfeerd.
dyrkningsresultater effekt systematisk undervisning. - Casebaseret
3. Arbejde med og kende principper for selektive og - Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring diskussion.
differentierende medier og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
4. Udsa prgvekategorier pa relevante medier, herunder med supervision og selvstaendigt).
kvantitativ teknik
5.  Tolke resultater opnaet med automatiserede dyrkningssystemer
6. Vurdere mikrobielle fund med henblik pa klinisk relevans
7. Kunne lave en renkultur
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig
3. Give instruktion om 1. Angive metoder til opnaelse af repraesentativt brugbart - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- - Struktureret 1-12
pravetagningsteknik, pravemateriale til bakteriologisk, mykologisk, parasitologisk og baseret leering med aktiverende undervisning). observation af
transport, opbevaring virologisk diagnostik - Selvsteendig videnstilegnelse ud fra grund- feerdigheder og adfeerd.
af de forskellige 2.  Radgive om egnede transportmedier samt hensigtsmaessig bgger og anden litteratur (aftales med vejleder). - Casebaseret
mikroorganismer samt preveforsendelse og -opbevaring - Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring diskussion.
visitere prover til 3. Vurdere modtaget provemateriale og give rekvirenten relevant og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
referencelaboratorie feedback supervision og selvstaendigt).
4. Have kendskab til diagnostik som varetages af special-/
referencelaboratorier og kunne visitere prgver i
overensstemmelse hermed
Roller: medicinsk ekspert/leegefaglig, kommunikator, samarbejder
4. Klassificere 1. Kende principper for navngivning af mikroorganismer og - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- - Casebaseret 13-24
mikroorganismer taksonomiens grundbegreber baseret leering med aktiverende undervisning). diskussion.

2. Kende til typestammer og internationale stammekollektioner
(ATCC m.fl.).
Roller: medicinsk ekspert/laeegefaglig

- Selvsteendig videnstilegnelse ud fra grund-
beger og anden litteratur (aftales med vejleder).
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Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse (mdr.)

Malnummer og . Kompetencevur-
o S o Leeringsmetoder . 1.0g 4. 2. 3.
kompetencemal Konkretisering af mal deringsmetode | ansattelse | anszttelse | ansattelse
KM AalborgUH MA Midt-Vest InfMed
Maned Maned Maned
1-12, 28-48 13-24 25-27
5. Pavise (identificere) 1. Pavise mikroorganismer (bilag 2) ved konventionelle - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- - Struktureret 1-12
mikroorganismer. (feenotypiske), automatiserede, genotypiske og immunologiske baseret lzering med aktiverende undervisning). observation af
metoder - Selvsteendig videnstilegnelse ud fra grund- feerdigheder og adfeerd.
Roller: medicinsk ekspert/leegefaglig bgger og anden litteratur (aftales med vejleder). - Kompetencekort.
- Feerdighedskurser/laboratoriekurser med - Refleksiv rapport.
systematisk undervisning.
- Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstaendigt).
6. Redegare for 1. Kende immunologiske metoders fejlkilder og begraensninger - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- - Kompetencekort. 28-48
immunologiske 2. Vurdere behov for konfirmatoriske tests baseret leering med aktiverende undervisning). - Audit med vurdering af
metoder. Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig - Selvstaendig videnstilegnelse ud fra grund- portefgljens optegnelser.
b@ger og anden litteratur (aftales med vejleder).
- Feerdighedskurser/laboratoriekurser med
systematisk undervisning.
- Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstaendigt).
7. Kende til typning af 1. Kende til de almindeligste metoder til typning af - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- - Audit med vurdering af | 28-48
mikroorganismer. mikroorganismer baseret lzering med aktiverende undervisning). portefaljens optegnelser.
Roller: medicinsk ekspert/leegefaglig, kommunikator, samarbejder, - Selvstaendig videnstilegnelse ud fra grund- - Refleksiv rapport.
leder/administrator/organisator, sundhedsfremmer, bgger og anden litteratur (aftales med vejleder).
akademiker/forsker og underviser, professionel - Feerdighedskurser/laboratoriekurser med
systematisk undervisning.
- Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstaendigt).
8. Samarbejde medog | 1. Udarbejde instrukser for arbejdet i det klinisk mikrobiologiske - Deltage i interne og kliniske konferencer; - Struktureret 37-48
formidle viden til laboratorium i samarbejde med kolleger og bioanalytikere varetage tilsyn. observation af
laboratoriepersonale. 2. Supervisere arbejdet i det klinisk mikrobiologiske laboratorium - Udarbejde instruks feerdigheder og adfeerd.
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder, - Refleksiv rapport.
leder/administrator/organisator
9. Have generelt 1. Kende de almindeligste klinisk relevante antimikrobielle - Kursus - Audit med vurdering af 13-24
kendskab til kemoterapeutika (herunder antivirale) - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- portefaljens optegnelser.
antimikrobielle 2. Kende deres klassifikation og kliniske anvendelse ud fra baseret lzering med aktiverende undervisning). - Refleksiv rapport.
kemoterapeutika. virkningsmekanisme, interaktioner, bivirkninger (herunder - Selvstaendig videnstilegnelse ud fra grund
allergi), toksicitet og farmakokinetiske, -dynamiske og - beger og anden litteratur (aftales med vejleder).
genetiske faktorer - Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
Roller: medicinsk ekspert/laeegefaglig og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstaendigt).
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Tidspunkt for forventet

kompetencegodkendelse (mdr.)

Malnummer og . Kompetencevur-
o S o Leeringsmetoder . 1.0g 4. 2. 3.
kompetencemal Konkretisering af mal deringsmetode | answmttelse | ansattelse | ansttelse
KM AalborgUH MA Midt-Vest InfMed
Maned Maned Maned
1-12, 28-48 13-24 25-27
10. Udfare resistens- 1. Udfgre og tolke primaer og sekundeer resistens samt MIC- - Kursus - Struktureret 13-24
bestemmelse af bestemmelse - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- observation af
mikroorganismer og 2. Anvende epidemiologiske og kliniske brydepunkter baseret leering med aktiverende undervisning). feerdigheder og adfeerd.
anvende resultatet. 3. Kende klinisk relevante naturlige og erhvervede - Selvstaendig videnstilegnelse ud fra grund- - Kompetencekort.
resistensmekanismer for de hyppigst forekommende bakterier, bgger og anden litteratur (aftales med vejleder). - Refleksiv rapport.
virus og svampe - Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
4. Vurdere risiko for resistens og pa den baggrund optimere valget | og praktiske faerdigheder (mesterlzere, under
af antimikrobiel kemoterapi og behandlingslaengde supervision og selvstaendigt).
5. Kende til antiviral resistensbestemmelse og henvise til
referencelaboratorier, som udfgrer denne
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig
11. Overvage 1. Observere resistensudvikling og handle pa mistanke om - Kursus - Audit med vurdering af 28-48
resistensudvikling og spredning af resistente mikroorganismer - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- portefgljens optegnelser.
smittespredning 2. Kende til faktorer af betydning for optraeden af nosokomielle baseret leering med aktiverende undervisning). - Refleksiv rapport.
sygehusinfektioner, herunder forbrug af antimikrobielle - Selvstaendig videnstilegnelse ud fra grund-
kemoterapeutika bager og anden litteratur (aftales med vejleder).
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig - Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
og praktiske feerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstandigt).
12. Kendskab til 1. Finde viden om arbejdsmiljglovgivning og de relevante - Teoretisk undervisning (dialog- og problem- - Struktureret 13-24
laboratoriesikkerhed vejledninger og bekendtgerelser fra Arbejdstilsynet baseret leering med aktiverende undervisning). observation af
2. Kende til klassifikation af biologiske agens i risikogruppe 1, 2, 3, | - Feerdighedskurser/laboratoriekurser med feerdigheder og adfeerd.
og 4 samt erhverve sig opdateret viden herom systematisk undervisning. - Audit med vurdering af
3. Opstille minimale kriterier for genkendelse af de - Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring portefgljens optegnelser.
mikroorganismer, som udger en saerlig risiko for og praktiske feerdigheder (mesterlaere, under
laboratoriesmitte supervision og selvstaendigt).
4. Finde viden om evt. profylaktisk behandling ved eksponering af
personale for disse mikroorganismer
5. Anvende sikkerhedsforskrifter i det kliniske mikrobiologiske
laboratorium
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig,, sundhedsfremmer
13. Anvende 1. Deltage i anvendelse, vedligeholdelse og udvikling af - Kursus - Struktureret 28-48

molekylaerbiologiske
metoder i samarbejde
med molekylaerbiolog

2.

3.

4.

molekylaerbiologiske analyser i samarbejde med relevante
medarbejdere

Kende til DNA sekventering og s@gning efter sekvenser pa
internettet samt kende til parvis/’multiple alignment”

Kende til identifikation af genogrupper ved hjeelp af fylogenetisk
rekonstruktion

Kende til konserverede regioner egnede til PCR samt
udveelgelse af primere

Roller: medicinsk ekspert/leegefaglig, kommunikator, samarbejder

- Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstaendigt).

observation af
feerdigheder og adfeerd.
- Refleksiv rapport.
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Tidspunkt for forventet

kompetencegodkendelse (mdr.)

Malnummer og . Kompetencevur-
2 o 2 Laeringsmetoder 1. og4. = =
kompetencemal Konkretisering af mal deringsmetode | answmttelse | ansattelse | ansttelse
KM AalborgUH MA Midt-Vest InfMed
Maned Maned Maned
1-12, 28-48 13-24 25-27
14. Evaluere 1. Vurdere diagnostisk sensitivitet, specificitet og fejlkilder ved - Kursus - Struktureret 28-48
molekylaerbiologiske molekylaerbiologiske metoder - Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring observation af
metoder til klinisk 2. Vurdere typningsmetoders egnethed mhp. typbarhed, og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under feerdigheder og adfeerd.
mikrobiologi reproducerbarhed, stabilitet ressourcekrav (gkonomi, supervision og selvstaendigt). - Refleksiv rapport.
personale) og diskriminatorisk evne
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig
15. | samarbejde med 1. Kende til kliniske sygdomsbilleder (bilag 1) og fastleegge - Deltage i interne og kliniske konferencer; - Struktureret 28-48 25-27
kliniker udrede diagnostiske undersggelsesprogrammer for den enkelte patient | varetage tilsyn. observation af Konkretise- Konkretise-
infektionssygdom i samarbejde med personale i kliniske afdelinger - Udarbejde instruks. feerdigheder og adfeerd. ring nr. 4 og fing nr. 1, 2
2. Tolke mikrobiologiske fund fra luft- og urinveje, feeces, - Konferencesimulation - Casebaseret ’ T
podninger, vaev, vaesker fra sterile omrader og blod sammen diskussion. 5 0g3
med kliniske observationer og parakliniske fund
3. Vurdere instrukser for diagnostiske undersggelsesprogrammer i
samarbejde med personale i kliniske afdelinger
4.  Formidle resultatet af mikrobiologiske undersggelser, sa den
behandlende laege kan tolke det korrekt i lyset af gvrige fund
hos patienten og forstar dets konsekvenser
5. Samarbejde med og henvise til kolleger udenfor specialet
Roller: medicinsk ekspert/laeegefaglig, kommunikator, samarbejder
16. Radgive om klinisk 1. Instituere behandling med antibakterielle, antivirale, - Kursus. - Struktureret 28-48 25-27
brug af antimikrobielle antimykotiske og antiparasitaere kemoterapeutika ud fra - Deltage i interne og kliniske konferencer; observation af Konkretise- Konkretise-
midler og vaccination mikrobiel aetiologi og det konkrete sygdomsbillede (Bilag 1) varetage tilsyn. feerdigheder og adfeerd. . .
under hensyntagen til patogenese, eksposition, fokus, - Casebaseret ringnr. 3, 4, ring nr. 1, 2
komorbiditet og lokale resistensforhold; diskussion. So0g7 0g6

2. Vejlede om skift og ophgr med behandling

3. Radgive om behandling med antibiotika og andre relevante
kemoterapeutika pa baggrund af koncentrationsbestemmelse

4. Vejlede om hyppige arsager til svigt af antimikrobiel kemoterapi

5.  Radgive om profylaktisk brug af antimikrobielle kemoterapeutika

6. Anvise relevant antiviral, antibakteriel, antimykotisk og
antiparasiteer kemoprofylakse samt vaccination efter indikation

7. Understgtte og inspirere kliniske kolleger til rationel

farmakoterapi og infektionsudredning

Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, akademiker/forsker og underviser, professionel
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Malnummer og

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse (mdr.)

. Kompetencevur-
kompetencemal Konkretisering af mal Leeringsmetoder _p 1 o8 % z >
ompetencema onkretisering ar ma deringsmetode ansaettelse | ansattelse | anszettelse
KM AalborgUH MA Midt-Vest InfMed
Maned Maned Maned
1-12, 28-48 13-24 25-27
17. Radgive om 1. Leegge en individuel behandlingsplan i samarbejde med den - Deltage i interne og kliniske konferencer; - Struktureret 28-48 25-27
evidensbaseret behandlende laege (se bilag 1 og 2) varetage tilsyn. observation af Konkretise- Konkretiserin
behandling af 2. Kunne radgive om fokussanering i forbindelse med - Udarbejde instruks feerdigheder og adfeerd. .
infektionssygdomme infektionsbehandling - Konferencesimulation - Casebaseret ring nr. 3 og gnr.1log2
3. Radgive om adjuverende behandling med immunglobulin, diskussion. 4
steroid og antitoxiner
4. Redeggare for bgrnevaccinationsprogrammet.
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder
18. Radgive om 8. Radgive ud fra relevante oplysninger om eksposition og anvise - Kursus - Struktureret 37-48
sygdomme, som ikke de vaesentligste differentialdiagnoser blandt - Deltage i interne og kliniske konferencer; observation af
forekommer endemisk infektionssygdomme, som ikke forekommer endemisk i varetage tilsyn. feerdigheder og adfeerd.
i Danmark. Danmark (fx malaria, tyfus, schistosomiasis, parasitaere - Casebaseret
tarminfektioner og viral hepatitis) diskussion.
9. Radgive om behandling af disse sygdomme
10. Udfgre rejsemedicinsk radgivning herunder specielt kunne
anbefale relevante rejsevaccinationer og malariaprofylakse
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer
19. Identificere 5. Indga i arbejdstilrettelaeggelsen og medvirke til at sikre - Deltage i interne og kliniske konferencer; - Struktureret 37-48
ledelsesmeessige og samarbejdet internt savel som eksternt i afdelingen varetage tilsyn. observation af
administrative opgaver | Roller: leder/administrator/organisator feerdigheder og adfeerd.
20. Undervise og 1. Deltage i undervisning og uddannelse af sundhedsfaglige - Deltage i interne og kliniske konferencer; - Struktureret 13-24
uddanne personalegrupper varetage tilsyn. observation af
Roller: akademiker/forsker og underviser - Undervisning (udfert af uddannelsessggende) feerdigheder og adfaerd.
- Kompetencekort.
21. Kunne deltage i 1. Udpege forhold, der kan veere arsag til hygiejnebrist pa - Kursus. - Struktureret 28-48
infektionshygiejnisk sygehuse, i almen praksis, i specialleegepraksis og i - Selvsteendig videnstilegnelse ud fra grund- observation af
overvagning og plejesektoren bgger og anden litteratur (aftales med vejleder). feerdigheder og adfeerd.
intervention 2. Redeggre for hvorledes infektionshygiejniske - Deltage i interne og kliniske konferencer; - Audit med vurdering af
kvalitetsindikatorer overvages og hvordan der kan interveneres varetage tilsyn. portefaljens optegnelser.
ved kvalitetsbrist
3. Have deltaget i audit eller prevalensundersggelse med
udgangspunkt i infektionshygiejniske kvalitetsstandarder
Roller: medicinsk ekspert/leegefaglig
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Tidspunkt for forventet

kompetencegodkendelse (mdr.)

Malnummer og . Kompetencevur-
2 o 2 Laeringsmetoder 1. og4. = =
kompetencemal Konkretisering af mal deringsmetode | answmttelse | ansattelse | ansttelse
KM AalborgUH MA Midt-Vest InfMed
Maned Maned Maned
1-12, 28-48 13-24 25-27
22. Kende 1. Kunne sgge information om national og global udbredelse af - Kursus. - Struktureret 28-48
nosokomielle nosokomielle patogener inklusive resistente bakterier - Selvstaendig videnstilegnelse ud fra grund- observation af
infektioners forekomst 2. Pabaggrund af mikroorganismers transmission og bgger og anden litteratur (aftales med vejleder). feerdigheder og adfeerd.
og spredning samt inkubationstid kunne foresla relevante infektionshygiejniske - Deltage i interne og kliniske konferencer; - Audit med vurdering af
anvise foran- foranstaltninger varetage tilsyn. portefaljens optegnelser.
staltninger til 3. I tilfeelde af udbrud kunne foresla relevante foranstaltninger - Refleksiv rapport.
bekampelse og rettet mod nosokomielle patogener i samarbejde med
udbruds-handtering hygiejneorganisationen
4. Have deltaget i de epidemiologiske opgaver i forbindelse med
udredning af ophobede infektioner
5. Kende til tolkning og anvendelse af mikrobiologiske
typningsmetoder i forbindelse med udredning af ophobede
infektioner
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator, samarbejder
23. Kende til nationale 1. Kunne sgge information om retningslinjer udsendt af Afdeling - Kursus. - Audit med vurdering af | 28-48
og internationale for antibiotikaresistens og sygehushygiejne, Sundhedsstyrelsen, | - Selvsteendig videnstilegnelse ud fra grund- portefaljens optegnelser.
retningslinjer samt "Centers for Disease Control” (CDC), "World Health bager og anden litteratur (aftales med vejleder). - Refleksiv rapport.
relevante kvalitets- Organisation” (WHO) og "European Center for - Deltage i interne og kliniske konferencer;
standarder DiseasePevention and Control” (ECDC) varetage tilsyn.
2. Kunne sgge information om lokale og nationale
infektionshygiejniske kvalitetsstandarder
Roller: medicinsk ekspert/leegefaglig
24. Kende til rengering | 1. Kende til de metoder, som anvendes til renggring, desinfektion - Kursus. - Refleksiv rapport. 28-48
og bortskaffelse af og sterilisering inden for sundhedsvaesenet - Selvstaendig videnstilegnelse ud fra grund-
sygehusaffald 2. Kende til principper og retningslinjer for handtering og beger og anden litteratur (aftales med vejleder).
bortskaffelse af klinisk risikoaffald - Deltage i interne og kliniske konferencer;
Roller: medicinsk ekspert/laegefaglig varetage tilsyn.
25.Indgai 3. I hygiejneteam handtere hygiejniske problemstillinger - Kursus. - Struktureret 28-48
hygiejneteam 4. Undervise og vejlede alle kliniske personalegrupper i - Selvstaendig videnstilegnelse ud fra grund- observation af
hygiejniske problemstillinger beger og anden litteratur (aftales med vejleder). feerdigheder og adfaerd.
Roller: kommunikator, samarbejder, leder/administrator/organisator - Deltage i interne og kliniske konferencer;
varetage tilsyn.
26. Anvende 1.  Anvende informationsteknologi og et - Teoretisk undervisning (dialog- og - Casebaseret 13-24
informationsteknologi i laboratorieinformationssystem i overensstemmelse med problembaseret leering med aktiverende diskussion.
det mikrobiologiske persondataloven undervisning). - Struktureret

laboratorium (IT)

2. Kende principperne for elektronisk rekvisition og svar indenfor
klinisk mikrobiologi, herunder geeldende standarder og
klassifikationstabeller (kodesystemer)

3. Udarbejde statistikker til overvagning og undervisning

Roller: medicinsk ekspert/leegefaglig, leder/administrator/organisator,

akademiker/forsker og underviser

- Selvsteendig videnstilegnelse ud fra grund-

bgger og anden litteratur (aftales med vejleder).

- Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstaendigt).

observation af
feerdigheder og adfeerd.
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Tidspunkt for forventet

kompetencegodkendelse (mdr.)

Malnummer og . Kompetencevur-
2 o 2 Laeringsmetoder 1. og4. = =
kompetencemal Konkretisering af mal deringsmetode | answmttelse | ansattelse | ansttelse
KM AalborgUH MA Midt-Vest InfMed
Maned Maned Maned
1-12, 28-48 13-24 25-27
27. Medvirke til kvali- 1. Kende til principperne for akkreditering/certificering - Teoretisk undervisning (dialog- og - Casebaseret 28-48
tetsudvikling af 2. Kende til kvalitetssikringssystemer, -normer og -kontrolinstanser | problembaseret laering med aktiverende diskussion.
laboratoriefunktioner vedrgrende laboratoriearbejde og diagnostiske tests undervisning). - Struktureret
og radgivningen 3. Deltage i kvalitetsudvikling ved interne og eksterne - Selvstaendig videnstilegnelse ud fra grund- observation af
kontrolpraver samt evaluere resultaterne bager og anden litteratur (aftales med vejleder). feerdigheder og adfeerd.
4.  Evaluere laboratorieinstrukser i henhold til gaeldende evidens - Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
Roller: medicinsk ekspert/leegefaglig og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstaendigt).
28. Kende 1. Agere pa mistanke om bevidst frigarelse af mikrobielle agenser - Kursus - Casebaseret 28-48
mikrobiologens rolle i 2. Kende de kliniske sygdomsbilleder, som forarsages af bakterier, diskussion.
forbindelse med virus og toksiner, som er egnede (eller potentielt egnede) til - Refleksiv rapport.
bioterror biologisk krigsfarelse eller terrorisme
3. Radgive om relevante symptomer og principper for handtering
ved mistanke om masseeksposition for mikrobielle agens
4. Kende til prgvetagning og pravetransport, diagnostik og
relevante informationskilder ved mulig mikrobiel
masseeksposition
5. Kende til alarmeringsveje og procedurer for samarbejde mellem
myndigheder og institutioner ved masseeksposition af
befolkningen for mikrobielle agens, herunder gennem bevidst
spredning via luft, vand eller fadevarer
Roller: medicinsk ekspert/leegefaglig, kommunikator, samarbejder
29. Anvende basale 1. Anvende case-control og kohorte studiedesign, incidens og - Projekter, forskning. - Struktureret 28-48
epidemiologiske preevalens, risiko og prognose, variation og bias, kausalitet og - Videnssggning m. h. p. uddragning af evidens. observation af
principper confounding - Selvsteendig videnstilegnelse ud fra grund- feerdigheder og adfeerd.
Roller: akademiker/forsker og underviser beger og anden litteratur (aftales med vejleder). - Refleksiv rapport.
- Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstaendigt).
- Deltage i interne og kliniske konferencer;
varetage tilsyn.
30. Erhverve sig og 1. Foretage kritisk litteraturgennemgang og sondre mellem - Projekter, forskning. - Struktureret 13-24

formidle ny viden

3.

forskellige niveauer af evidens

Sgge evidensgrundlaget for klinisk mikrobiologisk diagnostik og
radgivning og formidle det til afdelingens medarbejdere samt til
rekvirenterne af undersggelserne

Deltage i forskningsprojekter

Roller: akademiker/forsker og underviser

- Videnssggning m. h. p. uddragning af evidens.

- Selvsteendig videnstilegnelse ud fra grund-

bgger og anden litteratur (aftales med vejleder).

- Praktisk arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring
og praktiske faerdigheder (mesterlaere, under
supervision og selvstaendigt).

- Deltage i interne og kliniske konferencer;
varetage tilsyn.

observation af
feerdigheder og adfeerd.
- Refleksiv rapport.
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Malnummer og

Tidspunkt for forventet

kompetencegodkendelse (mdr.)

Leeri tod Kompetencevur- 1. og 4. 2. 3.
kompetencemal Konkretisering af mal @ringsmetoder deringsmetode | anszttelse | anszttelse | ansettelse
KM AalborgUH MA Midt-Vest InfMed
Maned Maned Maned
1-12, 28-48 13-24 25-27
31. Etablere og udvikle | 1.  Tage initiativ til egen faglig udvikling og identificere mal og - Deltage i interne og kliniske konferencer; - Struktureret 37-48

professionelt virke i
forhold til samar-
bejdspartnere

midler samt dokumentere egen laering

2. Etablere og fastholde en professionel relation til

samarbejdspartnere
3. Tage ansvar for eget arbejde ud fra lovgivningsmaessige,
faglige og etiske principper i samarbejdet med andre
Roller: professionel

varetage tilsyn.

observation af
feerdigheder og adfeerd.
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetence-
vurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte anszettelsessted

Mesterlaere anvendes som den primaere lzeringsmetode indenfor klinisk mikrobiologi — det gzelder
bade opgaver i relation til laboratoriet og klinisk radgivning. Deltagelse i funktioner inden for
dagarbejdstiden tilleegges stor uddannelsesmaessig veerdi og prioriteres hgjt. Her opnas
hoveddelen af de beskrevne kompetencer. Vagtarbejde efter kl. 16.00 og i weekenden har ogsa
stor leeringsmaessig veerdi, da H-leegen bl.a. her mere end i hverdagen traenes til at arbejde
selvstaendigt og at prioritere tid og arbejdsopgaver. Det er andre kompetencer, der styrkes og
opnas her. Bemaerk at der for hvert kompetencemal i ovennaevnte checkliste (kopi fra logbogen),
er forslag til leeringsstrategi og tilhgrende kompetencevurderingsmetode.

1. og 4. ansaettelse:
Klinisk Mikrobiologi Aalborg Universitetshospital, KM Aalborg UH

Leeringsmetoder:

De nedennavnte lzeringsstrategier anvendes: teoretisk undervisning (dialog- og problembaseret
leering med aktiverende undervisning), selvstaendig videns tilegnelse ud fra grundbgger og anden
litteratur, videns sggning m. h. p. uddragning af evidens, undervisning, udfgrt af H-laegen, praktisk
arbejde m. h. p. opnaelse af erfaring og praktiske faerdigheder, deltagelse i interne og kliniske
konferencer.

Det skal specielt pointeres, at mesterlaere indtager en central stilling indenfor klinisk mikrobiologi.
H-laeger vil arbejde under supervision indtil de har opnaet diverse kompetencer.

- Konferencer: H-laegen indgar pa lige fod med de gvrige laeger i afdelingens konferencer,
og vil deltage i eksterne konferencer sammen med afdelingens specialleeger, efterhanden
selv lede konferencer under supervision for sluttelig at udfgre konferencevirksomhed
selvstaendigt. Leeringen sker ved dialog og drgftelse af blandt andet teori og aktuelle
sygdomsforlgb.

- Undervisning: struktureret laegeundervisning med foregar pa skift mellem alle laeger i
afdelingen. Laeringen sker ved dialog og drgftelse af blandt andet teori og aktuelle
sygdomsforlgb.

- Videns formidling: foregar ved undervisning pa afdelingen, fremlaeggelse af problem-
stillinger og lgsningsforslag pa faglige mg@der. Der er ogsa ad hoc undervisning i for-
bindelse med rutinefunktioner samt den daglige radgivning af klinikere i infektions-
problematikker.

- Selvstudium: H-lzegen introduceres litteratursggning i Ipbet af intro-duktionsperioden, og
skal herefter selvstaendig tilegnelse sig viden ud fra faglitteratur og anden relevant
litteratur.

- Laboratoriepraksis: H-legen introduceres til det praktiske laboratorium arbejde
(funktioner i laboratorium) med henblik pa opnaelse af erfaring og praktiske
feerdigheder. De tekniske feerdigheder udvikles blandt andet ved undersggelse af kendte
bakteriekollektioner.

- Kursus/ laboratoriekursus: kurser med systematisk undervisning, praktisk handtering af
bakteriekollektioner og udfeerdigelse af rapport. Undervisning i fagspecifikke emner
varetages af den funktionsansvarlige speciallaege, praktisk del varetages af den erfaren
bioanalytiker/ molekulzerbiolog.

- Klinisk praksis: aktiv deltagelse i interne og eksterne kliniske konferencer med diskussion
af de enkelte cases og kliniske specifikke problemstillinger.
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Selvstaendig opgave: udarbejdelse af skriftligt materiale (instrukser, rapporter,
undervisningsmateriale).

Kompetencevurderingsmetoder

Struktureret observation af faerdigheder og adfaerd: H-lzegen har et taet samarbejde med
afdelingens specialleeger, som dermed fglger den uddannelsesspgende samt vurderer,
hvordan H-laegen begar sig i laboratoriet og i relation til specialets udadrettede
aktiviteter.

Kompetencekort/ test: fx en spottest og /eller prgve indenfor et afgraenset fagligt omrade
eller "hand’s on” test for at vurdere labboratoriefeerdighederne.

Casebaseret diskussion, med systematisk gennemgang af afgraenset fagomrdde: f. eks.
case, vagtnotat, som H-laegen har vaeret involveret i, herunder ogsa kvalitetsvurdering af
H-laegens problemstillingsdokumentering og valg af udredningsprogram.

Refleksiv rapport: det skriftlige arbejde vurderes af den overlaege, som har det faglige
ansvar for den faglige problemstilling.

Audit med vurdering af portefglgens optegnelser. Audit gennemfgres i samarbejde med
vejleder. Ved introduktions- og justeringssamtalerne gennemgar og justerer H-leege og
vejleder den individuelle (personlige) uddannelsesplan, og det sikres, at H-leegen har
passende progression i kompetenceerhvervelse og vedvarende udfordres fagligt.

360 graders feedback. Nar uddannelseslaegen har vaeret ansat i ca. 1 ar foretages denne
web-baseret evaluering med szerligt fokus pa rollen som kommunikator, samarbejder
leder/ administrator/ organisator, og professionel.

2. ansattelse:
Mikrobiologisk Afdeling Midt-Vest, Regionshospitalet Viborg, MA Midt-Vest

Leeringsmetoder: Fglgende lzeringsmetoder anvendes (se ogsa den generelle uddannelsesplan):

Mesterlzere indtager en central stilling. H-laegen vil arbejde under supervision indtil de
har opnaet diverse kompetencer.

Konferencer og undervisning: H-laegen vil initialt deltage i konferencer sammen med
afdelingens speciallaeger, efterhanden selv lede konferencer under supervision. Afhaengig
af rutine og kompetencer kan H-laegen sa udfgre konferencevirksomhed selvsteendigt pa
lige fod med afdelingens speciallaeger. Struktureret laegeundervisning foregar pa skift
mellem alle lzeger i afdelingen. Laeringen sker ved dialog og drgftelse af blandt andet
teori og aktuelle sygdomsforlgb.

Selvstudium: H-lzegen introduceres i litteratursggning i Igbet af introduktionsperioden, og
skal herefter selvstaendig tilegnelse sig viden ud fra faglitteratur og anden relevant
litteratur (jeevnfer den generelle uddannelsesplan).

Videns formidling: Der er systematisk undervisning og ad hoc undervisning i forbindelse
med rutinefunktioner samt den daglige radgivning af klinikere i infektionsproblematikker.
Laboratoriepraksis: H-laeger introduceres til det praktiske laboratorium arbejde
(funktioner i laboratorium) med henblik pa opnaelse af erfaring og praktiske
feerdigheder. De tekniske feerdigheder udvikles blandt andet ved undersggelse af kendte
bakteriekollektioner.

Laboratoriekursus: laboratoriekurser med systematisk undervisning, praktisk handtering
af bakteriekollektioner og udfzaerdigelse af rapport vil blive afholdt i henhold til den
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generelle uddannelsesplan. Kurserne taenkes i nogen grad at blive aflgst af E-
learningforlgb, og efter gnske kan H-laegen blive inddraget i udfzerdigelse af sadanne
forlgb. Undervisning i fagspecifikke emner varetages af den funktionsansvarlige
specialleege.

Klinisk praksis: aktiv deltagelse i interne og eksterne kliniske konferencer med diskussion
af de enkelte cases og kliniske specifikke problemstilliner. Konferencesimulation vil om
ngdvendigt blive brugt til traening.

Kompetencevurderingsmetoder

Struktureret observation af feerdigheder og adfeerd: H-leegen har et teet samarbejde med
afdelingens specialleeger, som dermed fglger H-laegen samt vurderer, hvordan den H-
legen begar sig i laboratoriet og i relation til specialets udadrettede aktiviteter.
Kompetencekort/ test: fx en spottest og /eller prgve indenfor et afgraenset fagligt omrade
eller "hand’s on” test for at vurdere laboratorieferdighederne.

Casebaseret diskussion, med systematisk gennemgang af afgraenset fagomrdde: f. eks.
case, vagtnotat, som H-laegen har vaeret involveret i, herunder ogsa kvalitetsvurdering af
den H-lzegens problemstillingsdokumentering og valg af udredningsprogram.

Refleksiv rapport: det skriftlige arbejde vurderes af den overlaege, som har det faglige
ansvar for den faglige problemstilling. Testfunktionen i E-learning forlgb giver ogsa
mulighed for refleksiv rapport.

Audit med vurdering af portefgljens optegnelser. Audit gennemfgres i samarbejde med
vejleder. Ved introduktions- og justeringssamtalerne gennemgar og justerer H-leege og
vejleder den individuelle (personlige) uddannelsesplan, og det sikres, at H-laegen har
passende progression i kompetenceerhvervelse og vedvarende udfordres fagligt.

3. anseettelse:
Infektionsmedicinsk afdeling Aalborg Universitetshospital

Leeringsmetoder:
De hyppigst anvendte laeringsmetoder i Infektionsmedicinsk afdeling er:

Mesterlzere: hvor den mindre erfarne laege arbejder sammen med mere erfarne og leerer
gennem iagttagelse, refleksion og diskussion.

Konferencefremlaeggelse/ diskussion.

Feedback i kliniske situationer og til konferencer.

Formidling/ undervisning, hvor KM-H-laegen til “torsdagsundervisning” eller Journal Club
forbereder og praesenterer et emne/artikel for de gvrige laeger.

Selvstudium.

Feerdighedslaboratoriet: UKYL arrangerer treening af bl.a lumbalpunktur i
feerdighedslaboratoriet.

Den uddannelsesspgende KM-H-lzege er velkommen til i samarbejde med hovedvejlederen at
benytte andre leeringsmetoder, men med vedvarende fokus pa et hgjt laeringsudbytte.

Kompetencevurderingsmetoder:
De obligatoriske kompetencevurderingsmetoder under ansattelsen i Infektionsmedicinsk afdeling

er:

Struktureret observation.
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- Case-baseret diskussion/ refleksion.
Det er vigtigt, at den uddannelsessggende KM-H-lzege tager initiativ til at aftale en evaluering med
hovedvejleder eller en mere erfaren klinisk vejleder og giver evalueringsskemaet til vejlederen,
som da udfylder det Ipbende under evalueringen.
Nogle kompetencer kan den kliniske vejleder godkende ved fgrste evaluering, mens der andre
gange vil veere behov for flere evalueringer inden endelig godkendelse. Vejledningen og
kompetencevurderingerne foretages Igbende under ansattelsen, hvor alle kliniske situationer i
vagten, ved stuegang og i ambulatoriet/dagafsnittet sgges udnyttet til vejledning og feedback.

Dokumentation: Nar hele kompetencemalet er godkendt attesterer den kliniske vejleder med
underskrift/ dato/ stempel i logbogen. Det er underskrifterne i logbogen, der efterfglgende geelder
som dokumentation, og som ved anszettelsens afslutning skal godkendes af den
uddannelsesansvarlige overlage.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen. De specialespecifikke kurser organiseres via
specialeselskabet dskm.dk.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Forskningstraening

De regionale fglgegrupper/ uddannelsesudvalg/ -rad udarbejder i samarbejde med den
postgraduate lektor en oversigt over forskningstraening, som findes pa det regionale
videreuddannelses-sekretariats hjemmeside.
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http://dskm.dk/uddannelse/specialespecifikke-kurser/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
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4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen. Der skal
efter behov tilbydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den laegelige videreuddannelse.

1. og 4. anseettelse:
Klinisk Mikrobiologi Aalborg Universitetshospital, KM Aalborg UH

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Det overordnede ansvar for uddannelsen varetages af afdelingens uddannelsesansvarlige
overlaege UAO.

Aalborg UH har en uddannelseskoordinator for specialleegeuddannelsen. Opgaver for
uddannelseskoordinatoren er udspecificeret i funktionsbeskrivelsen.

Den UAO, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere har ansvaret for, at uddannelsen bliver
gennemfg@rt med den kreevede kvalitet.

Den uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL) har funktion som beskrevet i
funktionsbeskrivelsen.

Hoveduddannelsen varetages i gvrigt af afdelingens speciallaeger, som har gennemgaet
vejlederkursus.

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan
Jeevnfgr Malbeskrivelsen, Guide til den lzegelige uddannelse og funktionsbeskrivelse for
hovedvejleder pa KM Aalborg UH.

Supervision og daglig klinisk vejledning

Hoveduddannelsen pa KM Aalborg UH varetages af afdelingens speciallaeger, som har gennemgaet
vejlederkursus og derfor alle fungerer som kliniske vejledere (jeevnfgr uddannelsesvejledning pa
KM Aalborg UH).

Undervisning i fagspecifikke emner varetages af de speciallzeger, som er funktionsansvarlige for de
forskellige fagomrader.

Supervision af kliniske feerdigheder foregar Igbende ved ad hoc konferencer og afdelingens faste
konferencer samt anden kontakt til kliniske afdelinger.

Se ogsa funktionsbeskrivelse for lzeger i hoveduddannelse.

2. ansaettelse:
Mikrobiologisk Afdeling Midt-Vest, Regionshospitalet Viborg, MA Midt-Vest

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Det overordnede ansvar for uddannelsen varetages af afdelingens uddannelsesansvarlige
overlage (UAO). Se funktionsbeskrivelse for UAO pa MA Midt-Vest: funktionsbeskrivelse. Den
UAO er tilknyttet efteruddannelsesudvalg, Regionshospitalet Viborg. Da afdelingen kun har to
leeger i hoveduddannelse og en laege i introduktionsuddannelse er der ingen
uddannelseskoordinerende YL. Hoveduddannelsen pa MA Midt-Vest varetages af afdelingens
speciallaeger, som alle har gennemgaet vejlederkursus.
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http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk_mikrobiologi.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/karrierevejledning/
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologisk-Afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/for-fagfolk/kontaktpersoner
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/for-fagfolk/uddannelse/laeger
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/for-fagfolk/uddannelse/laeger
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen/Klinisk_mikrobiologi.aspx
http://www.aalborguh.rn.dk/da/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-og-rekruttering/Laegers-Uddannelsesforum-(LUF)
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/for-fagfolk/uddannelse/laeger
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/for-fagfolk/uddannelse/laeger
http://www.aalborgsygehus.rn.dk/Afdelinger/KraeftOgDiagnostikcenter/Afdelinger/Klinisk+Mikrobiologisk/For+fagfolk/
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologisk-Afdeling
http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-mikrobiologisk-afdeling/for-fagfolk/uddannelse/laeger
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse/funktionsbeskrivelser+med+relation+til+uddannelser?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest?

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan
Jaevnfgr funktionsbeskrivelse for vejleder pa MA Midt-Vest, se funktionsbeskrivelse samt den
generelle uddannelsesplan.

Supervision og daglig klinisk vejledning

Hoveduddannelsen pa MA Midt-Vest varetages af afdelingens speciallzeger, som alle har
gennemgaet vejlederkursus og derfor alle fungerer som kliniske vejledere. Undervisning i
fagspecifikke emner varetages af de speciallaeger, som er superbruger/specialist indenfor de
forskellige analyser og fagomrader se organisering af afdelingen link. Supervision af kliniske
faerdigheder foregar Igbende ved eksterne konferencer og afdelingens interne daglige faste
legekonferencer (se link for opdateret version) samt anden kontakt til kliniske afdelinger, se ogsa
funktionsbeskrivelse for laeger i hoveduddannelse pa MA Midt-Vest.

3. ansaettelse:
Infektionsmedicinsk afdeling Aalborg Universitetshospital

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Infektionsmedicinsk afdeling har 2 uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO er). Afdelingen har 2
uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL er), hvor den ene er en fast afdelingslaege og den
anden pa skift en HU- eller introduktionslaege. Alle yngre laeger i afdelingen afholder x1/ ar et 3-
timers mgde, hvor de i samarbejde med UKYL erne udarbejder forslag til forbedring og optimering
af arbejds-/ leeringsmiljget i afdelingen. Endvidere har infektionsmedicinsk/ haematologisk blok en
faelles tillidsrepraesentant (TR), som pa skift er en yngre laege fra én af de to afdelinger.

Alle uddannelsessggende KM-H-lzeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder, som vil
vaere en speciallaege eller en fase-3 HU-lzege i Infektionsmedicin. Det formelle overordnede ansvar
for den lzegelige videreuddannelse i afdelingen er placeret hos de uddannelsesansvarlige
overlaeger, som altid kan kontaktes/ involveres ved problemstillinger af uddannelsesmaessig
karakter, som hovedvejleder ikke kan Igse

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan

| det 3 mdr. varende uddannelsesforlgb stiles mod en introduktionssamtale med hovedvejleder
indenfor 14 dage efter tiltraedelsen. Ved introduktionssamtalen afklares KM-H-lzegens hidtidige
karriereforlgb og kompetencer, og derefter udarbejdes i samarbejde med vejleder en konkret
individuel uddannelsesplan for forlgbet pa baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal,
anbefalede lzringsstrategier og obligatoriske kompetencevurderingsmetoder. Der aftales gnsker
til superviseret deltagelse i forskellige procedurer/ funktioner. | forlgbet forventes at KM-H-lsegen
sammen med vejleder Igbende foretager justering af den individuelle uddannelsesplan, sa det
sikres at alle kompetencer opnas indenfor de givne tidsrammer, og der afsluttes med en
slutsamtale. Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgjt i afdelingens arbejds-
tilrettelaeggelse.

Supervision og daglig klinisk vejledning

Alle kliniske situationer i vagten, ved stuegang eller i ambulatoriet sgges udnyttet til supervision,
vejledning og feedback mellem den uddannelsessggende lzege og en mere erfaren kollega. |
afdelingens arbejdstilrettelaeggelse tilstraebes, at der flere gange/ uge ved stuegang er afsat en
senior leege som supervisor for stuegangsgaende yngre leeger. Endvidere tilstraebes, at der flere
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http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse/funktionsbeskrivelser+med+relation+til+uddannelser?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest?
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/organisering
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/opgaver
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger+og+centre/mikrobiologisk+afdeling+midt-vest/om+afdelingen/uddannelse/funktionsbeskrivelser+med+relation+til+uddannelser?
http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Infektionsmedicinsk-Afdeling

gange/ uge er en yngre laege med “som fgl” i specialleegernes ambulatorium.

| disse supervisions/ vejledersituationer kan alle leeger, der er mere erfarne end den uddannelses-
spgende laege, fungere som kliniske vejledere og godkende opndede kompetencemal. Endvidere
er der ved de daglige morgen- og middagskonferencer gode muligheder for vejledning og feedback
pa eget arbejde.

Konferencer/mgder

Infektionsmedicinsk afdeling har den fgrste mandag i hver maned (kl. 14:00-15:00) mgde for alle
laeger i afdelingen, hvor nye tiltag i afdelingen drgftes/ evalueres.

Obligatorisk til mgdet informerer de uddannelsesansvarlige overlaeger om “Uddannelses-Nyt”
mhp. at alle laeger i afdelingen holdes ajour med andringer og nye tiltag indenfor vejledning og
uddannelse af yngre laeger.
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5. Evaluering af den lagelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse?, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den lzegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Iasning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre leegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil
lgbende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale
specialespecifikke uddannelsesudvalg®, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er
formand®.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lzege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsesspgende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod
offentligg@res et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen’ star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.
Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069

2 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/det-regionale-rad/

3 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/

* http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/

> www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx

28


http://www.evaluer.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
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http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt
element i kvalitetsopfglgningen af den lzegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og
afdelinger. Inspektorrapporterne fremleegges lgbende pa mgder i DRRLV, som via den
Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes
konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de
uddannelsesansvarlige leger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Ipbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV.

® http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted.

Klinisk Mikrobiologisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital KM Aalborg UH; Guide til den
legelige uddannelse

Mikrobiologisk Afdeling Midt-Vest, Regionshospitalet Viborg MA Midt-Vest

Infektionsmedicinsk afdeling, Aalborg Universitetshospital InfMed

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Medicinsk Uddannelse

Specialeselskabets hjemmeside
www.dskm.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Legeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching
Dansk selskab for infektionsmedicin: www.infmed.dk/
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http://www.aalborguh.rn.dk/Afsnit-og-ambulatorier/Klinisk-Mikrobiologisk-Afdeling/For-fagfolk/Uddannelse-af-laeger
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