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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indevaerende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anseettelse: Introduktionsstilling

Ansaettelsessted: Klinisk Genetisk Afdeling,
Aarhus Universitetshospital

Varighed: 12 mdr.




1. Farste ansaettelse - Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus
Universitetshospital.

1.1 Praesentation af afdelingen
https://www.auh.dk/afdelinger/klinisk-genetisk-afdeling/

Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital varetager genetisk udredning, diagnostik og radgivning
for Region Midt, cytogenetisk laboratoriediagnostik for Region Midt og Region Nord og molekylaergenetisk
laboratoriediagnostik for udvalgte sygdomme for et meget stort optageomrade. Afdelingen omfatter et
ambulatorium til genetisk udredning, diagnostik og radgivning samt et laboratorium til genetiske
laboratoriefunktioner. | udvalgte tilfeelde er der etableret feelles ambulatoriefunktion med andre
hospitalsafdelinger, herunder med Kvindesygdomme og Fgdsler og Neurologisk Afdeling, Aarhus
Universitetshospital.

Afdelingen modtager henvisninger til genetisk udredning, diagnostik og radgivning daekkende et meget bredt
spektrum af genetisk betingede sygdomme. Der er etableret multidisciplinsere teamkonferencer med en reekke
andre specialer som f.eks. gynaekologi og obstetrik, paediatri, neurologi samt dermatologi. Afdelingens
hovedinteresseomrader er praenatal diagnostik, onkogenetik, neurogenetik, syndromologi, skeletdysplasier,
genetiske leverlidelser, disorders of sex development og genodermatoser. Der er derfor gode muligheder for
at tilegne sig szerlige kompetencer inden for disse omrader. Afdelingen er opdelt i teams som f.eks. praenatalt
team, onkoteam, neuroteam. Til hvert team er tilknyttet 1-3 specialleeger og 1-3 uddannelseslaeger. Alle
uddannelseslaeger er tilknyttet onkoteam.

Derudover er der god mulighed for at tilegne sig laboratoriemaessige kompetencer i afdelingen.
Leengerevarende ophold i laboratoriet sker i Igbet af de fgrste maneder af ansaettelsen, men indgar ogsa som
en naturlig del af forvagtsfunktionen.

Pa afdelingen foregar flere forsknings- og udviklingsprojekter, og der er Ph.d.-studerende tilknyttet
afdelingen.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som introleegen fglger de farste uger.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Under anseettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfert i malbeskrivelsen for Klinisk Genetik
Maalbeskrivelse-Klinisk-genetik-2023.ashx (sst.dk).

Afdelingens UAO udpeger en hovedvejleder for hver ansat uddannelseslaege i speciallaegeuddannelsen.
Introlzegen tildeles en af afdelingens speciallaeger eller en senior HU-laege som hovedvejleder.
Hovedvejleder er sammen med uddannelseslaegen ansvarlig for gennemfgrelse af den farste
vejledersamtale. Herefter er det den uddannelsessggendes ansvar at samtalerne gennemfares. Ved disse
samtaler l;egges den individuelle uddannelsesplan og der gives karrierevejledning.

Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler kan ske i www.uddannelseslaege.dk.


https://www.auh.dk/afdelinger/klinisk-genetisk-afdeling/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-genetik/Maalbeskrivelse-Klinisk-genetik-2023.ashx?sc_lang=da&hash=3002C148DF225CC32D891AF8AF7537FF
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Der er mulighed for konferering med speciallaege pa daglig basis, og i stort omfang mulighed for supervision.
Uddannelsesleegen afholder regelmaessige m@der med hovedvejleder, hvor kliniske problemstillinger
gennemgas. Der foretages kompetencevurdering og karrierevejledning efter behov.

Langt de fleste kompetencer opnas ved mesterlaere som en del af den daglige kliniske patienthandtering, der
omhandler genetisk udredning, diagnostik og radgivning, samt interne og eksterne konferencer i afdelingen.

Ambulatorium
Uddannelseslaeger varetager eget ambulatorium. Patientforigbene omfatter selvstaendig genetisk udredning,
diagnostik og radgivning af patienter i ambulatoriet.

Uddannelseslzegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriesygeplejersker. Der er
i lgbet af introduktionsperioden afsat tid til, at uddannelsesleegen bade falger mere erfarne leegekollegaer og
har selvsteendige patientkonsultationer, hvor en erfaren laegekollega superviserer. Derefter ydes Igbende
supervision af det kliniske arbejde.

Der tages i visitationen til ambulatoriet hensyn til uddannelsesleegens anciennitet og uddannelsesfokus.
Hermed sikres det, at uddannelseslaegen gennem uddannelsen far tildelt patienter med tiltagende
kompleksitet, og at variationen, i det omfang det er muligt, tilpasses malbeskrivelsen. Der foretages planlagt
og ad hoc supervision af ambulatoriearbejdet ved hovedvejleder og daglige kliniske vejledere. Supervision og
kompetencevurdering i ambulatoriet foregar ved mere erfaren kollega. Kollegaer pa samme
uddannelsesniveau og ambulatoriesygeplejersker kan ogsa foretage dele af mini-CEX og give feedback.
Det tilstreebes, at samme laege opstarter og afslutter den enkelte patient/radgivningssag og tildeles alle
radgivninger omhandlende samme familie.

Oftest er der en specialleege med egne patienter i ambulatoriet samtidig med introlaegen, og bagvagten kan
altid kontaktes med henblik pa konferering eller supervision.

Vagtfunktion i forvagtslaget:

Alle uddannelsesleeger indgar i forvagtfunktionen, der passes 1-2 gange ugentligt pr. laege og i manedlige rul,
afhaengigt af aktuelle bemanding. Vagtarbejdet indebzerer primeert besvarelse af telefoniske henvendelser fra
kollegaer fra andre specialer og laboratorierelaterede opgaver som f.eks. visitation af rekvisitioner pa saerligt
bgrn og gravide, hvor den genetiske analyse er en hasteopgave.

Arbejdet varetages inden for almindelig dagarbejdstid. Der er hverken aften- eller weekendvagter. Bagvagt og
praenatalvagt kan konsulteres og kan efter behov udfgre supervision.

@vrige funktioner:

Pa dage uden ambulatorie- eller vagtfunktion arbejdes der med igangveerende patientudredninger,
forberedelse af nye patienter samt forberedelse, deltagelse og opfelgning pa tveerfaglige konferencer,
svarafgivelse i laboratoriet m.v.

Ud over varetagelse af konkrete patientforlab er der i arbejdstiden en vis tid til "selvstudium”, der i
malbeskrivelsen er anfart som en gennemgaende lzeringsmetode.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager aktivt i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Molekyleerbiologer og bioanalytikere er ogsa involveret i gennemgang
af kompetencekort omhandlende laboratoriefunktioner.

Se afsnit 1.1.4.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i uddannelsesforlgbet.
Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm.



Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier. (www.sst.dk).

Tabellen nedenfor giver et overblik. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen


http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx

Overordnede kompetencer samt disciplin-specifikke kompetencer.

Kompetencemal

Arbejdsfunktion

Kompetence-vurderings-metode

Tidspunkt for forventet
Kompetencegodkendelse under
ansattelserne (mdr.)

1. 2.
(0-3) | (4-6)

3.
(7-9)

4.
(10-12)

Beskrive (1) relevante cytogenetiske metoder.*

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort.

Beskrive (1) relevante molekylaergenetiske metoder.

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort.

Beskrive (1) kromosomstruktur, - funktion og nomenklatur.*

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort.

Beskrive (1) genstruktur, - funktion og nomenklatur.

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort.

Redeggre for (2) fortolkning af cytogenetiske analyseresultater.*

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort.

Redeggre for (2)
analyseresultater.

fortolkning af  molekylzergenetiske

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort.

Redeggre for (2) nedarvningsmegnstre og arvegange ud fra
stamtreesdata.

Ambulatorium
Forvagt
Konference

Case-baseret diskussion.

Under vejledning udfare (2) risikoberegning (populationsgenetik,
sandsynlighedsregning og kombinatorik)

Ambulatorium
Forvagt
Konference

Case-baseret diskussion.

Under vejledning udfere (2) risikovurdering ud fra empiriske data

Ambulatorium
Forvagt
Konference

Case-baseret diskussion.




10 | Redegare for (2) indikation for og valg af post- og praenatal genetisk | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis.
diagnostik ud fra kliniske problemstillinger. Forvagt
Konference
11 | Selvsteendigt udfare (3) klinisk undersggelse af patient mistaenkt for | Ambulatorium Mini-CEX.
genetisk betinget sygdom
12 | Diskutere (3) de specielle forhold vedrgrende regler om | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller
tavshedspligt, mundtligt og skriftligt samtykke, der gaelder i | Forvagt MiniCEX.
forbindelse med genetisk udredning og radgivning. Konference
Svarafgivelse
13 | Selvsteendigt foretage (3) formidling og kommunikation af | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis eller
vurderinger, udrednings- og behandlingsforslag til patienten i bade | Svarafgivelse MiniCEX.
mundtlig og skriftlig form.
14 | Selvsteendigt udfgre (3) formidling og kommunikation af vurderinger, | Ambulatorium
udrednings- og behandlingsforslag til laeger og andet | Forvagt Case-baseret diskussion
sundhedsfagligt personale i bade mundtlig og skriftlig form. Konference
Svarafgivelse
15 | Diskutere (3) og deltage konstruktivt i afdelingens interne | Konferencer Audit af arbejdspraksis
konferencer og konferencer med andre afdelinger.
16 | Selvsteendigt udvise (3) forstaelse og respekt i samarbejdsrelationer | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis
med andre (primeersektor, laegekolleger og andre afdelinger). Forvagt
Konference
Svarafgivelse
17 | Redeggre for (2) afdelingens organisation. é\mbuleltorium Case-baseret diskussion.
orvag
18 | Selvsteendigt foretage (3) korrekt diagnosekodning og | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis.
ydelsesregistrering.
19 | Selvsteendigt foretage (3) prioritering af egne ressourcer. ?mbule;torium Case-baseret diskussion.
orva
Konfe?ence
Svarafgivelse
20 | Selvstendigt foretage (3) radgivning om sundhedsfremmende | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller
adfaerd i klinisk relevante situationer. Forvagt MiniCEX.
Konference
Svarafgivelse
21 | Selvstendigt foretage (3) vurdering af en klinisk problemstilling. | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller
Anvende litteratur- og databases@gning samt konference med | Forvagt audit af arbejdspraksis.
kolleger i nationale og internationale netveerk. Konference
Svarafgivelse
22 | Selvsteendigt udfgre (3) formidling af et videnskabeligt budskab til | Forvagt Case-baseret diskussion.
lzegekolleger og andet personale. Konferencer
23 | Selvstendigt udvise (3) respekt, tillid, forstaelse, fortrolighed og | Ambulatorium Mini-CEX.
handle empatisk over for patienten samtidigt med, at den | Forvagt
Konference

professionelle relation opretholdes.

Svarafgivelse




24

Selvsteendigt udvise (3) indsigt i egne faglige begreensninger og | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller
kompetencer. Forvagt MiniCEX eller audit pa
Konference arbejdspraksis.
Svarafgivelse
25 | Selvstendigt falge (3) og efterleve de faglige, lovgivningsmaessige | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller
og etiske regler, som lzeger er bundet af. Forvagt MiniCEX eller audit pa
Konference arbejdspraksis
Svarafgivelse
26 | Under vejledning udfgre (2) udredning og radgivning ved numeriske | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis eller
og strukturelle kromosomabnormiteter. Svarafgivelse case-baseret diskussion.
27 | Selvsteendigt  foretage  (3) udredning ved  forskellige | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis eller
prevetagningsteknikker. Forvagt case-baseret diskussion
Konference
28 | Under vejledning udfere (2) udredning og radgivning ved autosomale | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller
recessive sygdomme. Mini-CEX.
29 | Under vejledning udfere (2) udredning og radgivning ved autosomale | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller

dominante sygdomme.

Mini-CEX.

30

Under vejledning udfgre (2) udredning og
patienter/familier med X-bundne sygdomme.

radgivning af

Ambulatorium

Case-baseret diskussion.

31 | Redeggre for (2) baggrunden for risikoestimering hos gravide for | Ambulatorium Case-baseret diskussion.
trisomi 13, 18, og 21 ud fra maternel alder, maternelle blodprgver og | Forvagt
ultralydsfund. Konference
32 | Redeggre for (2) differentialdiagnoser i forbindelse med pavisning af | Ambulatorium Case-baseret diskussion.
abnorm nakkefold hos fostre. Forvagt
Konference
33 | Redeggre for (2) de lovgivningsmaessige forhold, der knytter sig til | Ambulatorium Case-baseret diskussion.
provokeret abort. Konference

* Kompetencerne 1, 3 og 5 opnas ved fokuseret laboratorieophold, som kan placeres vilkarligt i introduktionsuddannelsen. Kompetenceopnaelse kan derfor

ske ilgbet af hele introduktionsuddannelsen.




Der er bade interne og eksterne konferencer. Uddannelsesleegen forventes at deltage aktivt i disse, evt. med
afvejning af specifikke interesseomrader. En speciallaege i klinisk genetik deltager altid i konferencerne, som
foregar bade dagligt, ugentligt og andre et par gange pr. semester.

Afdelingens morgenkonferencer:

. Formal: Overlevering af vagtrelaterede sager og casebaseret undervisning
. Deltagere: Afdelingens laeger og vagthavende molekyleerbiolog

. Hvornar: Hver morgen

. Kompetencer inden for alle lzegeroller kan erhverves

Afdelingens interne onkogenetiske konferencer:

. Formal: Gennemgang af onkogenetiske sager og formaliseret undervisning i onkogenetik

. Deltagere: Alle uddannelseslaeger og speciallaeger i onkoteam, genetisk sygeplejersker og til de
starre konferencer ogsa molekylaerbiolog fra MOMA (Molekyleer Medicinsk Afdeling) AUH

. Hvornar: 2 gange ugentligt

. Kompetencer inden for alle lzegeroller kan erhverves

Afdelingens interne almene konferencer:

. Formal: Gennemgang af almene sager og casebaseret undervisning
. Deltagere: Afdelingens laeger og molekyleerbiologer

. Hvornar: Hver uge

. Kompetencer inden for alle lzegeroller kan erhverves

Multidisciplinaere teamkonferencer (MDT-konferencer):

. Formal: Gennemgang af tveerdisciplinaere sager og ofte casebaseret undervisning

. Deltagere: Afdelingens uddannelsesleeger deltager nar muligt, og desuden deltager afdelingens
speciallaeger samt laeger fra andre specialer, evt. ogsa molekyleerbiologer

. Hvornar: Jaevnligt, nogle ugentligt andre et par gange pr. semester

. Kompetencer inden for alle leegeroller kan erhverves

Der afholdes ugentlig undervisning for afdelingens laeger, enten med internt eller eksternt ansat
foredragsholder. Uddannelseslaeger opfordres ogsa til selv at undervise og forventes at deltage aktivt i al
undervisning.

| forbindelse med de onkogenetiske konferencer underviser uddannelseslagerne pé skift afdelingens avrige
lzeger og ambulatoriesygeplejersker i et onkogenetisk emne.

Endvidere forventes det, at uddannelseslaegen selv underviser i udvalgte emner i andre sammenhaenge f.eks.
internt for andre faggrupper pa afdelingen. Afdelingen varetager undervisning af medicinstuderende pa
kandidatuddannelsen, og som I-leege er der mulighed for at deltage i varetagelsen af denne undervisning
under supervision.

Alle leeger forventes at veere kliniske vejledere for kollegaer og at bidrage aktivt til den Igbende daglige kliniske
undervisning af medicinstuderende, andre studerende og afdelingens ikke-leegelige personale.

Journalclub afholdes 4-6 gange arligt. Alle uddannelsesleeger og sa vidt muligt speciallaeger deltager heri.

Alle laeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Opgaven udarbejdet i forbindelse vejledningskursus fremlaegges pa afdelingen ved morgenkonference eller
ved morgenundervisningen.

11



Staff-meeting, 1 gang pr maned fraset juli og december.
1.4.2 Kursusdeltagelse
Der er ingen obligatoriske specialespecifikke kurser under introduktionsuddannelsen.

Der afholdes arligt to kurser for introduktionslaeger fra alle landets kliniske genetiske afdelinger, hvor alle
introduktionsleeger opfordres til at deltage.

Det obligatoriske generelle kursus Vejledning skal gennemfgres medmindre uddannelsesleegen har veeret pa
dette under en introduktionsuddannelse i et andet speciale.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding, laes mere her:

http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-
kurser-introduktionsuddannelsen/

Der er i et vist omfang mulighed for at deltage i andre kurser. Det er et gnske fra afdelingsledelsens side, at
alle medarbejdere far mulighed for at kompetenceudvikle sig gennem relevante kurser, konferencer,
uddannelse og seminarer m.m., safremt det er foreneligt med afdelingens gkonomi, drift og strategi.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslzegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset, og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er ikke fastlagte fokuserede ophold.

Det er muligt at planlaegge uddannelsesdage. Dette ggres sammen med hovedvejleder og under
hensynstagen til ambulatorie- og vagtplanen. Aktiviteterne skal veere uddannelsesrelevante og gerne direkte
relaterede til malbeskrivelsens kompetencer.

1.6 Forskning og udvikling

Arbejdet ved Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital rummer mange muligheder for at
gennemfgre mindre eller starre forskningsprojekter, lige fra kasuistikker initieret af observationer i klinikken
eller laboratoriet, til systematiske eksperimentelle, observationelle eller epidemiologiske studier f.eks. som led
i et Ph.d.-projekt. Alle ansatte ved afdelingen opfordres til at bidrage til afdelingens forskning. Afdelingens
professorer eller lektorer hjeelper gerne i gang. De fleste af afdelingens akademikere vil kunne vejlede og
supervisere afhaengigt af projektets emne.

1.7 Anbefalet litteratur

Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i

e Strachan, Read, Molecular Genetics
e Lone Sunde og Elsebet Ostergaard, Medicinsk Genetik
e Gardner, Sutherland, Chromosome Abnormalities and Genetic Counseling
e Read, Donnai, New Clinical Genetics
www.dsmg.dk
e www.eshg.org
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2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links

Link til afdeling: https://www.auh.dk/afdelinger/klinisk-genetisk-afdeling/
Specialeselskabets hjemmeside: https://dsmg.dk/

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Leegeforeningens karriereradgivning: https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/

Karriereveerket: https://www.laeger.dk/media/brsisubd/karrierevaerket_yl 27-04-
2023.pdf
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