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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for specialet klinisk genetik, opnas i det daglige arbejde pa Klinisk Genetisk Afdeling (KGA),
Aalborg UH. Derudover beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen vil forega i
afdelingen, samt skitserer i hvilken raekkefglge de enkelte mal opnas mest hensigtsmaessigt.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

Uddannelsesprogrammet kan ses som en kontrakt mellem uddannelseslaegen og den afdeling, som indgar i
uddannelsesforlgbet, idet sdvel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, svarende til
uddannelsesprogrammet.

Hvis en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaldende uddannelsesforlgb, er det i fgrste omgang hovedvejlederen, som skal
involveres. Lgses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen
- henvende sig til hospitalets UKO eller specialets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, hvis man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

KGA: Klinisk Genetisk Afdeling

AfMD: Afdelingen for Molekylaer Diagnostik
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege
KV: Kompetencevurderingsmetode


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

Indholdsfortegnelse

Godkendt d. 04.10.2024 ved det Regionale Rdd for Leegers Videreuddannelse. ..................c......... 1
(TaTo 11T 1o Y o V- PSPPI 2
0T g o o =1 Y= PSPPI 2
(TaTe | aTe] fo [ {o o £=T={ g =] £ I PSPPI 3
Anszettelsessted / Uddannelsens OphYBNING.......cocviiiiiiieiie ettt e ne e 4
1.Anszttelse pa Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital..........ccccoeeveiiiiiiniieieieenee, 4
1.1 Praesentation af Klinisk Genetisk Afdeling og Afdeling for Molekylaer Diagnostik. ................... 4

0 A [ Yo [ a0 o IR 11 = 1 11 T 1= o PP PPPPPPNS 5
1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdeliNngen .............ouvveiiiiiiiieiiiiiiiieeeeeeeeee e 5
1.1.3 UddannelSESVEJIEANING ........eeiiiiiiiieiiiiii ettt ettt e e s et e e e e st e e e e nnbn e e e e enenas 5
1.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaeggelSe ... 6

1.2 UddannelsesplaniaBgning ......c..ueeeiicuuiiei ittt e e e e e s e e e e nnnnes 6
1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner ..., 6
AMDBDUIATOTIETUNKLION ...t e e e e e sttt e e e e e s et bbb e et e e e e e sannbnbneeaaaeeeas 6
Vagtfunktion i forvagtslaget ... 7

= Lo To ) =1 (o 1= {11 ] (T o SRR 7
Y o T (U] Qi o] =T O PSR PPPPTPPR 7

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse..........ccceveeeeeiccviveeeeeeeeeeiccrreeeenen. 7
1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse ........oocccvviieeieeiiecccciieeeee e, 11
O 10 1] (= (= (o T SO 11
R 1 T =T V1= 1T o P PPPPPPPPPRS 11
L1.4.3 MBACAKIIVITEL ..ttt e ettt e e e e e s a bbb e et e e e e e e s anbbbe e e e e e e e e s nnbnneeeas 12
1.4.4 Kursus- 0g KONGreSAEIAGEISE ......ccoiiiiiieiiiie e e 12

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage. .......cccoueeeveeeeceeeciee e 13
1.6 FOrskning 08 UAVIKIING......cccoi ittt e e e rrre e e e e e e e e st ae e e e e e e e e e e nnneaees 13
1.7 ANDEFalet [EEEIrATUL .eceieeeeeeeee e s e e s s e e e sbbee e e s sabeeeeeans 13

2. Evaluering af den lzegelige videreuddannelSe ........coeeeeeeeiiiiieiee e 14
R N Y 7= Vo &R 14



Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Anszettelse: Introduktionsstilling
Anszettelsessted: Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital
Varighed: 12 mdr.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet naermere i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb.

1.Ansattelse pa Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital.

1.1 Praesentation af Klinisk Genetisk Afdeling og Afdeling for Molekylaer Diagnostik.
www.Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg UH

KGA pa Aalborg Universitetshospital er en afdeling oprettet i 2009. Afdelingen varetager genetisk
udredning og diagnostik i Region Nordjylland. Afdelingen omfatter et ambulatorium for genetisk radgivning
og udredning. Genetiske laboratorie-funktioner udfgres i taet samarbejde med Afsnit for Molekylaer
Diagnostik (AfMD), Aalborg Universitetshospital.

KGA varetager i henhold til specialeplanen for Klinisk Genetik, patienter pa bade hgjtspecialiseret- og
regionsfunktions-niveau.

Afdelingen handterer mere end 2300 henvisninger arligt og antallet er stigende. Afdelingen modtager
henvisninger til genetisk udredning deekkende et bredt spektrum af genetisk betingede sygdomme. Der er
saledes god mulighed for at erhverve kompetencer indenfor adskillelige omrader.

Der er etableret tvaerdisciplinaere konferencer og multidisciplinaere teams med en raekke andre specialer og
afdelinger herunder Afsnit for Graviditet og Ultralyd, Gynaekologisk-Obstetrisk Afdeling, Bgrne- og
Ungeafdelingen og Neurologisk Afdeling m.fl.

Afdelingens laeger underviser medicinstuderende i fastlagte perioder i Igbet af et kalenderar, og de
studerende besgger afdelingen i de samme perioder.

| afdelingen foregar en raekke forsknings- og udviklingsprojekter. Der er ph.d.-studerende tilknyttet
afdelingen og i perioder er der medicin- eller MedISstuderende der laver forskningssemestre.


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-genetisk-afdeling

AfMD er en teet samarbejdspartner i det daglige arbejde og i uddannelsessammenhang. AfMD udfgrer
genetiske analyser for sygdomsdisponerende varianter for rekvirenter fra ind- og udland. Laboratoriet har
mange ars erfaring med analyse af BRCA- og MMR-gener og undersgger desuden omfattende NGS-paneler
for bl.a. arvelig disposition til cancer, dgvhed og aortopatier samt helexom- og helgenomsekventering. Der
er god mulighed for at erhverve laboratoriemaessige kompetencer pa AfMD. | Igbet af uddannelsen er der
planlagte ophold pa AfMD og derudover er samarbejdet med AfMD en del af det daglige arbejde som yngre
lege.

AfMD laver ikke cytogenetiske analyser og kompetencemal nummer 1, 3 og 5 skal derfor opnas ved et 14
dages fokuseret ophold ved KGA, Aarhus Universitetshospital. Der foreligger kompetencekort med
angivelse af kompetencevurderingsmetoder. Molekylaerbiologer, bioanalytiker eller anden kompetent
daglig vejleder attesterer kompetencekortet, hvorefter hovedvejlederen godkender kompetencerne i den
elektroniske logbog (www.uddannelseslaege.dk).

Der er udarbejdet sarskilt introduktionsprogram, som introlaegen fglger de fgrste uger.
Introduktionsprogrammet tilsendes I-leegen 10-14 dage inden start.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-
lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/

Under anseattelsen gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen for Klinisk Genetik
Maalbeskrivelse-Klinisk-genetik-2023.ashx (sst.dk).

Afdelingen har en UAO og en UKYL, som varetager organisationen af den laegelige videreuddannelse i
afdelingen. UAO refererer til afdelingsledelsen.

Afdelingens UAO udpeger en hovedvejleder for hver ansat uddannelseslaege i speciallaageuddannelsen.
Afdelingens hovedvejledere fungerer som primaere kontaktpersoner og har alle deltaget i vejlederkursus.
Hovedvejleder er som minimum et uddannelsesniveau leengere fremme end uddannelseslagen. Introlaegen
kan tildeles en af afdelingens speciallaeger eller en HU-lzege som hovedvejleder. Uddannelseslaegen
afholder fastlagte mgder med hovedvejleder. Farste samtale med hovedvejleder skemalaegges indenfor 14 dage i
forbindelse med introduktionsprogrammet. Herefter er det uddannelseslagens ansvar at samtalerne
gennemfgres. Ved samtalerne drgftes kliniske og faglige problemstillinger knyttet til det daglige arbejde og
den individuelle uddannelsesplan fastleegges. Kompetencevurdering, specialevalg og karrierevejledning
indgar som en naturlig del af samtalerne. Der afholdes herudover de formelle introduktions, justerings- og
afslutningssamtaler. Alle afdelingens ansatte fungerer som kliniske vejledere og der er rig mulighed for
supervision. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler kan ske i www.uddannelseslaege.dk.


http://www.uddannelseslaege.dk/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-genetik/Maalbeskrivelse-Klinisk-genetik-2023.ashx?sc_lang=da&hash=3002C148DF225CC32D891AF8AF7537FF

Langt de fleste kompetencer opnas ved mesterlaere som en del af den daglige kliniske patienthandtering, der
omhandler genetisk udredning, diagnostik og radgivning, samt interne og eksterne konferencer i afdelingen.

Der er uddannelsesfokuseret arbejdstilrettelaeggelse, med bl.a. et visitationsskema, der sikrer jaevn
fordeling af de forskellige typer af radgivningssager under hensyntagen til uddannelseslaagens anciennitet
og fokus. Hermed sikres det, at uddannelsesleegen gennem uddannelsen far tildelt patienter med
tiltagende kompleksitet.

Formalet med en uddannelsesplan er at anfgre en reekkefglge for erhvervelse af malbeskrivelsens
kompetencer samt sikre fokus pa alle laegeroller. Muligheden for at opna sygdomsrelaterede kompetencer
indenfor genetisk radgivning, vil kunne variere over tid afhaengigt af henvisningsmgnstret pa afdelingen og
der er behov for opmaerksomhed pa progression i opnaelse af disse kompetencer fra bade
uddannelsesspgende og vejleders side.

Uddannelsesplanen udformes af uddannelseslaegen i samarbejde med hovedvejleder under eller
umiddelbart efter introduktionssamtalen. Uddannelsesplanen justeres Igbende ud fra afdelingens konkrete
uddannelsesmuligheder. Der benyttes standardiseret skema for uddannelsesplanens udarbejdelse i
forbindelse med introduktions-, midtvejs- og afslutningssamtalen, der kan rekvireres via Laegernes
Uddannelses Forum (Leegernes Uddannelses Forum, Aalborg UH)

Afdelingen har savel planlagt som ad hoc supervision, der indgar som en fast del af det daglige arbejde. Alle
afdelingens laeger deltager aktivt i praktisk vejledning, supervision og kompetencevurdering. Som minimum
planlaegges supervision efter 2+1+2-modellen, der praktiseres for alle uddannelseslaeger uanset
uddannelsestrin (to supervisionsseancer i starten, en i midten og to i slutningen af en ansattelse).
Kompetencevurderingsveerktgjet Mini-CEX benyttes til supervision af radgivningssamtaler.

Kollegaer pa samme uddannelsesniveau og genetiske vejledere kan ogsa foretage dele af mini-CEX og give
feedback.

Hovedvejleder superviserer alt skriftligt materiale tilknyttet de fgrste 15 radgivningssager. Herefter 5
radgivningssager midtvejs samt 5 i slutningen af I-stillingen og derudover tilpasses det skriftlige
supervisionsbehov individuelt.

Godkendelse af kompetencer kan foretages af leeger der er mindst et trin hgrere i uddannelsesniveau. For I-
leger kan bade HU- og speciallaeger godkende.

For |-laeger udarbejdes en 360-graders evaluering efter ca. 6-8 maneder pa afdelingen. Der gives feedback
via 360-graders facilitator.

Uddannelseslaeger varetager eget ambulatorium. Patientarbejdet omfatter selvstaendig genetisk udredning,
diagnostik og radgivning af patienter i ambulatoriet. | nogle ambulatoriefunktioner er der tilknyttet en
genetisk vejleder.


https://aalborguh.rn.dk/for-sundhedsfaglige/uddannelse-og-rekruttering/laegers-uddannelsesforum-(luf)

Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af en mere erfaren kollega og genetiske vejledere. Der er i
Igbet af introduktionsperioden afsat tid til, at uddannelseslaegen bade fglger erfarne laegekollegaer og har
selvsteendige patientsamtaler. Der er taet supervision i begyndelsen af introduktionsuddannelsen, hvor
hovedvejleder eller en erfaren leegekollega superviserer. Derefter ydes lgbende supervision af det kliniske
arbejde. Bagvagten kan kontaktes med henblik pa dag-til-dag-konferering eller supervision.

Det tilstraebes, at den samme laege er patientansvarlig gennem hele patientforlgbet i genetisk ambulatorium
samt varetager efterfglgende forlgb for sleegtninge omhandlende samme familie.

Alle uddannelseslaeger indgar i forvagtfunktionen. Den enkelte uddannelseslaege har gennemsnitligt vagt 1-
2 gange ugentligt afhaengigt af aktuelle bemanding. Vagtarbejdet indebaerer primaert besvarelse af
telefoniske henvendelser fra kollegaer fra andre specialer, laboratorierelaterede opgaver og tilsyn.

Arbejdet varetages inden for almindelig dagarbejdstid. Bagvagt konsulteres efter behov og kan udfgre
supervision i forbindelse med tilsyn.

Kompetencer vedrgrende molekylaergenetisk teori, praktik og tolkning erhverves ved ophold pa AfMD, der
skemalaegges i Igbet af ansaettelsens fgrste maned. Under laboratorieopholdet indgar der en mindre
mangde selvstudium. Under laboratorieopholdet fungerer molekylaerbiologer som daglige vejledere.
Attestering af kompetencekort vedr. kompetence 1-6, der knytter sig specifikt til laboratoriearbejde, kan
foretages af molekylaerbiologer, bioanalytikere og laeger, hvorefter det alene er hovedvejlederen, der
godkender kompetencerne i uddannelseslaeger.dk.

Pa dage uden ambulatorie- eller vagtfunktion, arbejdes der med igangvaerende patientudredninger,
forberedelse af nye sager samt forberedelse, deltagelse og opfglgning pa tveerfaglige konferencer.
selvstudium”, der i

|”

Ud over varetagelse af konkrete patientforlgb er der i arbejdstiden en vis tid ti
malbeskrivelsen er anfgrt som en gennemgaende leeringsmetode.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i
uddannelsesforlgbet. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til lzeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier. (www.sst.dk).

Tabellen nedenfor giver et overblik. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelse


https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

Overordnede kompetencer samt disciplin-specifikke kompetencer.

Kompetencemal

Arbejdsfunktion

Kompetence-vurderings-metode

Tidspunkt for forventet

Kompetencegodkendelse under

anszettelserne (mdr.)

1.
(0-3)

2. 3. 4.
(4-6) | (7-9) | (10-12)

1 | Beskrive (1) relevante cytogenetiske metoder. *

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort: “Cytogenetik.

2 | Beskrive (1) relevante molekylaergenetiske metoder.

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort: Molekyleergenetik.

3 | Beskrive (1) kromosomstruktur, - funktion og nomenklatur. *

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort:Cytogenetik.

4 | Beskrive (1) genstruktur, - funktion og nomenklatur.

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort: Molekyleergenetik.

5 | Redeggre for (2) fortolkning af cytogenetiske analyseresultater. *

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort: Cytogenetik.

6 | Redeggre for (2) fortolkning af molekylaergenetiske analyseresultater.

Ambulatorium
Forvagt
Lab.ophold
Svarafgivelse

Kompetencekort: Molekylaergenetik.

7 | Redeggre for (2) nedarvningsmgnstre og arvegange ud fra stamtraesdata.

Ambulatorium
Forvagt
Konference

Case-baseret diskussion.

8 | Under vejledning udfgre (2) risikoberegning (populationsgenetik,
sandsynlighedsregning og kombinatorik)

Ambulatorium
Forvagt
Konference

Case-baseret diskussion.

9 | Under vejledning udfgre (2) risikovurdering ud fra empiriske data

Ambulatorium
Forvagt
Konference

Case-baseret diskussion.




10 | Redeggre for (2) indikation for og valg af post- og praenatal genetisk | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis.
diagnostik ud fra kliniske problemstillinger. Forvagt
Konference
11 | Selvstaendigt udfgre (3) klinisk undersggelse af patient misteenkt for | Ambulatorium Mini-CEX.
genetisk betinget sygdom
12 | Diskutere (3) de specielle forhold vedrgrende regler om tavshedspligt, | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller MiniCEX.
mundtligt og skriftligt samtykke, der geelder i forbindelse med genetisk | Forvagt
udredning og radgivning. Konference
Svarafgivelse
13 | Selvstaendigt foretage (3) formidling og kommunikation af vurderinger, | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis eller MiniCEX.
udrednings- og behandlingsforslag til patienten i bdde mundtlig og | Svarafgivelse
skriftlig form.
14 | Selvstendigt udfgre (3) formidling og kommunikation af vurderinger, | Ambulatorium
udrednings- og behandlingsforslag til laeger og andet sundhedsfagligt | Forvagt Case-baseret diskussion
personale i bdde mundtlig og skriftlig form. Konference
Svarafgivelse
15 | Diskutere (3) og deltage konstruktivt i afdelingens interne konferencer og | Konferencer Audit af arbejdspraksis
konferencer med andre afdelinger.
16 | Selvstaendigt udvise (3) forstaelse og respekt i samarbejdsrelationer med | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis
andre (primaersektor, laegekolleger og andre afdelinger). Forvagt
Konference
Svarafgivelse
17 | Redeggre for (2) afdelingens organisation. Ambulatorium Case-baseret diskussion.
Forvagt
18 | Selvstendigt  foretage (3) korrekt diagnosekodning  og | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis.
ydelsesregistrering.
19 | Selvstaendigt foretage (3) prioritering af egne ressourcer. Ambulatorium Case-baseret diskussion.
Forvagt
Konference
Svarafgivelse
20 | Selvstaendigt foretage (3) radgivning om sundhedsfremmende adfaerd i | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller MiniCEX.
klinisk relevante situationer. Forvagt
Konference
Svarafgivelse
21 | Selvstaendigt foretage (3) vurdering af en klinisk problemstilling. Anvende | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller audit af
litteratur- og databasesggning samt konference med kolleger i nationale | Forvagt arbejdspraksis.
og internationale netvaerk. Konference
Svarafgivelse
22 | Selvsteendigt udfgre (3) formidling af et videnskabeligt budskab til | Forvagt Case-baseret diskussion.
Konferencer

legekolleger og andet personale.




23 | Selvsteendigt udvise (3) respekt, tillid, forstaelse, fortrolighed og handle | Ambulatorium Mini-CEX.
empatisk over for patienten samtidigt med, at den professionelle relation | Forvagt
opretholdes. Konference
Svarafgivelse
24 | Selvsteendigt udvise (3) indsigt i egne faglige begraensninger og | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller MiniCEX
kompetencer. Forvagt eller audit pa arbejdspraksis.
Konference
Svarafgivelse
25 | Selvsteendigt folge (3) og efterleve de faglige, lovgivningsmaessige og | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller MiniCEX
etiske regler, som laeger er bundet af. Forvagt eller audit pa arbejdspraksis
Konference
Svarafgivelse
26 | Under vejledning udfgre (2) udredning og radgivning ved numeriske og | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis eller case-baseret
strukturelle kromosomabnormiteter. Svarafgivelse diskussion.
27 | Selvsteendigt foretage (3) udredning ved forskellige | Ambulatorium Audit af arbejdspraksis eller case-baseret
prgvetagningsteknikker. Forvagt diskussion
Konference
28 | Under vejledning udfgre (2) udredning og radgivning ved autosomale | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller Mini-CEX.
recessive sygdomme.
29 | Under vejledning udfgre (2) udredning og radgivning ved autosomale | Ambulatorium Case-baseret diskussion eller Mini-CEX.
dominante sygdomme.
30 | Under vejledning udfgre (2) udredning og radgivning af patienter/familier | Ambulatorium Case-baseret diskussion.
med X-bundne sygdomme.
31 | Redeggre for (2) baggrunden for risikoestimering hos gravide for trisomi | Ambulatorium Case-baseret diskussion.
13, 18, og 21 ud fra maternel alder, maternelle blodprgver og | Forvagt
ultralydsfund. Konference
32 | Redeggre for (2) differentialdiagnoser i forbindelse med pavisning af | Ambulatorium Case-baseret diskussion.
abnorm nakkefold hos fostre. Forvagt
Konference
33 | Redeggre for (2) de lovgivningsmaessige forhold, der knytter sig til | Ambulatorium Case-baseret diskussion.
provokeret abort. Konference

* Kompetencerne 1, 3 og 5 opnds ved fokuseret laboratorieophold, som kan placeres vilkédrligt i introduktionsuddannelsen. Kompetenceopndelse kan derfor ske i Igbet af hele
introduktionsuddannelsen.

Tallet angivet iparentes; (1), (2) og (3) angiver hvilket niveau laegen skal opna kompetencen. Der henvises til malbeskrivelsen for uddybning. Se side 9-10.

(https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-genetik/Maalbeskrivelse-Klinisk-genetik-
2023.ashx?sc_lang=da&hash=3002C148DF225CC32D891AF8AF7537FF)
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Nedenfor er skitseret og beskrevet, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle er pa konferencen og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse i
konferencen.

¢ Formal: Gennemgang af onkogenetiske og almene patientsager. P4 middagskonferencen hjalpes den
enkelte uddannelsesleege videre med konkrete spgrgsmal til patientudredning og fra dagens vagt.
Morgendagens ambulatorieprogram skitseres mhp. planleegning af supervision.

¢ Deltagere: Afdelingens laeger, genetiske vejledere, medicinstuderende i perioder.

¢ Hvornar: Middags- konference dagligt.

e Kompetencer inden for alle laegeroller kan erhverves. Uddannelseslaegen opnar fortlgbende indsigt i
hensigtsmaessig udredningsstrategi, organisation og gger deres faglige indblik og viden om specifikke
sygdomme.

e Der afholdes tveerdisciplinaeere konferencer med kollegaer fra kliniske afdelinger bl.a. paediatri, bgrne-
ungdomspsykiatri, fgtalmedicin, patologi, kardiologi, nefrologi, dermatologi, kirurgisk gastroenterologi,
andre onko-relevante specialer og neurologi. Uddannelseslager deltager og bidrager til konferencerne i
de perioder af uddannelsen, hvor de har uddannelsesfokus pa de forskellige omrader (se oversigt over
"YL-deltagelse i tveerfaglige konferencer” pa afdelingens feellesdrev).

e Formal: Gennemgang af tvaerdisciplinaere radgivningssager og andre relevante cases. Lejlighedsvis case-
baseret undervisning.

o Deltagere: Specialleeger, laeger fra andre specialer og uddannelsesleeger deltager og bidrager til
konferencerne.

e Hvornar: Nogle manedligt - andre 4 gange arligt. Oversigt over konferencerne kan tilgads via
konferencekalenderen i Outlook (Konferencer, KGA)

e Kompetencer inden for alle lzegeroller kan erhverves.

Alle lzeger bidrager aktivt til den Igbende daglige kliniske undervisning af medicinstuderende, andre
studerende og afdelingens ikke-laegelige personale. Uddannelsesleegen forventes at deltage aktivt og vil i
Ipbet af I-uddannelsen sta for at afholde undervisning pa afdelingen, samt indga i case-undervisning af
medicinstuderende.

Afholdes en gang pr. maned af afdelingens yngre lseger. Uddannelseslaegen tildeles undervisningsmuligheder
af UKYL. Den interne undervisning afholdes fysisk og virtuelt samme med andre af landets genetiske
afdelinger.

11



Afholdes ca. 6-8 gange arligt af eksterne oplagsholdere.

Afholdes i forbindelse med intern middagskonference. Udfaerdigelse af leeringsspgrgsmal til dagens laering
kan forega ved savel uddannelseslaeger, speciallaeger og genetiske vejledere og bestar af korte laerings-inputs
af 2-3 min varighed.

Der afholdes forskningsmgder 2-4 gange arligt, hvor alle yngre laeger og speciallaeger deltager. Formalet er
at f& udbredt forskning og involvere uddannelseslaegerne i afdelingens forskning, samt diskutere
videnskabeligt nyt i plenum fx ved afholdelse af journalclub.

Afholdes 1 gang pr maned pa skift mellem hospitalets afdelinger.

Afholdes en gang manedligt med deltagelse af uddannelsesleeger og lejlighedsvis speciallaeger. Der foretages
gennemgang af en raxekke teoretiske emner, hvoraf flere er direkte knyttet til en kompetence i
malbeskrivelsen. Der traenes teoretisk viden, diskussions- og kompetencevurderings-teknik.

Der afholdes manedlige Yngre-laege-mgder, hvor uddannelse indgar som fast emne. UAO deltager i disse
mgder hver anden gang.

Der er mulighed for at deltage i uddannelsesrelevante inden- og udenlandske mgder, kurser og kongresser,
hvis det er foreneligt med gkonomi, drift og strategi. Deltagelse aftalesmed hovedvejleder og der skal sgges
om tjenestefri og rejsegodtggrelse via digital kursusansggning. Link hertil findes pa Aalborg
Universitetshospitals Personaleintra. Der afholdes to ikke-obligatoriske genetiske kurser for laeger i I-
stilling. Det forventes at I-laegen deltager i disse kurser. Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i
kurser, at uddannelseslaegen sammen med hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset. Alle
leeger, der har vaeret pa kursus, eller deltaget i konferencer, bgr fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved middagskonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Det obligatoriske generelle kursus Vejledning skal gennemfgres, medmindre uddannelseslaagen har vaeret pa
dette under en introduktionsuddannelse i et andet speciale. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men
det pahviler uddannelsesleegen at give chefleegen besked om kursets placering tidligst muligt.
Uddannelseslaegen skal selv tilmelde sig kurset. Der kan vaere venteliste til enkelte kurser. Derfor bgr
tilmelding ske hurtigst muligt.

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

Vejledning 2. halvar 2 + 1 dag (eksternat) Egen tilmelding, laes mere her:
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http://www.videreuddannelsen-
nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-
introduktionsuddannelsen/

Kompetencerne 1, 3 og 5 opnas ved fokuseret laboratorieophold, pd KGA, Aarhus UH, som kan placeres vilkarligt i
introduktionsuddannelsen. Det fokuserede ophold er planlagt til 14 dage. Opholdet planlaegges af UAO, KGA Aalborg
UH i samarbejde med UAO og ledende bioanalytiker, KGA AUH. De cytogenetiske kompetencekort godkendes af lseger
og molekylaerbiologer tilknyttet KGA AUH. Kompetencerne i malbeskrivelsen godkendes af hovedvejleder eller UAO i
Aalborg.

Det er muligt at planlaegge op til 5 uddannelsesdage pr. ar. Dette ggres sammen med hovedvejleder og under
hensyntagen til ambulatorie- og vagtplanen. Dagene kan benyttes til at gge kendskabet til relevante
samarbejdsafdelinger, artikelskrivning eller andre aktiviteter der kan supplere den daglige tilegnelse af
kompetencer. Aktiviteterne skal veere uddannelsesrelevante og gerne direkte relaterede til malbeskrivelsens
kompetencer.

Afdelingen er forskningsaktiv og alle ansatte ved afdelingen opfordres til at bidrage til afdelingens forskning.
Arbejdet rummer mange muligheder for at gennemfgre mindre eller st@rre forskningsprojekter og aktiviteter
kan understgttes af afdelingens professorer og de gvrige forskningsaktive laeger.

Afdelingen forsker blandt andet i audiogenetik, mitochondriesygdomme, mola og trophoblastsygdomme,
Noonan syndrom/rasopatier og aldersbetinget maculadegeneration. Der foregar lpbende andre mindre
projekter.

En del af uddannelseslaegers kompetencer opnas ved selvstudier. Nedenfor er angivet en oversigt over
litteratur, som uddannelseslaegen kan orientere sig i.

e Strachan & Read, Human Molecular Genetics, 2018

e Lone Sunde og Elsebet @stergaard, Medicinsk Genetik

e Gardner & Amor, Gardner and Sutherland’s Chromosome Abnormalities and Genetic Counseling,
2018

e Read & Donnai, New Clinical Genetics, 2020

e Nationale guidelines udarbejdet i DSMG-regi, www.dsmg.dk;
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
http://www.dsmg.dk/

2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse.
Herunder informeres om evaluering via uddannelseslaege.dk, inspektorrapporter, uddannelsesudvalg og
generelt om uddannelsesvejledning- og samtaler:

Information om den laegelige videreuddannelse, Videreuddannelsen Nord

3. Nyttige links

Link til Klinisk Genetisk Afd, Aalborg UH:

Specialeselskabets hjemmeside:
Specialets postgraduat kliniske lektor:
Link til Leegernes Uddannelses Forum:
God vejledning RN
Videreuddannelsesregion Nord:
Sundhedsstyrelsen:

Styrelsen for patientsikkerhed:

Leegeforeningens karriereradgivning:

Karriereveerket:
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Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg UH

https://dsmg.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
LUF, Aalborg UH

https://godvejledning.rn.dk/
www.videreuddannelsen-nord.dk

www.sst.dk

www.stps.dk

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger

https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-genetisk-afdeling
https://dsmg.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
https://rhnordjylland.rn.dk/da/For-Sundhedsfaglige/Uddannelse-i-Hjoerring-og-Frederikshavn/Laegers-Uddannelsesforum-Regionshospital-Nordjylland
https://godvejledning.rn.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.stps.dk/
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog

