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1. Indledning

Specialet Klinisk Genetik er beskrevet i malbeskrivelsen www.sst.dk, hvor ogsa specialleegeuddan-
nelsen er beskrevet. Speciallaegeuddannelsens introduktions- og hoveduddannelsesforlgb under-
stpttes ved anvendelse af uddannelsesbog/portefglje. Nar elektronisk udgave www.logbog.net er
etableret pr. 1.december 2015, vil legen blive introduceret til denne. | portefgljen findes adgang
til malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter laeringsproces-
sen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kur-
ser, der er betingelse for at opna specialleegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Nord, bestaende af de politiske regioner Region Midt og Region Nord,
findes introduktionsstillinger i Klinisk Genetik pa bade Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universi-
tetshospital og Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital. Stillingerne er etarige, og
anszettelse finder sted pa en af de to afdelinger.

Langt de fleste hoveduddannelsesstillinger i Videreuddannelsesregion Nord involverer ansaettelse
pa begge de klinisk genetiske afdelinger. Fordelingsngglen mellem de to afdelinger er fastlagt pa
baggrund af befolkningsgrundlaget. En hoveduddannelsesstilling er 4-arig og bestar af anszettelse
pa klinisk genetisk stamafdeling, ansaettelse pa anden klinisk genetisk afdeling (udear), ansaettelse
pa anden klinisk afdeling og slutteligt ansaettelse pa stamafdeling. Et fatal vil indeholde anszettelse
pa klinisk genetisk afdeling i en anden videreuddannelsesregion.

Klinisk Genetisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital udfgrer ikke cytogenetiske analyser. Kom-
petencer knyttet hertil skal opnas under fokuseret ophold pa Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus
Universitetshospital.

| Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret et tilbud
om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.



http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx
http://www.dasl.dk/port2008.doc
http://www.logbog.net/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/forside/karrierevejledning?

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram an-
giver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. den konkrete ansaettelse:

Anszettelse
Sted: Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital
Varighed: 12 mdr.

2.1 Praesentation af uddannelsens ansattelsessted, herunder organisering af fagli-
ge funktioner og leeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af det anszettelsessted uddannelseslagen skal ansaettes pa i
denne del af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere
udfgrlig udgave pa anszettelsesstedets hjemmeside: KGA AUH.

Anszttelse: Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital

A) Anszettelsesstedet generelt

Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital varetager genetisk radgivning for Region
Midt, cytogenetisk laboratoriediagnostik for Region Midt og Nord og molekylaergenetisk laborato-
riediagnostik for udvalgte sygdomme for et meget stort optageomrade. Afdelingen omfatter et
ambulatorium til genetisk udredning og radgivning samt et laboratorium til genetisk diagnostik.
Afdelingen har etableret konsulentfunktion med speciallaege i klinisk genetik pa Regionshospitalet
i Viborg og pa Hospitalsenhed Vest, Herning. | udvalgte tilfeelde er der etableret feelles ambulato-
riefunktion med andre hospitalsafdelinger, herunder med Gynaekologisk Afdeling Y og Neurologisk
Afdeling F, Aarhus Universitetshospital. Dansk Cytogenetisk Centralregister er knyttet til afdelin-
gen.

Afdelingen modtager henvisninger til genetisk udredning og radgivning daekkende et meget bredt
spektrum af genetisk betingede sygdomme. Der er etableret tveerdisciplinaere konferencer med en
raeekke andre specialer. Afdelingens hovedinteresseomrader er praenatal diagnostik, onkogenetik,
neurogenetik, syndromologi, skeletdysplasier, genetiske lever- og nyrelidelser og genodermatoser.
Der er derfor god mulighed for at erhverve szerlige kompetencer inden for disse omrader.

Der er god mulighed for at erhverve laboratoriemaessige kompetencer i afdelingen. Leengereva-
rende ophold i laboratoriet sker hovedsageligt i Igbet af de fgrste maneder af anszettelsen, men
indgar ogsa som en naturlig del af forvagtsfunktionen. Laboratoriearbejdet omfatter i introdukti-
onsstillingen: Molekylaergenetik, cytogenetik, molekylzer cytogenetik (FISH), arrayCGH og celle-
dyrkning.

Overlaegerne fordeler sig pa felgende funktioner: En ledende overlaege, en uddannelsesansvarlig
overlaege (UAO), en specialeansvarlig overlaege for onkogenetik, en forskningsansvarlig overlaege,
en ambulatorieansvarlig overlaege og en laboratorieansvarlig overlaege. Endvidere findes afdelings-
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http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/klinisk-genetisk-afdeling/

leeger. De fleste speciallaeger er samtidigt enten professorer eller kliniske lektorer ved Aarhus Uni-
versitetshospital. En speciallaege i patologisk anatomi med szerlige kompetencer inden for fgtal pa-
tologi er tilknyttet afdelingen. Pa afdelingen findes yngre lseger i bade introduktions- og hovedud-
dannelsesstillinger. Derudover er der i afdelingen ansat en kvalitetssikringsleder, molekylzerbiolo-
ger, bioanalytikere, genetiske vejledere, ambulatoriesygeplejerske, sekreteerer og en programmer
i Dansk Cytogenetisk Centralregister.

| afdelingen pagar en raekke forsknings- og udviklingsprojekter. Flere Ph.D.-studerende og specia-
lestuderende er tilknyttet afdelingen, ligesom der ofte er forskellige typer studerende med kortere
ophold pa afdelingen.

B) Organisation af specialet og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

e Ambulatorium I:\AMBULATORIUM\Ambulatorieplan\. En central del af uddannelseslae-
gens arbejde bestar i selvstaendig genetisk udredning og radgivning af “egne” patienter i
det genetiske ambulatorium med planlagt og ad hoc supervision

e Vagtfunktion i forvagtslaget I:\LEGER\VAGTPLANER + arb. tilrettel\Forvagt\Arkiv vagt-
planer\2015. Typisk har uddannelsesleegen vagt 1-2 dage pr. uge. Vagtarbejdet foregar
under supervision af bagvagt og kliniske vejledere og i taet samarbejde med bioanalytike-
re og molekylaerbiologer og indeholder bl.a. visitation af laboratorieprgver, fortolkning
og formidling af analyseresultater og besvarelse af forespgrgsler fra samarbejdspartnere

e Konferencer I:\Laeger\Konferenceoversigt
Der er bade interne og eksterne konferencer. Uddannelsesleegen forventes at deltage ak-
tivt i disse. En speciallzege i klinisk genetik deltager altid i konferencerne, som foregar
jeevnligt: nogle dagligt, nogle ugentligt og andre et par gange pr. semester

Arbejdsopgaverne varetages inden for dagarbejdstid.

C) Undervisning

Afdelingen vaegter uddannelse hgjt, og bade planlagt og ad hoc supervision indgar som en fast del
af det daglige arbejde.

C1) Konferencer: |:\Leeger\Konferenceoversigt
Afdelingens morgenkonferencer:
e Formal: Overlevering af vagtrelaterede sager og casebaseret undervisning i specielt labora-
toriedelen
e Deltagere: Afdelingens laeger
e Hvornar: Hver morgen
e Kompetencer inden for alle leegeroller kan erhverves

Afdelingens interne onkogenetiske konferencer:
e Formal: Gennemgang af onkogenetiske sager og formaliseret undervisning i onkogenetik
e Deltagere: Afdelingens laeger, genetiske vejledere og patolog
e Hvornar: Hver uge
e Kompetencer inden for alle lzegeroller kan erhverves

Afdelingens interne almene konferencer:



e Formal: Gennemgang af almene sager og casebaseret undervisning

e Deltagere: Afdelingens laeger, ambulatoriesygeplejerske og molekylzaerbiologer
e Hvornar: Hver uge

e Kompetencer inden for alle lzegeroller kan erhverves

Tvaerdisciplinaere konferencer:
e Formal: Gennemgang af tveerdisciplinaere sager og ofte casebaseret undervisning
e Deltagere: Afdelingens yngre laeger deltager nar muligt, og desuden deltager afdelingens
overleeger samt leeger fra andre specialer
e Hvornar: Jaevnligt, nogle ugentligt andre et par gange pr. semester
e Kompetencer inden for alle lsegeroller kan erhverves

C2) Formaliseret undervisning:
Uddannelseslaegen forventes at deltage aktivt i afdelingens undervisning
I:\Undervisning\Yngre leeger
e Formal: Tilegnelse af teoretisk viden
e Undervisere: Ansatte pa afdelingen og inviterede eksterne undervisere
e Emner: Bredt deekkende de 7 lzegeroller

Der afholdes ugentlig undervisning for afdelingens leeger, enten med internt eller eksternt ansat
foredragsholder
I:\Undervisning\Yngre leeger\Onsdagsundervisning

| forbindelse med de onkogenetiske konferencer underviser de yngre leeger pa skift afdelingens
gvrige leeger i et onkogenetisk emne
I:\Undervisning\Yngre laeger\Onkogenetisk undervisning ved konf\

Endvidere forventes det, at uddannelsesleegen selv underviser i udvalgte emner i andre sammen-
hange.

Alle laeger forventes vaere kliniske vejledere for kollegaer og at bidrage aktivt til den Igbende “bed-
side” undervisning af medicinstuderende, andre studerende og afdelingens ikke-laegelige persona-
le.

C3) Kurser og kongresser
Der opfordres til deltagelse i uddannelsesrelevante inden- og udenlandske mgder, kurser og kon-
gresser. Dog er der ikke de gkonomiske eller tidsmaessige rammer, der kunne gnskes til at stgtte
alle relevant mgder og kurser.
e Deltagelse i de ikke-obligatoriske genetiske kurser for laeger i I-stilling forventes og finder
som regel sted én gang pr. semester
e Retningslinie om kursus- og kongres deltagelse: KGA AUH Kurser og Kongresser. Efter del-
tagelse forventes mundtlig afrapportering ved en af afdelingens konferencer

C4) Forskning
Arbejdet ved Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital rummer mange muligheder for
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http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=XA0EDA710B4CA115CC12577FC002E9CC2&level=AAUHKG&dbpath=/edok/editor/AAUHKG.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g

at gennemfgre mindre eller stgrre forskningsprojekter, lige fra kasuistikker initieret af observatio-
ner i klinikken eller laboratoriet, til systematiske eksperimentelle, observationelle eller epidemio-
logiske studier f.eks. som led i et PhD-projekt www.e-pages.dk. Alle ansatte ved afdelingen forven-
tes at bidrage til afdelingens forskning, og alle yngre lseger opfordres til at gennemfgre et stgrre
eller mindre selvstaendigt forskningsprojekt, der fgrer til publikation af en artikel eller poster un-
der deres ansattelse pa afdelingen.

Afdelingens professorer hjelper gerne i gang. De fleste af afdelingens akademikere vil kunne vej-
lede og supervisere afhangigt af projektets emne. Forskning KGA AUH



http://www.e-pages.dk/aarhusuniversitet/314
http://www.auh.dk/om+auh/afdelinger/klinisk+genetisk+afdeling/fagfolk/forskning+og+udvikling

3. Kompetencer, larings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til laeeringsmetoder for hver enkelt kompe-
tencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier. www.sst.dk.

Indholdet og raekkefglgen i nedenstaende checkliste ”sakses” fra malbeskrivelsens logbog.
| dette program findes anvisning pa, hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad,
kompleksitet mm. Laeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder vaelges for den enkelte anseettelse. Kompetencevurderingsmetodernes gen-
nemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:

CHECKLISTE
Malnummer og Konkretisering af mal Leeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode | Tidspunkt for for-
kompetencemal ventet kompeten-

cegodkendelse
(mdr.)

1. ansaettelse

somstruktur, - funktion
og nomenklatur.

Medicinsk ekspert/laegefaglig.

Laboratoriearbejde.
Varetagelse af svarafgivelse i labo-
ratoriet.

Maned 1-12
1. Beskrive (1) relevan- | Se kompetencekort. Selvstudium. Kompetencekort. 3
te cytogenetiske meto- | Medicinsk ekspert/leegefaglig. Laboratoriearbejde.
der.
2. Beskrive (1) relevan- | Se kompetencekort. Selvstudium. Kompetencekort. 3
te molekylaergenetiske Medicinsk ekspert/laegefaglig. Laboratoriearbejde.
metoder.
3. Beskrive (1) kromo- Se kompetencekort. Selvstudium. Kompetencekort. 3



http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx

4. Beskrive (1) gen- Se kompetencekort. Selvstudium. Kompetencekort.
struktur, - funktion og Medicinsk ekspert/laegefaglig. Laboratoriearbejde.
nomenklatur. Varetagelse af svarafgivelse i labo-
ratoriet.
5. Redeggre for (2) for- | Se kompetencekort. Selvstudium. Kompetencekort.
tolkning af cytogeneti- Medicinsk ekspert/laegefaglig. Laboratoriearbejde.
ske analyseresultater. Varetagelse af svarafgivelse i labo-
ratoriet.
6. Redeggre for (2) for- | Se kompetencekort. Selvstudium. Kompetencekort.

tolkning af molekylaer-
genetiske analyseresul-
tater.

Medicinsk ekspert/laegefaglig.

Laboratoriearbejde.
Varetagelse af svarafgivelse i labo-
ratoriet.

7. Redeggre for (2)
nedarvningsmgnstre og
arvegange ud fra stam-
traesdata.

AD, AR, XR, XD og mitokondriel arvegang,
kromosomabnormiteter, epigenetik, antici-
pation, penetrans, polygen og multifaktoriel
arvegang.

Medicinsk ekspert/laegefaglig.

Selvstudium.
Varetagelse af patientforlgb.

Case-baseret diskussion.

8. Under vejledning ud-
fore (2) risikoberegning
(populationsgenetik,
sandsynlighedsregning
og kombinatorik).

Herunder beregne risiko ved hjzelp af teorien
om Hardy-Weinberg fordeling og Bayes
theorem.

Medicinsk ekspert/laegefaglig.

Selvstudium.
Varetagelse af patientforlgb.

Case-baseret diskussion.

9. Under vejledning ud-
fore (2) risikovurdering
ud fra empiriske data.

Medicinsk ekspert/laegefaglig.

Selvstudium.
Varetagelse af patientforlgb.

Case-baseret diskussion.

10. Redeggre for (2)
indikation for og valg af
post- og praenatal gene-
tisk diagnostik ud fra
kliniske problemstillin-
ger.

Medicinsk ekspert/leegefaglig.

Varetagelse af patientforlgb.

Audit af arbejdspraksis.




11. Selvstaendigt udfgre | Medicinsk ekspert/laegefaglig. Varetagelse af patientforlgb. Mini-CEX. 12
(3) klinisk undersggelse | Kommunikator.

af patient mistaenkt for | Professionel.

genetisk betinget syg-

dom.

12. Diskutere (3) de Obs. specielle forhold ved familieudredning. | Varetagelse af patientforlgb. Case-baseret diskussion 12
specielle forhold vedrg- | Kommunikator. Mini-CEX.

rende regler om tavs- Professionel.

hedspligt, mundtligt og | Samarbejder.

skriftligt samtykke, der

geelder i forbindelse

med genetisk udredning

og radgivning.

13. Selvstzaendigt fore- Herunder formidle specifik viden om syg- Varetagelse af patientforlgb. Audit af arbejdspraksis. 9
tage (3) formidling og domme, resultatet af genetiske undersggel- Mini-CEX.

kommunikation af vur-
deringer, udrednings-
og behandlingsforslag til
patienten i bade mundt-
lig og skriftlig form.

ser, fordele og ulemper ved genetiske under-
sggelser, behov for information samt opfglg-
ning af familiemedlemmer. Mindre komplek-
se sager forventes at kunne handteres selv-
steendigt, mens komplekse sager kan hand-
teres under supervision.

Medicinsk ekspert/laegefaglig.
Kommunikator.

Professionel.

Samarbejder.

Sundhedsfremmer.
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14. Selvstzendigt udfgre | Herunder formidle specifik viden om mindre | Varetagelse af patientforlgb. Case-baseret diskussion. 9
(3) formidling og kom- kompleks sygdom, resultat af genetiske un-
munikation af vurderin- | dersggelser, fordele og ulemper ved geneti-
ger, udrednings- og be- | ske undersggelser, behov for relevant op-
handlingsforslag til lze- fglgning — herunder foretage relevant og suf-
ger og andet sundheds- | ficient journalfgring. Mindre komplekse sa-
fagligt personale i bade | ger forventes at kunne handteres selvstaen-
mundtlig og skriftlig digt, mens komplekse sager kan handteres
form. under supervision.
Kommunikator.
Professionel.
Samarbejder.
15. Diskutere (3) og del- | Medicinsk ekspert/laegefaglig. Varetagelse af patientforlgb (som Case-baseret diskussion. 12
tage konstruktivt i afde- | Akademiker/forsker og underviser. diskuteres til konferencer).
lingens interne konfe- Leder/administrator/organisator. Undervisning af andre.
rencer og konferencer Kommunikator.
med andre afdelinger. Professionel.
Samarbejder.
16. Selvsteendigt udvise | Kommunikator. Varetagelse af patientforlgb. 360 graders feedback eller 9
(3) forstaelse og respekt | Professionel. Mini-CEX.
i samarbejdsrelationer Samarbejder.
med andre (primaersek-
tor, laegekolleger og an-
dre afdelinger).
17. Redeggre for (2) Herunder deltage i afdelingens introduktion. | Selvstudium. Case-baseret diskussion. 3
afdelingens organisati- Leder/administrator/organisator.
on.
18. Selvstzaendigt fore- Leder/administrator/organisator. Varetagelse af patientforlgb. Audit af arbejdspraksis. 3

tage (3) korrekt diagno-
sekodning og ydelsesre-
gistrering.
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19. Selvstzaendigt fore- | forhold til klinisk praksis, uddannelse, Varetagelse af patientforlgb 6
tage (3) prioritering af forskning og eksterne aktiviteter. Case-baseret diskussion.
egne ressourcer. Leder/administrator/organisator.
Professionel.
20. Selvstendigt fore- Herunder kontrolprogrammer og livsstilsfak- | Varetagelse af patientforlgb Case-baseret diskussion eller 9
tage (3) radgivning om torer. Mini-CEX.
sundhedsfremmende Sundhedsfremmer.
adfeerd i klinisk relevan- | Kommunikator.
te situationer.
21. Selvstendigt fore- Akademiker/forsker og underviser. Selvstudium. Case-baseret diskussion. 12
tage (3) vurdering af en | Medicinsk ekspert/laegefaglig. Varetagelse af patientforlgb. Audit af arbejdspraksis.
klinisk problemstilling. Leder/administrator/organisator. Varetagelse af svarafgivelse i labo-
Anvende litteratur- og Professionel. ratoriet.
databasesggning samt
konference med kolle-
ger i nationale og inter-
nationale netvaerk.
22. Selvstendigt udfgre | F.eks. undervisning og fremlaeggelse af ca- Undervisning af andre. 9
(3) formidling af et vi- se/litteratursggning ved konference. Case-baseret diskussion.
denskabeligt budskab til | Akademiker/forsker og underviser.
legekolleger og andet Kommunikator.
personale.
23. Selvstendigt udvise | Professionel. Varetagelse af patientforlgb. Mini-CEX. 9
(3) respekt, tillid, for- Kommunikator.

stdelse, fortrolighed og
handle empatisk over-
for patienten samtidigt
med, at den professio-
nelle relation oprethol-
des.

12




24. Selvstaendigt udvise | Professionel. Varetagelse af patientforlgb. Case-baseret diskussion.
(3) indsigt i egne faglige Mini-CEX.
begraensninger og kom-

petencer.

25. Selvstendigt fglge Professionel. Varetagelse af patientforlgb. Case-baseret diskussion.
(3) og efterleve de fagli- Mini-CEX.

ge, lovgivningsmaessige

og etiske

regler, som laeger er
bundet af.

26. Under vejledning
udfgre (2) udredning og
radgivning ved numeri-
ske og strukturelle kro-
mosomabnormiteter.

Herunder reciprokke og Robertsonske trans-
lokationer.

Medicinsk ekspert/laegefaglig.

Samarbejder.

Kommunikator.

Professionel.

Varetagelse af patientforlgb.

Audit af arbejdspraksis eller
Case-baseret diskussion.

27. Selvstendigt fore-
tage (3) udredning ved
forskellige prgvetag-
ningsteknikker.

Herunder kunne redeggre for preenatale
prgvetagningsteknikker i form af CVS, am-
niocentese og kordocentese.

Medicinsk ekspert/laegefaglig.
Kommunikator.

Professionel.

Selvstudium.

Varetagelse af patientforlgb.

Mini-CEX.

28. Under vejledning
udfgre (2) udredning og
radgivning ved autoso-
male recessive syg-
domme.

Herunder vurdere gentagelsesrisiko og indi-
kation for tilbud om praenatal diagnostik.
Medicinsk ekspert/laegefaglig.
Kommunikator.

Professionel.

Varetagelse af patientforlgb.

Case-baseret diskussion eller
Mini-CEX.
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29. Under vejledning Herunder vurdere gentagelsesrisiko og indi- Varetagelse af patientforlgb. Case-baseret diskussion eller 6
udfgre (2) udredning og | kation for tilbud om praenatal diagnostik. Mini-CEX.
radgivning ved autoso- Herunder neurofibromatose, HBOC og
male dominante syg- HNPCC.
domme. Medicinsk ekspert/laegefaglig.
Kommunikator.
Professionel.
30. Under vejledning Herunder vurdere gentagelsesrisiko og indi- Varetagelse af patientforlgb. Case-baseret diskussion. 6
udfgre (2) udredning og | kation for tiloud om praenatal diagnostik.
radgivning af patien- Medicinsk ekspert/laegefaglig.
ter/familier med X- Kommunikator.
bundne sygdomme. Professionel.
31. Redeggre for (2) Medicinsk ekspert/leegefaglig. Varetagelse af patientforlgb. Case-baseret diskussion. 6
baggrunden for risiko- Selvstudium.
estimering hos gravide
for trisomi 13, 18, og 21
ud fra maternel alder,
maternelle blodprgver
og ultralydsfund.
32. Redeggre for (2) Medicinsk ekspert/laegefaglig. Varetagelse af patientforlgb. Case-baseret diskussion. 12
differentialdiagnoser i Selvstudium.
forbindelse med pavis-
ning af abnorm nakke-
fold hos fostre.
33. Redeggre for (2) de | Medicinsk ekspert/lzegefaglig. Varetagelse af patientforlgb. Case-baseret diskussion. 9

lovgivningsmaessige
forhold, der knytter sig
til provokeret abort.

Selvstudium.
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3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevur-
deringsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

Anszettelse: Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital

Leaeringsmetoder

Ved nogle kompetencer er naevnt flere laeringsstrategier og metoder til kompetencevurdering.
Uddannelseslaegen har ansvar for egen laering og skal forholde sig aktivt til egen uddannelse. Ved
leeringsstrategierne, som er vejledende, kan en eller flere af de angivne strategier anvendes. Hvis
der under kompetencevurdering er anfgrt flere metoder, bgr de alle anvendes, medmindre der er
angivet et "eller” mellem metoderne.

A) Selvstudium:
Kompetencen opnas ved f.eks. selvstendig litteraturgennemgang.

B) Varetagelse af patientforlgb:

Bygger pa en kobling af teoretisk viden og praksis. Heri laegges, at uddannelseslaegen varetager et
samlet sagsforlgb, herunder udredning og radgivning, og iveerksattelse af laboratorieanalyser og
andre parakliniske undersggelser samt, hvis relevant, fastlaeggelse af kontrolprogram.

C) Varetagelse af svarafgivelse fra laboratoriet:
Bygger pa en kobling af teoretisk viden til praktisk svarafgivelse i forbindelse med genetiske analy-
ser.

D) Laboratoriearbejde:

Ved arbejde i cytogenetisk, molekylaergenetisk eller celledyrkningslaboratorium opnar uddannel-
seslaegen den pagaeldende kompetence ved at indga/vaere med i det praktiske arbejde og ved at
forholde sig til analysekvalitet og - resultat i forhold til den kliniske problemstilling.

E) Undervisning af andre:
Faglig diskussion som fglge af enten internt eller eksternt afholdt undervisning, hvor faglige og vi-
denskabelige problemstillinger drgftes.

Kompetencevurderingsmetoder

Uddannelseslaegen har ansvar for egen leering og skal forholde sig aktivt til egen uddannelse her-
under tage initiativ til, at kompetencevurdering gennemfgres. Ved vejledersamtaler aftales Igben-
de, hvilke kompetencer der er fokus pa, og hvilke kompetencevurderingsmetode(r), der skal be-
nyttes.

Enhver klinisk vejleder kan foretage kompetencevurdering, men kun hovedvejleder kan godkende
den enkelte kompetence i logbogen. Kliniske vejledere og hovedvejledere samarbejder i det dagli-
ge arbejde om uddannelseslagen. Endvidere foregar ovennaevnte samarbejde ved jeevnlige for-
melle vejledermgder pa afdelingen.

A) Case-baseret diskussion:

Denne metode har form som en struktureret vejledersamtale, hvor man kan vurdere teoretisk vi-
den, diskutere enkelte sagsforlgb og etiske problemstillinger. Det kan f.eks. vaere sjeldne syg-
domstilstande, som uddannelseslaegen pa grund af den lave praevalens ikke med sikkerhed vil fa et
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selvsteendigt udrednings/radgivningsforlgb i, men hvor der forventes kendskab til sygdommen, el-
ler der er saerlige genetiske forhold ved sygdommen.

Metoden kan f.eks. indebzere, at den kliniske vejleder taler med og stiller spgrgsmal til uddannel-
seslaegen med udgangspunkt i journalnotater og/eller uddannelseslagens oplevelser i forhold til
den relevante problemstilling. Derigennem bliver uddannelseslaegens erfaring, viden, indsigt og
tilgang til det konkrete mal eller delmal afdeekket.

Den case-baserede diskussion kan ogsa veere en diskussion ved en intern konference, hvor en pro-
blemstilling sv.t. kompetencen diskuteres i en sadan grad, at den kliniske vejleder kan godkende
kompetencen.

B) Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise):

Ved denne metode fglger en mere erfaren kollega (typisk en laege) uddannelseslagen for at vur-
dere uddannelsesleegens feerdigheder, f.eks. en praktisk feerdighed eller en konsultation. Til dette
anvendes et struktureret observationsskema (Mini-CEX).

C) Kompetencekort:

Ved enkelte kompetencer er der udarbejdet kompetencekort, som uddannelsesleegen skal gen-
nemga for at fa kompetencen godkendt. Dette er isaer knyttet til laboratorierelaterede cyto- og
molekylaergenetiske kompetencer.

D) Audit af arbejdspraksis:

Ved denne metode gennemgar den kliniske vejleder én eller flere sager, som uddannelseslagen
har haft ansvaret for. Kan ogsa omfatte gennemgang af instrukser, analysesvar, journalnotater og
lign. Vejlederen vurderer herudfra, om den enkelte kompetence er opnaet.

E) 360-graders evaluering:

Formalet med 360-graders evaluering er at give konstruktiv feedback til uddannelseslaegen i for-
hold til kompetencer inden for laegerollerne: Kommunikator, samarbejder,
leder/administrator/organisator og professionel. Der udpeges for hver uddannelseslaege en eller
flere grupper af respondenter. Respondenterne udpeges af uddannelseslzegen selv. Respondenter
kan vaere ledende overlaege, specialeansvarlige overlaeger, vejledere, andre uddannelseslaeger,
bioanalytikere, sekretzerer, genetiske vejledere mv.

3.3 Obligatoriske kurser

Specialespecifikke kurser
Der er ingen obligatoriske specialespecifikke kurser i introduktionsuddannelsen.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmegntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.
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http://www.videreuddannelsen-nord.dk/introduktionsuddannelse/obligatoriske-kurser-introduktionsuddannelsen/
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4. Uddannelsesvejledning

Under ansaettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen www.sst.dk.
Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjaelp til specialevalg.

Anszettelse: Klinisk Genetisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital
KGA AUH

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overlaege (UAO) og en uddannelseskoordinerende yngre
lege (UKYL), som varetager organiseringen af den laegelige videreuddannelse i afdelingen og er
med i det regionale uddannelsesudvalg (Videreuddannelsesregion Nord).

Der er ligeledes en tillidsmand (TR), som sikrer, at overenskomst og lign. overholdes.

UAO udpeger hovedvejledere individuelt til hver enkelt uddannelseslage blandt afdelingens @vri-
ge leeger. Hovedvejleder er som minimum et uddannelsesniveau lengere fremme end uddannel-
sesleegen. Afdelingens hovedvejledere fungerer som primaere kontaktpersoner og har alle deltaget
i vejlederkursus.

De kliniske vejledere er alle afdelingens ansatte. Der foregar laering pa mange niveauer i det dagli-
ge, og oplaering heri varetages derfor af alle, selvfglgelig afhaengigt af relevante kompetencer.
UAO refererer til afdelingsledelsen.

Retningslinje for arbejdstilrettelaeggelse findes pa: KGA AUH Arbejdstilrettelzeggelse
Funktionsbeskrivelse for hovedvejleder: AUH Hovedvejleder Funktionsbeskrivelse

Rammer for uddannelsesvejledning

Daglig lzering foregar pa mange niveauer og oplaering varetages derfor af alle faggrupper tilknyttet
afdelingen.

Der afholdes javnlige skemalagte vejledersamtaler mellem hovedvejleder og uddannelseslage,
som udgangspunkt hver uge. Idet uddannelsesleegen har ansvar for egen laering og skal forholde
sig aktivt til egen uddannelse, er det uddannelseslagens ansvar via Outlook at booke hovedvejle-
der til mgderne, gerne som en tilbagevendende begivenhed i hele ansaettelsesperioden. Hyppig-
hed og varighed af samtalerne kan justeres efter behov. Mere formelle mgder, hvor uddannelses-
planer udformes og justeres, indgar som en del af disse skemalagte mgder og forekommer som of-
test hver 3.-4 maned, dog som minimum i form af introduktionssamtale, justeringssamtale og slut-
samtale. Ved samtalerne kompetencevurderes, justeres og planleegges fremadrettet. Specialevalg
og karrierevejledning indgar som en naturlig del. UAO deltager som oftest i introduktionssamtale,
midtvejssamtale og slutsamtale og i gvrigt efter behov. UAO bookes ligeledes af uddannelseslze-
gen via Outlook.

Der afholdes manedlige yngre leege-mgder, hvor uddannelse indgar som fast emne.

Endvidere afholdes manedlige uddannelsesmgder mellem gruppen af uddannelseslaeger og UAO.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Formalet med en uddannelsesplan er at anfgre raekkefglge for erhvervelse af malbeskrivelsens
kompetencer. Muligheden for at opna sygdomsrelaterede kompetencer, isar inden for genetisk
radgivning, vil kunne variere over tid afhangig af henvisningsmegnstret pa afdelingen.
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http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/klinisk-genetisk-afdeling/
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X66B0A941DA1F5144C125791F003E20C4&level=AAUHKG&dbpath=/edok/editor/AAUHKG.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X66B0A941DA1F5144C125791F003E20C4&level=AAUHKG&dbpath=/edok/editor/AAUHKG.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://www.auh.dk/siteassets/om-auh/administrationen/hr/hr-aarhus-filer/hr---laegelig-videreuddannelse/pdf/vejlederhjornet/funktionsbeskrivelse-hovedvejledere-april12.pdf

Uddannelsesplan og forlgbsbeskrivelse udformes af uddannelseslaegen i samarbejde med hoved-
vejleder og UAO under eller umiddelbart efter introduktionssamtalen. Forlgbsbeskrivelsesskema
udleveres pa afdelingen. Til uddannelsesplanerne benyttes elektronisk skema i RMUK-systemet
(Region Midtjyllands Udviklingssamtaler og Kursusregistrering): RMUK

Uddannelseslaege, hovedvejleder og UAO skal alle godkende uddannelsesplanerne elektronisk i
RMUK-systemet. Formelle justeringssamtaler mellem uddannelsesleegen og hovedvejleder finder
som regel sted ca. fire gange om aret, afhaengigt af behov. UAO deltager i flere af samtalerne.
Uddannelsesplanen justeres ud fra muligheder og driftshensyn.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Der er uddannelsesfokuseret arbejdstilrettelaeggelse med bl.a. et laengerevarende introduktions-
program mhp. accelereret uddannelse til opnaelse af basisfaerdigheder. Ansvaret for udarbejdel-
sen af dette introduktionsprogram pahviler afdelingen.

Uddannelsen er malstyret, og derfor sgges alle kliniske situationer i vagten, ambulatoriet og ved
konferencerne udnyttet til supervision, vejledning og feedback. Den kliniske supervision og vejled-
ning foretages af de klinisk vejledere med direkte feedback, struktureret feedback og/eller ved
samtaler med hovedvejleder tilpasset situationen. Uddannelseslaegen har ansvar for egen laering
og skal forholde sig aktivt til egen uddannelse. Det er sdledes uddannelseslaegens ansvar at efter-
spgrge supervision og feedback.

Der er udarbejdet kompetencekort til laboratoriefunktioner, hvor specielt de kliniske vejledere i
laboratoriet kan foretage kompetencevurdering.

Endvidere findes visitationsskema til ambulatoriet til fokusering pa patientkategorier. Det er ud-
dannelseslaegens ansvar at indmelde gnskede patientkategorier pa de forskellige tidspunkter af
uddannelsen.

Ved kompetencevurdering af ambulatoriearbejdet benyttes kompetencevurderingsveektgjet Mini-
CEX. Ved udvalgte konsultationer i ambulatoriet er der saledes mulighed for tilstedevzerelse af kli-
nisk vejleder, som benytter ovenstaende strukturerede feedback-skema.

Det er uddannelseslagens ansvar at invitere kliniske vejledere med til supervision af de gnskede
konsultationer og pa forhand definere, hvilke dele af konsultationen der gnskes supervision af, li-
gesom det er uddannelseslaegens ansvar at sikre, at kompetencevurderingen sker i laboratorie-
funktionen.

| gvrigt tilstraebes det, at dagens ambulatorielaeger ved morgenkonferencen italesztter, hvis der
kommer ”lzererige” patienter i ambulatoriet, sa uddannelseslaagen om muligt kan deltage i konsul-
tationen eller dele heraf.

Alle introduktionslaeger tilbydes i uddannelsesforlgbet feedback ved en 360 graders evaluering
med gennemgang ved feedbackfacilitator.

Den kliniske supervision kan foretages af de daglige kliniske laegelige vejledere.
Attestering af kompetencekort vedr. kompetence 1-6%, der knytter sig specifikt til laboratoriear-

! Kompetence 1-6: 1. Beskrive relevante cytogenetiske metoder, 2. Beskrive relevante molekylaer-
genetiske metoder, 3. Beskrive kromosomstruktur, - funktion og nomenklatur, 4.Beskrive gen-
struktur, - funktion og nomenklatur, 5. Redeggre for fortolkning af cytogenetiske analyseresultater
og 6. Redeggre for fortolkning af molekylaergenetiske analyseresultater.
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https://prodapp01.symfoni.com/cas/login?layout=rmuk

bejde, kan foretages af molekyleerbiologer, bioanalytikere og laeger.
Det er alene hovedvejlederen, der godkender kompetencer i den elektroniske logbog.

Konferencer/megder

Der afholdes morgenkonferencer.

Forvagt og bagvagt mgdes efter behov.

| Ipbet af dagen er der flere ad hoc mgder/krydsningspunkter mellem uddannelseslaegen og klini-
ske vejledere.

Der afholdes ugentligt intern almen konference og ugentligt intern onkogenetisk konference.
Vedr. tvaerdisciplinaere konferencer henvises til pkt. 2.1.
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse?, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre lsegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspektor-
rapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil lg-
bende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespe-
cifikke uddannelsesudvalg”, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er formand®.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af uddan-
nelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets laeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil uddannelseslaegen modtager log-
in via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle uddannelseslaegers evalueringer af uddannel-
sesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentlig-
gores et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.

Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddan-
nelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af
evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Igbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at for-
bedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen® star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgi-
vende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers videre-
uddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som ud-
dannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvali-
tetsopf@lgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspek-

www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
www.videreuddannelsen-nord.dk/det+regionale+r%c3%a5d
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor/uddannelsesudvalg
www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat+klinisk+lektor
www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

torrapporterne fremlaegges lgbende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor i
de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med ledelserne pa afdelingerne og de uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg’

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets vi-
dereuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage
til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lsegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for
specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Ipbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og
inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV.

7 www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overlaege
Der henvises til afdelingens hjemmeside:
Uddannelsesansvarlig overleege KGA AUH

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Medicinsk Uddannelse

Specialeselskabets hjemmeside
www.DSMG.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning (Karrierecoaching)
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http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/klinisk-genetisk-afdeling/fagfolk/uddannelse/yngre-lager/
http://medu.au.dk/pkl/ansattepkler/
http://www.dsmg.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.laeger.dk/portal/page/portal/LAEGERDK/Laegerdk/Karriere%20og%20Kurser/Karrierecoaching
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