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1. Indledning

Specialet klinisk farmakologi og specialleegeuddannelsen er beskrevet i malbeskrivelsen
(www.sst.dk). Pa www.sst.dk findes udover adgang til malbeskrivelse desuden henvisning til
relevante uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter laeringsprocessen, samt skemaer
til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse
for at opna specialleegeanerkendelse. Speciallaegeuddannelsens introduktions- og hoveduddan-
nelsesforlgb understgttes ved anvendelse af den elektroniske loghog. Den elektroniske logbog
benyttes endvidere til godkendelse af kompetencer, hvilket lzegen vil blive introduceret til ved
starten af anszettelsen.

Klinisk farmakologi er et laegeligt speciale, der pa et videnskabeligt grundlag kombinerer klinisk,
farmakologisk, epidemiologisk og sundhedsgkonomisk ekspertise med henblik pa at fremme en
rationel, sikker og gkonomisk anvendelse af leegemidler. Klinisk farmakologi omfatter funktioner i
relation til klinisk service, forskning og undervisning, og disse funktioner udggr i realiteten en
integreret enhed. Der er saledes tale om et udpraeget tveerfagligt speciale, som skal bidrage til at
sikre en optimal anvendelse af leegemidler savel fra patientens perspektiv som fra samfundets
perspektiv. Saledes vil ethvert leegemiddelforbrugende speciale vaere omfattet af klinisk
farmakologi og klinisk farmakologi er et speciale med en bred bergringsflade.

Specialets videnskabelige selskab hedder DSKF (Dansk Selskab for Klinisk Farmakologi). Der
henvises til http://kliniskfarmakologi.dk/eller www.dskf.org for yderligere oplysninger.

For at begynde specialleegeuddannelsen i klinisk farmakologi kraeves dokumenteret dansk ret til
selvstaendigt virke som laege. Den klinisk farmakologiske specialleegeuddannelse er berammet til 5
ar og bestar af introduktionsuddannelsen (12 maneder) og hoveduddannelsen (48 maneder).

Formal med hoveduddannelsen

Det vigtigste formal med hoveduddannelsen er at sikre, at du opnar de kompetencer, der til
sammen forudsaettes for at kunne Igse de opgaver, man forventer, at en speciallaege i klinisk
farmakologi kan klare. Du skal opna kompetencer inden for de 7 roller som henholdsvis medicinsk
ekspert laegefaglig, kommunikator, samarbejder, leder/administrator/organisator,
sundhedsfremmer, akademiker/forsker/underviser og professionel. Disse roller er beskrevet
naermere i malbeskrivelsen. Med hensyn til de overordnede beskrivelser og retningslinjer
vedrgrende laeringsstrategi, evalueringsstrategi uddannelse henvises ligeledes til malbeskrivelsen.
I malbeskrivelsen og portefgljen er anfgrt hvilke minimumkompetencer, der kraeves for at fa
anerkendt et introduktionsforlgb. Der kan ikke afviges fra disse.

Sarlige regionale forhold

Klinisk Farmakologisk Afdeling ved Aarhus Universitetshospital betjener Region Midtjylland og
Region Nordjylland, og beskaeftiger aktuelt (2014) 6 speciallaeger og har arligt to H-forlgb og 4 I-
forlgb. | Videreuddannelsesregion Nord er iht. bekendtggrelse fra Sundhedsministeriet etableret
et tilbud om individuel karrierevejledning i forbindelse med den lzegelige videreuddannelse.

For oplysninger om organisatoriske forhold i Region Syddanmark, se afsnit 2.1.


http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser%20i%20speciallaegeuddannelsen.aspx
http://www.logbog.net/
http://www.dskf.org/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/karrierevejledning/

2. Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram
angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete
ansaettelser: antal, sted og varighed. Raekkefglgen af ansattelserne for den enkelte leege kan
variere, idet de to ars kliniske anszettelser som hovedregel starter med indhold sv.t. anszettelse 1.

1. ansattelse* 2. ansattelse 3. anszettelse* 4. anszettelse
Intern medicinsk Afdeling for klinisk Intern medicinsk Klinisk Farmakologisk
afdeling efter aftale biokemi og afdeling med Afdeling, Aarhus
farmakologi, Odense | grenspecialer eller Universitetshospital
Universitetshospital anden klinisk
afdeling/almen
praksis efter aftale
Varighed 12 mdr. Varighed 12 mdr. Varighed 12 mdr. Varighed 12 mdr.

* placeringen af den kliniske ansattelse i uddannelsesforlgbet kan variere

2.1 Praesentation af uddannelsens anszettelsessteder, herunder organisering af
faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de ansattelsessteder laegen skal ansaettes pa i denne del af
specialleegeuddannelsen.

1. ansaettelse: Intern medicinsk afdeling
Anszettelsesstedet generelt

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

| forlgbet af hoveduddannelsesstillingen indgar en ansattelse ved en intern medicinsk afdeling,
som ikke er forud fastlagt i uddannelsesprogrammet. Nar ansaettelse ved en intern medicinsk
afdeling er den fgrste ansaettelse i uddannelsesforlgbet, er dette i god tid aftalt skriftligt med den
ledende overlaege ved den pagzaldende afdeling. Det er hensigtsmaessigt, at speciallaeger i klinisk
farmakologi har kompetencer svarende til en introduktionsstilling i intern medicin, og hvor den
uddannelsessggende indgar i de almindelige rutinefunktioner inklusive vagtberedskab og
ambulatoriefunktioner.

| dette uddannelsesprogram indgar 12 maneders ansattelse pa en afdeling, som fgrst vaelges, nar
den uddannelsestagende laege er ansat. Anszettelse pa klinisk afdeling arrangeres inden
anszettelse i H-stillingsanszettelsen pabegyndes eller senest inden for det fgrste % ar, hvis det ikke
er forste ansaettelse. Ansvaret for stillingen er delt mellem yngre laege og den uddannelses-
ansvarlige overlaege pa Klinisk Farmakologisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital. Selve
tilrettelaeggelsen kan uddelegeres til yngre laege og hovedvejleder.

Nar ansaettelsesstedet er kendt, vil H-laegen modtage uddannelsesprogram med beskrivelse af
afdelingen og funktioner for 1. ansattelse.




2. anseettelse: Afdeling for klinisk biokemi og farmakologi, Odense Universitetshospital

Uddannelsesprogrammet er tilrettelagt saledes, at du pa den ene side kan opna de relevante
kompetencer, og pa den anden side Igbende kan bidrage til Igsning af afdelingens driftsopgaver
indenfor leegemiddelradgivning, therapeutic drug monitoring (TDM), promovering af rationel
farmakoterapi, undervisning og forskning.

Afdelingens organisation

| Videreuddannelsesregion Syd er det laegelige speciale repraesenteret pa afdeling KBF, Odense
Universitetshospital. Afdelingen, som beskaftiger speciallaeger og professorer i klinisk
farmakologi, er normeret til 3 introduktionsstillinger og 1 hoveduddannelsesstilling (op til 3
personer i H-forlgb pa afdelingen i samme periode) i klinisk farmakologi. Afdeling KBF
repraesenterer ydermere det laegelige speciale klinisk biokemi. Selv om specialefunktionerne er
organisatorisk veldefinerede, er der et tveerfagligt samarbejde savel fagligt som administrativt.
Klinisk farmakologi pa afdeling KBF har et meget taet fagligt samarbejde med Afdeling for Klinisk
Farmakologi og Farmaci, Institut for Sundhedstjenesteforskning, Syddansk Universitet.

Afdelingens arbejdstilrettelaeggelse

Arbejdet er tilrettelagt som dagtjeneste uden vagt. Den vigtigste daglige arbejdsfunktion er
leegemiddelradgivning. Som uddannelsessggende deltager man i vagtrotationen ved
Leegemiddelinformationen, som er aben for henvendelser fra sundhedsfagligt personale pa
hverdage mellem 09.00 og 15.00. TDM-funktionen (laeegemiddelanalyser) med leegefaglige
besvarelser og kommentarer foregar tirsdag og fredag. For leeger i H-forlgb tilstraebes at denne
funktion udggr en ikke-dominerende del af ansattelsen.

e Afdelingens aktiviteter

o Laegemiddelrddgivning

Leegemiddelinformationen pa Afdeling KBF, Odense Universitetshospital modtager omkring
300 patientrelaterede forespgrgsler om laegemidler pa arsbasis. Der afgives forelgbige
mundtlige svar og efterfglgende gives et uddybende evidensbaseret skriftigt svar. Der er
tilknyttet farmaceuter til driften af Leegemiddelinformationen. Handteringen af en
henvendelse, fra rekvirenten henvender sig over litteratursggning og dokumentation til
skriftlig udarbejdelse, foregar efter en Standard Operative Procedure. Svaret udarbejdes
primaert af en yngre laege eller farmaceut og kommenteres direkte af en bagvagt, som skal
veere specialleege i klinisk farmakologi. Skriftlige svar, sdvel som nyindkomne forespgrgsler,
bliver drgftet pa to faste ugentlige mgder, hvor alle ansatte deltager.

o TDM

Der foretages cirka 6000 lzegemiddelanalyser pa afdeling KBF pa arsbasis. Omkring 2000 af
disse, hovesageligt psykofarma, udgar med laegefaglige kommentarer. Den
uddannelsessggende deltager i denne funktion, initialt under supervision.



o Laegemiddelkomitearbejde

Legemiddelkomiteen er pa Odense Universitetshospital organiseret som en central komité
under Direktionen, med den overordnede beslutningsdygtighed. HEKLAs styregruppe (se
nedenfor) varetager den udgvende virksomhed med reference til Komiteen. Den direkte
udgvende funktion er organiseret i forhold til de enkelte afdelinger, hvor der holdes mgder
2 gange arligt i Afdelingsspecifikke fora som refererer til HEKLA’s Styregruppe. Her deltager
afdelingsledelsen, en klinisk farmaceut og en klinisk farmakolog, Afdelingens
forbrugsmgnster og -udvikling gennemgas i forhold til RADS-vejledninger og
rekommandationslisten. @nsker og behov fra den enkelte afdeling diskuteres.
Repraesentanten for Klinisk farmakologi vil vaere en specialleege eller en
uddannelsessggende i klinisk farmakologi, som er langt fremme i forlgbet.
Uddannelsessggende i introduktionsstilling vil deltage som bisidder og kan udmaerket
tildeles konkrete opgaver i tilslutning hertil.

o Rationel farmakoterapi

Det er det klinisk farmakologiske speciales fornemste opgave at bidrage til en rationel
farmakoterapeutisk adfaerd. Denne driftsydelse er under udvikling og endnu ikke sat i faste
rammer. Den uddannelsessggende vil i det omfang det er praktisk muligt blive inddraget i
disse tiltag. Typisk drejer det sig om udarbejdelse af en faglig Second Opinion vurdering ved
introduktion af et nyt leegemiddel. Henvendelsen fra og svarafgivelse er typisk:

= HEKLA; Hospitalsenheden for Kvalitetssikret Leegemiddelanvendelse, OUH
= Laegemiddelradet, Region Syddanmark

o Undervisning

Afdeling KBF, Odense Universitetshospital er tilknyttet Syddansk Universitet gennem Klinisk
Institut og deltager i undervisningen af medicinstuderende, farmaceutstuderende og
studerende i biomekanik. Undervisningsopgaver kan tildeles inden for rammerne af den
normale arbejdstid.

o Forskning

Klinisk farmakologi ved afdeling KBF og Syddansk Universitet er meget forskningsaktiv pa et
internationalt anerkendt hgjt niveau inden for farmakogenetik, l&egemiddelmetabolisme,
leegemiddelinteraktioner og farmakoepidemiologi. Den uddannelsessggende kan forvente
at blive inddraget i et eller flere projekter efter interesse.

o Vaccination af bioanalytikere

Klinisk farmakologi har ansvaret for at vaccinere personale pa afdeling KBF mod hepatitis B.

Der foreligger en specifik instruks. Det foregar i praksis pa ambulatoriet, afdeling KBF én
gang i maneden.

o Faste moder



Laegemiddelinformationen

a. Hvad

Faglig diskussion af indkomne og udgaende forespgrgsler til
Leegemiddelinformationen.

b. Hvor

Mgdelokalet, Winslgwparken 19.

c. Hvornar

Hver mandag og torsdag

Systematisk undervisning & Journal Club

a. Hvad

Systematisk gennemgang af udvalgte farmakokinetiske, farmakodynamiske
emner.

Udvalgte generelle forhold ved kliniske laegemiddelforsgg.

Klassisk Journal Club-seancer. Dette fglger et fastlagt program.

b. Hvor

Megdelokalet, Winslgwparken 19.

c. Hvorndr

Hver 2. mandag

AKF-mgder

a. Hvad

Fallesmgde mellem ansatte pa afdeling KBF, klinisk farmakologi Odense
Universitetshospital og Afdelingen for Klinisk Farmakologi og Farmaci (AKF),
Institut for Sundhedstjenesteforskning, Syddansk Universitet. Orientering om
aktiviteter og personalia. Praesentation af projekter.

b. Hvor

Mgdelokalet, Winslgwparken 19

c. Hvornar

Hver 3. mandag



Introduktionsprogrammet for laeger under uddannelse i klinisk farmakologi:
e Dagl

Velkomst og rundvisning pa Odense Universitetshospital, Syddansk Universitet og
Afdeling KBF. Praesentation af medarbejdere. Praktiske forhold: Anvisning af dueslag,
arbejdsplads og arbejdsstation. Rekvisition af kontorartikler. Sygemelding.
Praesentation af IT netvaerket. Postcirculation, udlevering af nggler, kaffe og
gavekasse.

e Dag2&3
Introduktion til leegemiddelinformationen. Udlevering af Standard Operative
Procedures for arbejdsgangen. Principper for litteratursggning. Bibliotek. Introduktion
til diverse databaser: LI-Web; Winspirs; Micromedex; Janusinfo,
Interaktionsdatabasen, Litteraturbestilling gennem Videncentret.

e Dagi4
Introduktion til l.egemiddellaboratoriet. Arbejdsgange og rutiner. Praesentation og
introduktion til TDM-databasen. Udlevering af instruks til kommentering af TDM-svar
og genotypesvar.

e Dagh5
Introduktion til opgaver relateret til rationel farmakoterapi pa OUH og i Region
Syddanmark.

Kurser og kongresser:

Uddannelseslaegerne deltager under ansaettelsen pa generelle og specialspecifikke kurser.
Uddannelseslaegen har selv til opgave at tilmelde sig disse og fa fri til dette via afdelingsledelsen.
Se yderligere i 3.3

3. ansattelse: Intern medicinsk afdeling med grenspecialer eller anden klinisk
afdeling/almen praksis

Anszettelsesstedet generelt

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

| forlgbet af hoveduddannelsesstillingen indgar en ansaettelse ved en anden klinisk afdeling, som
ikke er forud fastlagt i uddannelsesprogrammet. Formalet med dette er, ved 12 maneders
ansattelse ved bred intern medicinsk afdeling med grenspecialer, at opna intern medicinske
kompetencer ud over dem, der erhverves i Igbet af introduktionsuddannelsen. Denne anszettelse
kan jf. malbeskrivelsen desuden finde sted pa andre afdelinger med farmakoterapeutisk
intervention som primaer behandlingsform eller i almen praksis. Anszettelse skal omfatte klinisk
arbejde med patientkontakt som baerende element. | dette uddannelsesprogram indgar 12
maneders ansattelse pa en afdeling, som fgrst vaelges, nar den uddannelsestagende leege er
ansat. Anszettelse pd anden klinisk afdeling arrangeres og tilrettelegges senest 12 maneder for
ansattelsesstart i det pagaeldende delforlgb. Ansvaret for dette er delt mellem den
uddannelsestagende leege og de involverede uddannelsesansvarlige overlaeger.



4. ansattelse: Klinisk Farmakologisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital.

Anszttelsesstedet generelt

| Videreuddannelsesregion Nord er det lzegelige speciale repraesenteret ved Klinisk Farmakologisk
Afdeling, Aarhus Universitetshospital. Afdelingen, som beskaeftiger specialleeger og en professor i
klinisk farmakologi, er normeret til 4 introduktionsstillinger og 2 hoveduddannelsesstillinger.
Klinisk Farmakologisk Afdeling er hovedelementet i Klinisk Farmakologisk Center (KFC), som er et
samarbejde mellem Aarhus Universitet og Regionerne Midtjylland og Nordjylland. Der er gennem
KFC et teet fagligt samarbejde med Biomedicinsk Institut, Aarhus Universitet.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Afdelingernes arbejdstilrettelaeggelse

Arbejdet er tilrettelagt som dagtjeneste uden vagt. Den vigtigste daglige arbejdsfunktion er
legemiddelradgivning. Som uddannelsessggende deltager man i rotationen ved
Leegemiddelradgivningen, som er aben for henvendelser pa hverdage mellem kl. 8.00 og kl. 15.00.

e Aktiviteter ved KFA

o Individuel Leegemiddelrddgivning
Leegemiddelradgivningen ved Klinisk Farmakologisk Afdeling besvarer forespgrgsler
om konkrete kliniske problemstillinger ved behandling med lsegemidler. Pa
baggrund af litteratur- og databasesggninger fremsendes dokumenterede
besvarelser. Det tilstraebes, at langt hovedparten besvares indenfor 48 timer og
sporgsmal, der kraever stgrre udredninger, indenfor 1-2 uger. | akutte situationer er
der naturligvis mulighed for hastebesvarelser. Radgivning kan bl.a. omfatte farma-
kologisk lovgivning, medicinering af gravide/ammende eller spgrgsmal vedrgrende
interaktioner, bivirkninger, dosering, farmakokinetik og farmakodynamik.
Radgivningen tilbydes vederlagsfrit til alle laeger i Regionerne Midtjylland og
Nordjylland

o Sygehusrelateret radgivning

Laegemiddelkomitearbejde

Der er regionale laegemiddelkomiteer i regionerne Midtjylland og Nordjylland. En af
overlaegerne i Klinisk Farmakologi har plads heri. De regionale lzegemiddelkomiteer
radgives af en reekke specialistgrupper inden for de terapeutiske hovedgrupper. Der
foretages sagsbehandling pa relevante emner til diskussion i dels de regionale
leegemiddelkomiteer og dels i de to regioners specialistgrupper.
Uddannelsessggende laeger i Klinisk Farmakologi vil blive inddraget i
leegemiddelkomitearbejdet og arbejdet i specialistgrupperne i videst muligt omfang.

GCP

Klinisk Farmakologisk Afdeling har seede i formandskabet for GCP-enheden ved
Aarhus Universitetshospital Uddannelsessggende laeger vil blive inddraget ad hoc
omkring GCP-relaterede spgrgsmal.



Afdelingsrelaterede aktiviteter

Der afholdes mgder med specifikke sygehusafdelinger omkring konkrete, klinisk farmakologiske
problemstillinger sa som gennemgang af en hel afdelings medicinforbrug eller gennemgang af en
afdelings forbrug af saerlige grupper af laegemidler, for eksempel antibiotika eller analgetika
Seerligt omfattende problemstillinger spges I@st gennem projektarbejde. Desuden tilbydes
undervisning til interesserede afdelinger og ved staff-meetings.

Uddannelsesspgende laeger er inddraget i dette samarbejde gennem forberedelse og
fremlaeggelse til flles konferencer med fx palliativt team, geriatri og psykiatri. Ved konferencerne
er der altid supervision af speciallege.

o Laegemiddelrddgivning i primaersektoren
KFA deltager i udarbejdelsen af struktureret information og radgivning om rationel
farmakoterapi til laeger i de to regioners primaersektorer. Herudover afholdes
undervisning og emnerelateret samarbejde for grupper af alment praktiserende
leeger. Uddannelsessggende deltager i disse konferencer med fx fremlaeggelser.

o Laegemiddelrddgivning til forvaltning/regionerne
KFA radgiver forvaltninger og myndigheder i de to regioner vedrgrende klinisk
farmakologiske problemstillinger, eksempelvis mulige indsatsomrader, anbefalinger,
medicinforbrug, intervention og vurdering af dokumentation. Afdelingen indgar i ad
hoc grupper nedsat til belysning af specifikke problemstillinger inden for anvendelse
af legemidler. Afdelingens speciallaeger deltager desuden i vejledning af nationale
myndigheder, f.eks. Koordineringsradet for Ibrugtagning af Sygehusmedicin (KRIS) og
Rad for Anvendelse af Dyr Sygehusmedicin (RADS). Uddannelsessggende vil blive
inddraget i dette samarbejde, f.eks. ved udarbejdelse af baggrundsmateriale eller
deltagelse i konferencer med fremlaeggelser, i det omfang det er muligt, f.eks. af
hensyn til konfidentialitet.

o Laegemiddelhgringer
Leegemiddelhgringer er mgder arrangeret af KFC, der vedrgrer aktuelle farmakotera-
peutiske problemstillinger. De giver en bred, veldokumenteret orientering, herunder
om forhold mellem gnskede og ugnskede virkninger, indikationsomrader samt gkon-
omiske, epidemiologiske og andre aspekter. Leegemiddelhgringer henvender sig til
alle interesserede, sdsom ordinerende laeger og andet sundhedspersonale, leegemid-
delkomiteer, sundhedspolitikere, administratorer, patienter og presse.
Uddannelsessggende deltager i planlaegning og gennemfgrelse af lazgemiddelhgring-
erne.

o Undervisning
Klinisk Farmakologisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital er som anfgrt tilknyttet
Biomedicinsk Institut, Aarhus Universitet.
Uddannelsessggende laeger deltager i undervisningen af medicinstuderende,
tandlaegestuderende, molekyleermedicinere og studerende i medicinalkemi, der
varetages af Biomedicinsk Institut. Desuden er der god mulighed for deltagelse i
undervisning (U-kurser) af yngre leeger under uddannelse i almen medicin og
undervisning af andre sundhedsfaglige grupper i lzegemiddelrelaterede emner.
Omfanget af dette vil svinge fra ar til ar og kan derfor ikke beskrives naermere. Nar
muligheden er til stede, vil den blive tilbudt til de uddannelsessggende.
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o Forskning
KFC er meget forskningsaktiv pa et internationalt hgjt niveau med hovedvagt inden
for endokrinologisk, kardiovaskulzer og klinisk farmakologi. Uddannelsessggende
forventes at veere forskningsaktive inden for et klinisk farmakologisk relateret
omrade.

Studieophold

Der vil i Igbet af den samlede hoveduddannelse under ophold ved de klinisk farmakologiske
afdelinger efter individuel aftale kunne arrangeres studieophold f.eks. ved Giftlinjen, Bispebjerg
Hospital, i Sundhedsstyrelsen afdelinger for f.eks. godkendelse af nye leegemidler eller handtering
af bivirkninger og interaktioner, i den farmaceutiske industri eller ved Institut for Retskemi, Aarhus
Universitetshospital. Varigheden af opholdene kan variere fra én til max. 10 dage. Indholdet i
opholdene skal have relevans mht. opnaelse af i malbeskrivelsen beskrevne kompetencer.

Ved Institut for Retsmedicin fordeles opholdet over i alt 4 sammenhangende uger. Aktiviteter ved

ophold kan f.eks. veaere

- Introduktion og oplaering i arbejdsgangen i forbindelse med toksikologisk vurdering
ved post mortem-obduktioner

- Toksikologisk vurdering af konkrete sager under supervision

- Udarbejdelse af retskemiske erklaeringer under supervision

- Vurdering af screeninganalysers relevans under supervision

- Deltagelse i feelles konference med retskemiker, retstoksikolog og retspatologer

- Deltagelse i relevante interne og eksterne kurser

Undervisning
1. Tavilemgde (ugentligt)
Gennemgang af ugens mgder, arbejdsopgaver og andre aktiviteter

2. Ugentlig konference
Drgftelse af ugens vaesentligste faglige problemstillinger, herunder gennemgang af
sporgsmal til l,egemiddelradgivningen, efterfulgt af intern undervisning.

3. Intern undervisning
Undervisning i klinisk farmakologiske emner. Varetages pa skift af afdelingens
leeger

Kurser og kongresser

Der vil individuelt kunne aftales deltagelse i kurser (ud over de obligatoriske kurser) eller
kongresser ved leegens aktive deltagelse med hensyn til planlaegning og tilvejebringelse af
finansiering. Der forventes efterfglgende afrapportering skriftligt eller ved mgder i afdelingen.

Forskning

Leeger under hoveduddannelse forventes at deltage i aktuelle forskningsprojekter ved afdelingen.
Eksempler pa forskningsaktiviteter fremgar af afdelingens hjemmeside (http://www.auh.dk/om-
auh/afdelinger/klinisk-farmakologisk-afdeling/forskning/). Afdelingens professor, lektorer eller
speciallaeger forventes at foresta vejledning og supervision. Som et minimum forventes dog
obligatorisk forskningstraeningsmodul gennemfgrt.
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3. Kompetencer, laerings- og kompetencevurderingsmetoder samt kurser og forskning

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til laeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og kompetencevurderingsstrategier.

Malene for den fgrste kliniske ansaettelse svarer til nyeste malbeskrivelse for den intern medicinske introduktionsstilling.
| dette program findes anvisning pa, i hvilke delansattelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er

fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm. Leeringsrammer og kompetencevurderingsmetoder veelges for den enkelte ansattelse.
Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:
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CHECKLISTE

Malnummer og

Konkretisering af mal

Leeringsmetoder

Kompetencevurd

Tidspunkt for forventet

kompetencemal eringsmetode kompetencegodkendelse (mdr.)
1. 2. 3. 4,
anszettel | ansaettel | anszettel | ansaettel
se se se se
Maned Maned Maned Maned
1-12 13-24 25-36 37-48

Medicin 1

L1 Medicinske ekspert, e Selvstudier og Case-baserede X

Varetage diagnostik, | sundhedsfremmer klinisk erfaring diskussioner.

behandling, profy- 1. Brystsmerter, e Konference- Opnaelse af

lakse af de almin- 2. Andenod fremleggelse og | kompetencen

delige medicinske 3. Bevaegeapparatets smerter diskussion vurderes ved

sygdomsmanifesta- | 4. Feber o Iagttage andres hjeelp af generisk

tioner, herunder 5. Vaegttab arbejde (herunder | kompetencekort

kunne afgere om 6. Fald & Svimmelhed epikrise 11 til brug for

patienten skal 7. @demer skrivning) Introduktionsudda

henvises til andet 8. Mavesmerter og e Undervise n-nelse .

speciale.

afferingsforstyrrelser,

9. Den terminale patient

10. Bevidsthedspavirkning og/eller
fokale neurologiske udfald

11. Vaeske- og elektrolytforstyrrelser
12. Det abnorme blodbillede

13. Forgiftningspatienten

14. Den chokerede patient

e Udarbejde

instrukser

e Udarbejde

undervisningsmat
eriale
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1.2
Varetage god
kommunikation

Kommunikator

Indhente information fra patienter og
parerende eksempelvis stille relevante
spergsmal, lytte og forsta, og give
plads til samtalepartneren

Videregive og indhente information
ved tvaerfaglige meder, ved stuegang
og konferencer og i journalnotater og
epikriser, eksempelvis bade mundtligt
og skriftligt kunne fremstille en
problemstilling kortfattet og
struktureret, samt formulere en
konklusion.

Identificere gode
rollemodeller
Opsege feedback

360-graders
evaluering

L3

Samarbejde med
kollegaer, andre
personalegrupper,
patienter og
parerende

Samarbejder

Samarbejde med andre faggrupper,
eksempelvis planlaegge sit eget arbejde
under hensyntagen til andre
personalegrupper og parerende,
vejlede og supervisere ved behov,
overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen faggruppe
eksempelvis vaere opmarksom pa
feelles arbejdsforpligtigelser, vejlede
og supervisere ved behov, gare
fornuftigt brug af andres viden og
erfaring.

Identificere gode
rollemodeller
Opsege feedback
Vejleder kursus

360-graders
evaluering
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1.4
Agere professionelt

Professionel

Forholde sig etisk til en
problemstilling, eksempelvis omtale
patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og
overveje det etiske i en mulig
behandling.

Forholde sig til egne evner og
begransninger, eksempelvis sgge
hjelp ved behov, kende egne
leeringsbehov, planlaegge egen
uddannelse, folge med i specialets
udvikling, vedligeholde
videnskabelig viden, forholde sig til
egne karrieremuligheder.

Identificere gode
rollemodeller
Opsege feedback

360-graders
evaluering

L5
Lede og organisere

Leder- og administrator
Administrere sin egen tid, eksempelvis
at blive ferdig til tiden med
stuegang/ambulatorie/vagtarbejde,
samtaler, med andre opgaver og bevare
overblikket over opgaverne ogsa i
pressede situationer.

Lede og fordele arbejdsopgaver,
eksempelvis lede et vagthold, fordele
opgaver 1 forbindelse med stuegang
herunder vide hvilke opgaver legen
ber bede andre varetage.

Identificere gode
rollemodeller
Opsege feedback

360-graders
evaluering

1.6
Gennemfore
stuegang

Leder- og administrator,
samarbejder, kommunikator,
medicinsk ekspert

Pétage sig lederrollen, demonstrere
samarbejdsevne i relation til
plejepersonale, patienter og parerende
og udvise den nedvendige medicinske
ekspertkompetence jf. mal nr. 1

Identificere gode
rollemodeller
Opsege feedback
Refleksion over gode
og darlige stuegange

Direkte
observation
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L7 Leder- og administrator, Identificere gode 360 graders
Varetage vagtarbejde | kommunikator, samarbejder, rollemodeller evaluering
medicinsk ekspert Opsege feedback Casebaseret
Pétage sig lederrollen, demonstrere Klinisk erfaring diskussion m
samarbejdsevne i relation til generisk
plejepersonale, patienter og parerende kompetencekort
og udvise den nedvendige medicinske
ekspertkompetence jf. mal nr. 1
L8 Leder- og administrator, Laesning af journaler, | Audit af egne
Sikre den gode samarbejder, kommunikator, refleksion over udskrivelsesnotate
udskrivelse medicinsk ekspert patientforleb i r/epikriser
I samarbejde med det tvaerfaglige team | forbindelse med Hjelpeskema I8,

sikre adaekvat plan
(plejeforanstaltninger, genoptraning,
udredning) for patient, der udskrives.
Formidle planen, saledes at det er klart
for patient,

hjemmepleje, praktiserende leege og
evt. ambulatorieleege, hvad forméal og
plan for det ambulante forleb er.

epikrise skrivning,
treene epikrise-
skrivning
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1.9

Udpviser vilje og
evne til kontinuerligt
at opsegge ny viden,
vurdere og udvikle
egen ekspertise samt
bidrage til udvikling
af andre og faget
generelt.

Akademiker, Professionel

Med rutine kunne anvende
databaser, fx Pubmed,
videnskabeligt bibliotek eller andre
tilgange til en evidensbaseret
litteratursegning

Formidle et videnskabeligt budskab
til kolleger og andet personale ved
hjelp af forskellige hjelpemidler
som overhead, grafiske IT-
programmer og lign.

Angive struktur i en prasentation.

I vagtfunktion, pa stuegang eller i
ambulatoriet:

Identificere faglige
problemstillinger som kraver
personlige studier (lerebager,
litteratursggning, guidelines mv.)
Identificere faglige
problemstillinger som kraever
kvalitetssikring, herunder geeldende
retningslinjer og videnskabelig
evidens

Problematisere, kondensere og
fremlaegge en sygehistorie

Afdelingsundervisnin

g

0g

Udarbejde EBM-
opgave og fremlaegge
resultaterne heraf
Refleksion over og
diskussion af
arbejdsfunktioner
sammen med daglig
klinisk vejleder

Bedemmelse af
opgave og
prasentation.
Kompetencekort
til brug for
vurderingen [9A
Kompetencekort
til brug ved
stuegang I9B
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Medicin 2

(47)
Problematisere,
kondensere og
fremlaegge en
sygehistorie

Medicinsk ekspert, Akademiker

360-graders
evaluering

(48)

Identificere faglige
problemstillinger
som kraever
fremlaeggelse pa
afdelingskonference

Medicinsk ekspert, professionel

Godkendt
evaluerings-
skema

(49)

Analysere og
vurdere ordineret
farmakoterapi og
handle pa det.

Medicinsk ekspert

Godkendt
evaluerings-
skema

(50)

Varetage diagnostik,
behandling,
profylakse af de
almindelige
medicinske
sygdomsmanifestatio
ner som anfort
specifik i
evalueringsskemaern
e, herunder kunne
afgere om patienten
skal henvises til
andet speciale eller
ej.

Medicinsk ekspert,
Sundhedsfremmer

Godkendt
evaluerings-
skema

18




Klinisk farmakologi

(1) Lagemiddelrddgivningen Mesterlere Struktureret X
Vurdere den kliniske | RADS opgaver og observation (méaned
effekt af og Medicingennemgang Selvstudium og 43-48)
parakliniske tegn pé og Godkendt kursus
leegemidlers Medicinsk ekspert/lcegefaglig Kursus
virkninger,
bivirkninger og
interaktioner
2) Radgive om legemiddelanalyser i Mesterlere Struktureret X
Rédgive om denne sammenheaeng Og/eller observation (maned
diagnostik og Fokuseret ophold pa Giftlinjen ved Kursus Og/eller 43-48)
behandling af akutte | Bispebjerg Hospital og/eller Godkendt kursus
og kroniske Besog pé Retskemisk Afdeling, AUH | Gruppediskussion og/eller
leegemiddelforgiftnin og/eller Bedemmelse af
tg:lis(i)l%o?ggir:ke ]]:[edicins.k ekspert/leegefaglig, Zglfei?:frmldllng opgave
. ommunikator

problemstillinger Opgave
3) herunder radgive vedrerende mesterlare audit X
Rédgive i generelle | farmakodynamik og og/eller (méned
og specifikke farmakokinetik selvstudium struktureret 13-18)
leegemiddelrelatered | farmakogenomik og observation
e sundhedsfaglige leegemiddelmetabolisme specialespecifikke og
problemstillinger leegemiddelinteraktioner kurser bedommelse af
vedrerende serlige patientpopulationer: og opgave/projekt
leegemidlers bern, analyseopgave og
anvendelse gravide og ammende og/eller godkendte kurser

eldre tvaerfaglige projekter

patienter med organsvigt. og/eller

Laegemiddelradgivningen gruppediskussion

og/eller
Medicinsk ekspert/leegefaglig, videnformidling

kommunikator
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4) Lagemiddelradgivningen mesterlare struktureret X
Foresta en Medicingennemgange og observation (maned
individualiseret Fealles konference med andre afd. selvstudium og 37-42)
farmakoterapi pé og godkendt kursus
baggrund af den Medicinsk ekspert/leegefaglig, kursus
enkelte patients kommunikator, samarbejder
feenotypiske og
genotypiske
karaktertistika med
relevans for
leegemiddelbehandli
ng

®) Fealles konferencer med andre afd. mesterlare struktureret X
Deltage i tvaerfaglige | Supervision af farmaceuters og/eller observation (méned
problemorienterede, | medicingennemgange gruppediskussion og/eller 19-24)
terapeutiske og/eller bedemmelse af
konferencer Medicinsk ekspert/legefaglig, tveerfaglige projekter | opgave

samarbejder og/eller og/eller
opgave 360 graders
evaluering

(6) Laegemiddelradgivningen mesterlaere struktureret X
Rédgive Lagemiddelkomiteen og/eller observation (méaned
beslutningstagere i Specialistgrupper gruppediskussion og/eller 43-48)
sundhedssystemeti | RADS/KRIS og/eller bedommelse af
leegemiddel- Medicinsk ekspert/leegefaglig, tvaerfaglige projekter | opgave
relaterede kommunikator og/eller
problemstillinger opgave
(7) mesterlaere bedemmelse af X
Gennemfore en Lagemiddelkomité og/eller opgave (méaned
evidensbaseret Specialistgrupper gruppediskussion struktureret 37-42)
evaluering af et Maoder pé de kliniske afdelinger og/eller vejledersamtale
medikamentelt Medicinsk ekspert/leegefaglig, opgave
standardsortiment akademiker/forsker og underviser
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() Deltage i meder i Laegemiddel- mesterlare struktureret X
Varetage funktioner | komiteen og observation (méaned
1 legemiddelkomite- | Deltage i specialistgrupper gruppediskussion og 43-48)
arbejde Medicinsk ekspert/lcegefaglig, og bedemmelse af
samarbejder opgave opgave
9 Herunder kunne kursus godkendt kursus X
Rédgive om applicere og integrere farmakokinetisk, | og/eller audit (méned
individuel farmakodynamisk og farmakogenetisk | mesterlaere og/eller 19-24)
farmakologisk viden i udevelsen og fortolkningen af | og/eller struktureret
behandling ved TDM opgave observation
hjeelp af radgive og vejlede om og/eller
leegemiddelkoncen- | leegemiddelkoncentrationsmélinger bedemmelse af
trationsmalinger angive en strategi for rationel opgave
(TDM) anvendelse af TDM for et givet
leegemiddel
Medicinsk ekspert/lcegefaglig,
kommunikator
(10) Herunder mindst et af folgende mesterlaere struktureret X
Kunne deltage i dele | et klinisk legemiddelforseg og/eller observation (méned
af planleegning, et epidemiologisk legemiddelstudie opgave og/eller 19-24)
design, initiering, et farmakogkonomisk og bedommelse af
organisering, leegemiddelstudie kurser opgave
koordinering, et basalfarmakologisk studie og
gennemforelse, Medicinsk ekspert/leegefaglig, godkendte kurser
analyse, fortolkning | samarbejder, akademiker/forsker og
og rapportering af et | underviser
leegemiddelrelateret
projekt
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11 Herunder vurdere kursus godkendt kursus X
Kritisk vurdere metodologi og og (maned
farmakodynamiske, | effekt selvstudium struktureret vejle 37-42)
farmakokinetiske sikkerhed og dersamtale
Farmakoepide- gkonomi opgave og
miologiske Deltagelse i Journalclub bedommelse af
farmakogkono- Lagemiddelrddgivningen opgave
miske og Projektarbejde
sammenlignende RADS
leegemiddelforsog Medicinsk ekspert/lcegefaglig,

akademiker/forsker og underviser
(12) herunder Summary of Product mesterlaere struktureret X
Kritisk vurdere Characteristics (SPC), selvstudium observation (méned
leegemiddelrelateret | Deltage i moder med og/eller og/eller 13-18)
markedsferings- og | medicinalindustrien (fx ved opgave bedemmelse af
dokumentationsmate | tirsdagsundervisning) opgave
riale fra
medicinindustrien Medicinsk ekspert/leegefaglig
(13) Herunder rédgive vedrerende kursus godkendt kursus X
Orienteret i og Geneva-, Sydney-, Helsinki- og og og (méaned
kendskab til Tokyo-deklarationerne selvstudium struktureret 37-42)
leegemiddellov- GCP-og ICH-GCP regler observation
givning nationalt, Udstedelse af markedsforingstilladelse
EU, og internationalt | Bivirkningsregistrering

Lagemiddelforbrugsstatistikker

Medicinsk ekspert/lcegefaglig
(14) Lagemiddelrddgivningen Mesterlere Struktureret X
Inddrage patientens | Medicingennemgange observation i (méaned
perspektiv i klinikken arbejde 37-42)
diagnostiske og Kommunikator
terapeutiske
beslutninger
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(15) Lagemiddelradgivningen mesterlare struktureret X
Etablere kontakt og | Arbejdsmiljo og observation (maned
kommunikere i en Tveerfagligt samarbejde kursus og 13-18)
form praeget af tillid, | Fremlegge forbrugsgennemgange og | og/eller godkendt kursus
empati, situations- forbrugsanalyser feedback
bevidsthed og Udarbejdelse af medicinmonitorering
situationsfornemmel
se 1 forhold til Kommunikator, samarbejder
patienter, parerende,
kolleger, andet
sundhedspersonale
0g @vrige
samarbejdspartnere.

(16) Koordinere og foresta indsamlingen af | mesterlere struktureret X
Indsamle relevante dokumentation og baggrundsviden til | og observation (méned
kliniske oplysninger | brug for radgivningssager vedrerende | opgave og 13-18)
til brug for leegemidler bedommelse af
leegemiddelradgivnin opgave
& Hemnder Kommunikator, medicinsk
koordinere og ekspert/leegefaglig
foresta indsamlingen
af dokumentation og
baggrundsviden til
brug for
radgivningssager
vedregrende
leegemidler

(17) Praegraduat undervisning mesterlaere struktureret X
Formidle indsamlet | Postgraduat undervisning og observation (méaned
viden til patienter, Fremlaggelse af besvarelser fra opgave og 19-24)
kolleger, studerende, | leegemiddelradgivningen og bedommelse af
andet Specialistgruppearbejde kursus opgave
sundhedspersonale Afdelingsmeder med kliniske og
og andre afdelinger godkendt kursus
samarbejdspartnere | Kommunikator
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(18) Myndighedsbetjening opgave struktureret X
Formidle Laegemiddelkomité og/eller observation (maned
leegemiddelrelateret feedback og/eller 43-48)
viden til Kommunikator og/eller bedemmelse af
offentligheden, videnformidling opgave
medier og
beslutningstagere

(19) Konference med andre afd. opgave 360-graders X
Fastleegge Medicingennemgange og/eller evaluering (maned
leegemiddeltera- Laegemiddelradgivningen mesterlarer og/eller 37-42)
peutiske Behandlingsvejledninger og/eller bedemmelse af
behandlingsplaner i gruppediskussion opgave
samarbejde med Samarbejder, medicinsk og/eller
medlemmer af et ekspert/leegefaglig feedback
tvaerfagligt
behandlingsteam

(20) Lagemiddelradgivningen opgave 360-graders X
Etablere og udvikle | Herunder og/eller evaluering (méaned
samarbejdsrela- udnytte menneskelige ressourcer i mesterlarer og/eller 43-48)
tioner, med tveerfaglige teams i forhold til opgaver | og/eller bedommelse af
udgangspunkt i relateret til patientvaretagelse, gruppediskussion opgave
gensidig respekt, i videnskabelige problemstillinger, og/eller
forhold til kolleger, | uddannelsesmassige eller feedback
andet administrative opgaver - og samtidigt
sundhedspersonale bidrage med sin egen faglige
og andre ekspertise
samarbejdspartnere | Samarbejder, medicinsk

ekspert/lcegefaglig, professionel

21 Struktureret fremlaeggelse af Mesterlere Struktureret X
Aktivt deltage i patienthistorie. og tveerfagligt kursus | observation i (méaned
afdelingskonference | Varetage konferencefremlaegning og klinikken 13-18)

opfelgning pa konference-beslutninger
Leder/administrator/organisator,
samarbejder
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(22) Herunder mindst et af folgende opgave vurdering af X
Identificere og kursusledelse og organisation og/eller opgave (méaned
patage sig legelige tvaerfaglige diskussionsfora mesterlaere 43-48)
arbejdsopgaver hvori | laegemiddelkomitearbejde og/eller
der indgér en undervisningsplanlegning feedback
ledelsesfunktion ledelse af tveerfagligt samarbejde og/eller

specialistgruppearbejde refleksion
Leder/administrator/organisator,
professionel

(23) Behandlingsvejledninger opgave bedommelse af X
Udforme skriftlige Medicinerings-retningslinjer opgave (méned
arbejdsinstrukser Opdatere SOP 19-24)

Leder/administrator/organisator,
kommunikator

(24) Arbejdsplanleegning opgave bedemmelse af X
Varetage Undervisningsplanlagning opgave (maned
arbejdsplanlaegning, | Leder/administrator/organisator 43-48)
herunder
arbejdsfordeling,
vagtplaner og
instrukser for
arbejdsopgaver

(25) Leder/administrator/organisator, mesterlare Struktureret X
Motivere og samarbejder, professionel og/eller observation (méaned
engagere feedback 37-42)
medarbejdere og og/eller
samarbejdspartnere refleksion

og/eller
gruppediskussion

25




(26) Leder/administrator/organisator, Mesterlare Struktureret X
Udnytte og prioritere | akademiker/forsker og underviser, og/eller observation (méaned
ressourcer i forhold | professionel opgave og/eller 43-48)
til radgivningsfunk- og/eller Bedemmelse af
tioner, uddannelse feedback opgave
og forskning og/eller

refleksion
og/eller
gruppediskussion

27) Leder/administrator/organisator, mesterlaere Vejledersamtale X
Administrere egne professionel og/eller (méaned
ressourcer og egen feedback 43-48)
tid 1 forhold til at og/eller
afbalancere refleksion
radgivning, og/eller
okonomiske gruppediskussion
aspekter, andre
aktiviteter og egen
livskvalitet

(28) Laegemiddelradgivningen Mesterlaere Struktureret X
Arbejde for og Medicingennemgange og/eller observation (méaned
radgive om Undervisning opgave og/eller 37-42)
hvorledes sundheden og/eller Bedemmelse af
kan fremmes hos den feedback opgave
enkelte patient, i Sundhedsfremmer, medicinsk og/eller
patientpopulationer | ekspert/lcegefaglig refleksion
og i samfundet ud og/eller
fra evidensbaseret gruppediskussion
viden om og/eller
forebyggelse videnformidling
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(29) Undervisning af nyansatte lager i Mesterlare Struktureret X
Arbejde for at rationel medicinering og/eller observation (maned
fremme forstéelsen Laegemiddelradgivningen opgave og/eller 13-18)
for, betydningen af | Prae- og postgraduat undervisning og/eller Bedommelse af
og implementerin- Laegemiddelkomité feedback opgave
gen af rationel Gennemgang af standard-sortiment og/eller
farmakoterapeutisk | Sundhedsfremmer, medicinsk refleksion
adferd ekspert/leegefaglig og/eller
gruppediskussion
(30) Deltage i debatten med henblik pa eget | Mesterlare Struktureret X
Arbejde for at gennemsigtighed (fx ved at skrive og/eller observation (méaned
bibringe leeserbreve, artikler eller diskutere med | opgave og/eller 37-42)
leegemiddelmar- leegemiddelkon-sulenter) og/eller Bedemmelse af
kedet en oget feedback opgave
gennemsigtighed og/eller
Sundhedsfremmer, medicinsk refleksion
ekspert/leegefaglig, kommunikator og/eller
gruppediskussion
3D Medicingennemgange Mesterlere Struktureret X
Identificere Laegemiddelradgivningen og/eller observation (méaned
sundhedsrelaterede Lagemiddelkomité opgave og/eller 43-48)
omréader med over- og/eller Bedemmelse af
og underbehandling | Sundhedsfremmer, medicinsk feedback opgave
ekspert/lcegefaglig og/eller
refleksion
og/eller
gruppediskuss
(32) DSKF's &rsmade Selvstudium Vejledersamtale X
Holde sig ajour med | Kliniske farmakologiske kongresser Og/eller Og/eller (méaned
den nyeste viden RADS vejledninger opgave Bedommelse af 13-18)
inden for klinisk Journalclub opgave
farmakologi Kurser

Intern undervisning i afdelingen
Akademiker/forsker og underviser,
professionel
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(33) Lagemiddelradgivningen Selvstudium Bedommelse af X
Foretage en kritisk Journalclub og opgave (méned
vurdering af Kursus opgave og 13-18)
medicinsk litteratur | RADS og KRIS og/eller godkendt kursus
gruppediskussion
Akademiker/forsker og underviser og
kursus
(34) Behandlingsvejledninger, herunder Selvstudium Vejledersamtale X
Foretage en holde sig orienteret om nye RADS og og/eller (maned
evidensbaseret vejledninger opgave Bedemmelse af 37-42)
vurdering af klinisk | Laegemiddelkomité og/eller opgave
leegemiddelpraksis Specialistgrupper gruppediskussion
Vurdering af forbrugsstatistikker
Akademiker/forsker og underviser
(35) Undervisning Selvstudium Struktureret X
Formidle faglig Kurser og observation (maned
klinisk Journalclub opgave og/eller 43-48)
farmakologisk Lagemiddelrddgivningen og/eller Bedemmelse af
information pa videnformidling/und | opgave
baggrund af viden Akademiker/forsker og underviser, ervisning og
om laering og kommunikator og/eller godkendt kursus
kompetence- gruppediskussion
udvikling og
kursus
(36) Undervisning Selvstudium Struktureret X
Udvelge Planlaegning af undervisning og kurser | og observation (méaned
hensigtsmaessige ”Vejleder” for medicinstuderende pa opgave og/eller 43-48)
leeringsstrategier ved | klinisk ophold og/eller Bedemmelse af
uddannelse af videnformidling/und | opgave
studerende, yngre Akademiker/forsker og underviser, ervisning og
leger, kolleger og leder/administrator/organisator og/eller godkendt kursus
andre faggrupper, gruppediskussion
herunder overveje og
rammerne for kursus

undervisningen
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(37) Sege feedback refleksion Struktureret X
Aktivt udnytte Veare opsggende mht. arbejdsopgaver | og vejledersamtale (méned
situationer i feedback 13-18)
hverdagen til og/eller
mesterlare, dialog Akademiker/forsker og underviser, opgave
og refleksion for at | professionel og/eller
optimere laering hos videnformidling/und
sig selv og andre ervisning
og/eller
gruppediskussion

(38) Herunder Selvstudium Bedommelse af X
Bidrage til udvikling | formulere en problemstilling med og opgave (maned
af klinisk viden udgangspunkt i en aktuel klinisk opgave og 37-42)

praksis inden for eget speciale og og/eller godkendt kursus

pavise tilstedevarende og manglende | videnformidling/und

viden omkring problemstillingen ervisning

gennemfore en systematisk og/eller

eftersporing i forskningslitteraturen til | gruppediskussion

at belyse den valgte problemstilling og

fortolke litteraturens resultater kritisk | kursus

og anvende resultaterne til en kritisk
vurdering af etableret praksis

vurdere eventuelle organisatoriske,
okonomiske og etiske konsekvenser af
at eendre praksis gennem udnyttelse af
viden erhvervet ved
litteraturgennemgangen

formidle resultatet af
litteraturgennemgangen samt
eventuelle gvrige overvejelser
Akademiker/forsker og underviser,
kommunikator
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(39) Lagemiddelradgivningen Selvstudium Struktureret X
Identificere RADS Og/eller observation (méned
forskningsrelevante | Lagemiddelkomité opgave og/eller 19-24)
omrader og/eller Bedemmelse af
Akademiker/forsker og underviser videnformidling opgave
og/eller
gruppediskussion
(40) Deltage i et videnskabeligt projekt Selvstudium Struktureret X
Bidrage til udvikling | Legemiddelkomité Og/eller observation (maned
af videnskabelig Laegemiddelradgivningen opgave og/eller 43-48)
viden og/eller Bedommelse af
Akademiker/forsker og underviser videnformidling/und | opgave
ervisning
og/eller
gruppediskussion
(41) Kendskab til anmeldelsespligt Selvstudium Struktureret X
Redegore for herunder GCP-enheden og/eller observation (méned
relevante etiske opgave og/eller 19-24)
overvejelser i og/eller Bedemmelse af
f(?rbindelse med den Akademiker/forsker og underviser, Vid§nformidling/und opgave
videnskabelige kommunikator ervisning og
undersogelse og/eller godkendt kursus
gruppediskussion
og
kursus
(42) Forskningstraeningskursus Selvstudium Struktureret X
Anvende Journalclub og observation (méaned
grundlaeggende refleksion og/eller 37-42)
Vider.lskat.)stegr.i i Akademiker/forsker og underviser 08 Bedemmelse af
relation til klinisk og opgave opgave
teoretisk forskning og/eller
videnformidling/und
ervisning
og/eller
gruppediskussion
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(43) Mesterlare 360-graders X
Vurdere egen faglige og/eller evaluering (méned
forméen og abent Professionel Afdelingsundervisnin | og/eller 13-18)
tilkendegive greenser g Godkendt kursus
for samme og og/eller
ops@ge assistance Teoretisk kursus
ved behov.

(44) Supervision af medicingennemgange mesterlare struktureret X
Etablere, fastholde Konferencer pé kliniske afdelinger og observation (maned
og afslutte en refleksion 37-42)
professionel relation, | Professionel og
herunder tage ansvar feedback
for egen virksomhed og/eller
og praktisere i gruppediskussion
overensstemmelse
med det faglige,
lovgivningsmeessige
og etiske kodeks
som lager er bundet
af

(45) Herunder mesterlare struktureret X
Varetage etiske opbevaring og videregivelse af og observation (méaned
sporgsmal i klinisk oplysninger refleksion 19-24)
praksis indhente informeret samtykke og

indhente fuldmagt feedback
overholde tavshedspligt og/eller
handtere ressourcealloke-ring gruppediskussion

héandtere interessekonflikter
klarlaegge interessekonflikter i
samarbejdssituationer, hvor
kommercielle interesser er involveret

Professionel
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(46)

Lebende evaluere
viden og
ferdigheder og
erkende egne
personlige faglige og
etiske graenser

Herunder

anvende hensigtsmessige strategier for
at opretholde og udvikle faglig
kompetence

opna en balance mellem personlige og
faglige roller og personligt ansvar
erkende egnen styrke og begransning
inddrage andre kompetente kraefter i
opgavelgsning

Professionel

mesterlere
0g
refleksion
0g
feedback
og/eller

gruppediskussion

struktureret
vejledersamtale

(maned
43-48)
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anfgrte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte anszettelsessted

1. og 3. ansaettelse: Intern medicinsk afdeling

Ansattelse pa anden klinisk afdeling arrangeres inden H-stillingsanszettelsen eller senest inden for
det f@grste ¥ ar. Ansvaret er delt mellem yngre laege og den uddannelsesansvarlige overlaege pa
Klinisk Farmakologisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital. Selve tilretteleeggelsen kan
uddelegeres til yngre leege og hovedvejleder.

Nar ansattelsesstedet er kendt, vil H-laeagen modtage uddannelsesprogram med leeringsmetoder
og kompetencevurderingsmetoder for 1. og 3. ansattelse.

2. ansaettelse: Afdeling for klinisk biokemi og farmakologi, Odense Universitetshospital

Laeringsmetoder:

Mesterlzere er helt centralt for tilegnelsen af en lang reekke kompetencer i klinisk farmakologi. Her
arbejder den uddannelsestagende lzege taet sammen med den kliniske vejleder pa et konkret
omrade, f.eks. i forbindelse med besvarelser i Leegemiddelinformationen. Vejlederen hjzelper med
at afgreense spgrgsmalene og kommer eventuelt med forslag til litteraturkilder, hvorefter den
uddannelsestagende leege udarbejder et udkast til en besvarelse, som herefter gennemlaeses og
kommenteres af vejlederen. Efterhanden varetager den uddannelsestagende laege opgaven mere
selvsteendigt, men stadig under supervision af vejlederen.

Refleksion forventes den uddannelsestagende laege at benytte sig af bl.a. i forbindelse med
vurdering af egne evner og leeringsbehov. Dette foregar som en Igbende proces i samtale med
hovedvejlederen.

Feedback benyttes i forbindelse med alt skriftligt arbejde, hvor den uddannelsestagende laege far
tilbagemelding fra den kliniske vejleder, som er involveret i arbejdet, enten mundtligt eller
skriftligt. Pa denne made kan den uddannelsestagende laege gradvist tilegne sig fagets
arbejdsmetoder, sa vedkommende kan udfgre opgaverne mere selvstaendigt. Hvor det skgnnes
relevant, gives ogsa feedback pa eksempelvis undervisningssituationer varetaget af den
uddannelsestagende laege.

Gruppediskussion finder sted i forbindelse med de to ugentlige konferencer. Her diskuteres
udgdende spgrgsmal i Leegemiddelinformationen, og den uddannelsestagende laege bidrager til
diskussionen efter kompetenceniveau. Efterhanden forventes mere aktiv deltagelse.

Afdelingsundervisning varetages pa skift af afdelingens laeger. Der undervises i et fagspecifikt
emne, som skal vaere af relevans for hele gruppen.

Kursus omfatter isaer de specialespecifikke kurser, som er obligatoriske for

hoveduddannelsesleeger, men ogsa andre kurser kan komme pa tale, hvis den
uddannelsestagende laege har szerlige interesseomrader.
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Selvstudium forventes i et vist omfang. Dette omfatter dels artikellaesning, men ogsa laesning af
relevante fagbgger, eksempelvis i farmakokinetik. Efter behov kan den uddannelsestagende laege
diskutere de selvstuderede emner med sin vejleder.

Opgave omfatter blandt andet besvarelser i Leegemiddelinformationen, men ogsa stgrre skriftlige
arbejder (notater(eks. til brug for beslutninger og faglige drgftelser straekkende sig fra
afdelingsniveau og laegemiddelkomitéen lokalt til det regionale leegemiddelrad), artikler m.m.) kan
falde i denne kategori. Skriftlig formidling er en stor del af arbejdet i klinisk farmakologi og foregar
altid i samarbejde med en klinisk vejleder.

Videnformidling omfatter bade mundtlig og skriftlig formidling og kan omfatte fremlaeggelse af
besvarelser fra Leegemiddelinformationen pa konferencer, udarbejdelser af svar til
Leegemiddelinformationen, artikelskrivning og undervisning internt og eksternt.

Tveerfaglige projekter benyttes i udstrakt grad i arbejdet i klinisk farmakologi, og den
uddannelsestagende laege vil i Igbet af ansattelsen blive involveret i eksempelvis svargivning pa
leegemiddelanalyser i samarbejde med afdelingens bioanalytikere, men ogsa en del skriftligt
arbejde (notater, artikler m.m.) har tvaerfaglig karakter.

Analyseopgave benyttes ikke pa afdeling for Klinisk Biokemi og Farmakologi, Odense
Universitetshospital.

Kompetencevurderingsmetoder

Struktureret observation benyttes af den kliniske vejleder til vurdering af blandt andet mundtlige
fremlaeggelser og undervisning varetaget af den uddannelsestagende leege. Vejlederen observerer,
men intervenerer som udgangspunkt ikke. Hvis det er relevant, aftaler den uddannelsestagende
laege og vejlederen pa forhand saerlige omrader, som vejlederen skal observere og kommentere

pa.

360 graders evaluering benyttes ikke pa afdeling for Klinisk Biokemi og Farmakologi, Odense
Universitetshospital.

Bedgmmelse af opgave benyttes ved alle skriftligt arbejder, herunder ogsa besvarelser i
Leegemiddelinformationen. Den kliniske vejleder vurderer kvaliteten af arbejdet og giver passende
feedback til den uddannelsestagende lege.

Godkendt kursus kraeves for alle obligatoriske kurser. En raekke af malbeskrivelserne omfatter
kompetencer, som opnas pa disse kurser.

Struktureret vejledersamtale benyttes til Igbende evaluering af den uddannelsestagende laeges
niveau ift. f.eks. arbejdet i Leegemiddelinformationen, hvor der forventes et vist antal besvarelser
inden for de forskellige kategorier, fgr den uddannelsestagende leege kan varetage den kategori af
forespgrgsler selvstaendigt. Tilsvarende kan denne kompetencevurderingsmetode benyttes til
andre arbejdsomrader, alt efter den enkelte uddannelsesspgende laeges faglige profil.
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Audit gennemfgres i samarbejde med hovedvejlederen. Ved introduktions- og
justeringssamtalerne gennemgar og justerer den uddannelsestagende laege og vejlederen den
individuelle (personlige) uddannelsesplan), og det sikres, at der er en passende progression i
kompetenceerhvervelsen for den uddannelsestagende laege, samt at denne udfordres fagligt.
Denne kompetencevurderingsmetode kan ogsa benyttes efter behov til vurdering af kvaliteten af
det skriftlige arbejde udfgrt af den uddannelsestagende laege. Der kan efter behov veere forskelligt
fokus fra gang til gang.

4. ansezettelse Klinisk Farmakologisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital

Laeringsmetoder:

- Mesterlaere er i moderne forstand en form for reflekterende lzering, der ikke bygger pa en
adskillelse mellem laering og anvendelse af det leerte. Den foregar gennem deltagelse i et
praksisfeellesskab: | afdelingen, skadestuen, operationsgangen, ambulatorium mv. Den
medfgrer gensidige forpligtelser for mester og laerling i en specifik social struktur og
foregar over en laengere periode. Mesterlzere er saledes mere end imitation af en mere
erfaren kollegas adfaerd. Mesterlaere anvendes f.eks. ved deltagelse i feelles konferencer og
andre mgder, hvor besvarelser af spgrgsmal til Leegemiddelradgivningen, forslag til
medicingennemgange m.v. gennemgas og diskuteres, og der er diskussion med inviterede
foredragsholdere.

- Opgave: er selvsteendigt at indsamle data, vurdere og syntetisere en problemstilling. Kan fx
veere i direkte relation til klinisk arbejde eller gennemgang af videnskabelige tidsskrifter,
bgger og andre kilder som fx Internet, til belysning af et problem. Der vil typisk vaere tale
om et analysearbejde baseret pa MTV eller EBM principper. Der kan ogsa indga egentlige
litteraturstudier, samt analyser af organisatorisk karakter med horisontale og vertikale
analyser af organisation, kommunikation og ressourceallokering. Mindre opgaver som
udarbejdelse af instrukser (SOPS). Der kan ogsa gives en mindre omfattende opgave f. eks.
relateret til behandlingen af specifik patient. Alle disse opgaver afsluttes enten med en
skriftlig rapport eller en mundtlig fremlaeggelse. | begge tilfelde evalueres praestationen i
feellesskab med den uddannelsessggendes vejleder. Disse opgavers karakter vil veere af
vaesentligt mindre omfang end projekter, som er egnet til at indga i det obligatoriske
forskertreeningsmodul. Opgaverne vil typisk kunne Igses i Ipbet af dage til maksimalt fa
uger. Savel leger under uddannelse som specialleeger gennemgar i rotation artikler,
behandlingsvejledninger mv. ved regelmaessige fast programsatte journalclubs. Desuden
udarbejder laeger i uddannelsesstilling under supervision af speciallaege del-svar pa f.eks.
opgaver relateret til myndighedsbetjening, herunder specialistgrupper under
Leegemiddelkomitésystemet og RADS, og fremlaegger om muligt svarene ved mgder i disse
fora.

- Selvstudium: er en form for adfaerd hvor den enkelte, med eller uden hjzelp fra andre,
tager initiativ til at definere sine behov for leering, formulerer sine laeringsmal, identificerer
ressourcer og laeringsstrategier hertil, og selv vurderer resultaterne. Alle laeger bedes bl.a.
jf. legelgftet til at vedligeholde og udbygge faglig viden og specielt holde sig orienteret pa
f.eks. relevante myndigheders (Sundhedsstyrelsen / Laegemiddelstyrelsen, European
Medical Agency (EMA), RADS under Danske Regioner mv.) hjemmesider om nyheder og
&ndringer indenfor leegemiddelomradet.
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- Gruppediskussion: Er formelle som uformelle kollegiale faglige aktiviteter som diskuteres
internt eller eksternt i fora af uddannelsessggende laeger det vaere sig med eller uden
tilstedeveerelse af specialleeger. For eksempel ved faste konferencer og journal clubs.

- Refleksion: er den uddannelsessggendes bevidste taenkning over leering og handlinger.

- Feedback: er refleksion ledet af en anden person for eksempel vejleder eller andre
uddannelsessggende laeger, bl.a. m.h.p. adfaerdstilpasning.

- Videnformidling: er systematisk at formidle faglig viden mundtligt eller skriftligt til kolleger
eller andet sundhedspersonale. Alle afdelingens lseger deltager Igbende i prae- og
postgraduat undervisning af studerende og sundhedspersonale.

- Afdelingsundervisning. Dette er internt organiseret undervisning i afdelingen, der retter
sig mod alle lzeger. Savel laeger i uddannelsesstillinger som speciallaeger underviser /
fremlaegger opgaver og deltager i faglige diskussioner. Kan veere tilknyttet konferencer
med kollegaer, hvor der fremlaegges og drgftes videnskabelige problemer.

- Kursus: er lzeringsramme for formaliseret teoretisk videnformidling eller lzering af praktiske
feerdigheder.

Kompetencevurderingsmetoder

Alle specialleeger ved KFA fungerer som kliniske vejledere i dagligdagen og efter aftale med
uddannelsesansvarlig overlaege desuden som hovedvejledere. Leeger under uddannelse deltager
efter aftale med og under supervision af uddannelsesansvarlig overlaege som hovedvejledere, og
desuden under supervision fra afdelingens specialleeger som kliniske vejledere for leeger pa et
lavere uddannelsestrin. Lobende kompetencevurdering udfgres efter aftale med klinisk vejleder
eller hovedvejleder og optimalt pa initiativ af laegen under uddannelse, alternativt pa initiativ af
vejleder.

Struktureret observation. Bedgmmelse, hvor den uddannelsesgivende laege direkte observerer den
uddannelsessggende i dennes udgvelse af praksis. F.eks. i forbindelse med udarbejdelse af
skriftlige svar pa laegemiddelspgrgsmal, f.eks. i henhold til afdelingens standard operational
procedure (SOP) herfor, superviserer kliniske vejledere Igbende.

Struktureret vejledersamtale. Denne kan anvendes til at afdaekke og vejlede vedrgrende viden og
holdninger samt evne til at strukturere og redeggre for handlingsforlgb. | forbindelse med de
strukturerede vejledersamtaler anvendes desuden Audit af arbejdspraksis. Dette er superviseret
og struktureret gennemgang af radgivningssager. Kan ogsa omfatte gennemgang af
analysebeskrivelser og kliniske tolkninger samt vejledninger til rekvirerende afdeling, bl.a. i
forbindelse med ovennavnte udarbejdelse af svar pa leegemiddelspgrgsmal.

Bedsmmelse af opgave/ afholdt undervisning. Metoden anvendes i forbindelse med afggrelsen af,
om en given kompetence (f.eks. fremlaeggelse af opgave eller vidensformidling) er erhvervet. Der
gives feedback under og efter intern undervisning i afdelingen. Ved deltagelse i ekstern
undervisning superviseres leegen i uddannelsesstilling, og der er mulighed for refleksion ved
parallel overveerelse af undervisning givet af speciallaege, evt. vejleder.
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Deltagelse i specialespecifikke U-kurser godkendes af delkursusleder og hovedkursusleder i
specialet.

Der afholdes obligatorisk samt ved behov 360 graders evaluering jf. retningslinjer ved Aarhus
Universitetshospital. Samtalerne gennemfgres af specialleeger, primaert fra eget speciale, der har
gennemfgrt uddannelse som feedback facilitatorer.

Der vil desuden ske en samlet, Igbende vurdering af den uddannelsessggende med vurdering af
progressionen i erhvervelsen af kompetencer, ogsa gennem den Igbende dialog med vejlederne.
Fra 2015 afholdes for KFA, Aarhus hver 3. maned faelles mgde mellem vejlederne bl.a. m.h.p.
kompetencevurdering af de enkelte leeger. Laeger der selv er under uddannelse og samtidig
fungerer som hovedvejledere for laeger pa et lavere uddannelsestrin deltager kun i
kompetencevurderingen af leeger som de selv er vejledere for. Pa grundlag af mgderne godkender
hovedvejlederen de enkelte kompetencer i logbogen.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser

Samlet varighed af kursusraekken: 29 dage/ 204 timer

Tidsmaessig indplacering: Inden for de 48 maneders anszettelse i hoveduddannelsesforlgbet.
Rationalet: Hervaerende kursusraekke er udvalgt med specifikt henblik pa at understgtte
indlaeringen af kompetencerne i kompetencekataloget. Der er lagt saerlig fokus pa kompetencerne
som medicinsk ekspert og akademiker, da disse kompetencer reprasenter fagets kerneydelser:
radgivning i forhold vedrgrende laegemidler. For at kunne udfgre denne funktion pa
speciallaegeniveau er det imperativt at sikre, at den uddannelsessggende har gennemgaet et
forlgb, som systematisk understgtter indlaeringen af kompetencer som medicinsk ekspert og
akademiker. Det er Dansk Selskab for Klinisk Farmakologis’ opfattelse, at dette er sikret med
nedennaevnte kursusraekke.

Malet: Malet med den specialespecifikke kursusraekke er at understgtte indleeringen af
kompetencerne i kompetencekataloget, primaert kompetencerne som medicinsk ekspert og
akademiker hvorfor der henvises i afsnit 2.

Evaluering: Dansk Selskab for Klinisk Farmakologi har fravalgt en direkte evaluering af tillaert viden
i forbindelse med de enkelte kurser. Evalueringen af de enkelte kurser finder sted pa et
reaktionsniveau med efterfglgende systematisk analyse med det formal at forbedre og tilpasse de
enkelte kurser pa en Igbende basis. Tillaering af viden i forbindelse med de specialespecifikke
kurser evalueres som en integreret del af kompetenceevalueringen som anfgrt under naermere
beskrevet i herveerende malbeskrivelse.

For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og planlaegges
hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.
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For yderligere information henvises til det regionale videreuddannelsessekretariats hjemmeside
og Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Forskningstraening

De regionale fglgegrupper / uddannelsesudvalg / -rad udarbejder i samarbejde med den
postgraduate lektor en oversigt over forskningstraening, som findes pa det regionale
videreuddannelsessekretariats hjemmeside.

Anbefalet varighed: Sammenlagt 20 dage/148 timer
Tidsmaessig indplacering: Inden for de sidste 36 maneders anszettelse i hoveduddannelses-
stillingen, dog afsluttet mindst 6 maneder for hoveduddannelsens afslutning.

Mal:

Forskningstraeningsmodulet er specielt rettet mod traening af akademikerrollen, mod udvikling af
en professionel tilgang til at I@se sundhedsvaesenets opgaver. Forskningstraningen skal bidrage til
at opbygge og styrke kompetencer til, at specialleegen selvstaendigt kan opsgge, vurdere og
udvikle ny viden, samt til at speciallaegen kan anvende og formidle denne viden til kritisk vurdering
af etableret praksis inden for eget speciale og tilgraensende specialer.

Den overordnede tidsmaessige ramme, der er afsat til et forskningstraningsmodul i
specialleegeuddannelsen, er tyve dage, herunder maksimalt ti dage til teoretisk kursusvirksomhed
og mindst ti dage til praktisk virksomhed.
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/vejledning-om-
forskningstraning-i-speciallageuddannelsen.pdf

Indholdet i den teoretiske kursusvirksomhed kan variere regionerne imellem. Den resterende del
af forskningstraeningsmodulet indgar som en integreret del af det kliniske og teoretiske arbejde,
og benyttes til et selvsteendigt projekt.

For den enkelte lsege har forskningstraeningsmodulet sdledes et samlet omfang af 148 timer
svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pa kursusdage, selvsteendigt arbejde med et mindre
projekt samt vejledning og evaluering.

Der skal altid indgas en individuel aftale om gennemfgrelse af forskningstreeningsmodulet. Aftalen
indgas mellem den uddannelsesspgende laege og hovedvejleder eller praksistutor. Aftalen skal
godkendes af den vejleder, der er udpeget til forskningstraeningsmodulet, og aftalen skal
godkendes af specialets postgraduate kliniske lektor (PKL). Hvor det er aftalt, kan der vaere
personsammenfald.

Evalueringsmetode: Samlet evaluering af savel forlgbet som den afsluttende afrapportering.
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4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen. Der skal
efter behov tilbydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

Ved fastleeggelse af den uddannelsessggendes uddannelsesplan vil der med den
uddannelsesansvarlige overlaege blive aftalt anvendelse af disse metoder til erhvervelse af enkelte
kompetencer. Herudover vil der naturligt ske en Igbende vurdering af lzeringsstrategien for den
uddannelsessggende i forbindelse med dialog med vejleder(e).

1. og 3. ansaettelse: Intern medicinsk afdeling (for 3. ansattelse evt. anden klinisk
afdeling/almen praksis, jf. afsnit 2, side 4)

Ansattelse pa anden klinisk afdeling arrangeres inden H-stillingsanszettelsen eller senest inden for
det f@grste ¥ ar. Ansvaret er delt mellem yngre laege og den uddannelses ansvarliges overlaege pa
stamafdelingen. Selve tilrettelaeggelsen kan uddelegeres til yngre laege og hovedvejleder.

Nar ansattelsesstedet er kendt, vil H-laegen modtage uddannelsesprogram med beskrivelse af
organisering og rammer for hhv. 1 og 3. anszettelse.

2. ansaettelse: Afdeling for klinisk biokemi og farmakologi, Odense
Universitetshospital:

Organisering af den lzegelige videreuddannelse
Det overordnede ansvar for din uddannelse varetages af den uddannelsesansvarlige overlaege.
Leeger i hoveduddannelsesstilling far tildelt en vejleder af UAO

Rammer for uddannelsesvejledning

Under anszettelsen afholdes som minimum 3 samtaler: intro inden for de fgrste 2 uger, justering
efter ca. 6 maneder og en slutevaluering. Ved samtalerne, der foregar mellem uddannelseslagen
og hovedvejleder, anvendes skabeloner fra Center for den laegelige Videreuddannelse, Odense
Universitetshospital, som skabeloner til vejledningen: Ved slutevalueringen tages stilling til, om
malene er ndet og uddannelsen dermed kan godkendes. Det evalueres ligeledes, om afdelingen
lever op til uddannelsesprogrammet, se http://www.ouh.dk/wm457056

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Ved introduktionssamtalen laves en uddannelsesplan, som skal godkendes af den
uddannelsesansvarlige overlaege. Ved justeringssamtalen evaluerer uddannelseslagen og
hovedvejleder sammen, hvilke kompetencer du har tilegnet dig, planlaegger det videre
uddannelsesforlgb og justerer undervejs i forlgbet. Du skal sikre dig, at du far kompetencerne
godkendt, efterhanden som de bliver opnaet.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle afdelingens speciallaeger samt leeger i uddannelsesstillinger, der er l&engere i uddannelsen end
én selv fungerer som kliniske vejledere. Opnaede kompetencemal godkendes af afdelingens
speciallaeger i samrad med den uddannelsesansvarlige overlaege (se afsnit 3.2, nederst).
Sidstnaevnte forestar vejledersupervision og / eller sikrer at hovedvejledere har gennemfgrt
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vejlederkursus.

Den kliniske supervision, vejledning samt feedback gives i forbindelse med udgvelse af daglige
funktioner og opgaver.

4. ansaettelse. Universitetshospital og Klinisk Farmakologisk Afdeling, Aarhus
Universitetshospital

Alle specialleeger ansat ved KFA fungerer som kliniske vejledere og skal have gennemfgrt formelt
vejlederkursus. Ved ansattelse af laege i uddannelsesstilling tildeles denne en hovedvejleder. Det
er primaert de kliniske vejledere, der ved hjzlp af ovenfor beskrevne vurderingsredskaber
foretager kompetencevurdering i forbindelse med udfgrelse af samtlige daglige funktioner. Savel
legen under uddannelse som speciallaegen har ansvar for og tager initiativ til, at dette sker, og
instrueres herom af uddannelsesansvarlig overlaege. Endelig godkendelse af kompetencer i
logbogen foretages af savel kliniske vejledere som hovedvejleder. Ved faste mgder i
speciallaegegruppen drgftes, om de individuelle uddannelsesforlgb skrider planmaessigt frem. H-
leeger og |-leeger deltager i vejledning af laeger placeret hierarkisk under dem selv. Vejledning og
kompetencevurdering foretages kontinuerligt og i den aktuelle arbejdssituation. Laegestuderende
har Igbende ophold af op til 4 ugers varighed i afdelingen, og leeger i uddannelsesstilling har ansvar
for supervision af disse.

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Det overordnede ansvar for din uddannelse varetages af den uddannelsesansvarlige overlaege pa
de afdelinger, hvor du er aktuelt er ansat. Laegen i hoveduddannelsesstilling far endvidere tildelt
en vejleder.

Rammer for uddannelsesvejledning

Vejledningen er baseret pa samtalesystemet som beskrevet af Sundhedsstyrelsen (www.sst.dk).
Det overordnede ansvar for din uddannelse varetages af den uddannelsesansvarlige overlaege. Ud
over de tre nedenfor anfgrte planlagte samtaler vil der vaere et naturligt Igbende behov for
samtaler med hovedvejleder af kortere varighed, ca. 1 gang om maneden, hvor man gennemgar
logbogen, og mindre justeringer i laeringsprocessen kan foretages.

Introduktionsprogrammet for leeger ansat ved Klinisk Farmakologisk afdeling, Aarhus
Universitetshospital

Som ny medarbejder ved KFA skal du deltage i Universitetshospitalets Feelles introduktion og
kursus i Basal genoplivning for alle nyansatte. Introduktionen er obligatorisk og varer én
arbejdsdag. Du skal deltage i ferstkommende undervisning, der typisk finder sted i begyndelsen af
maned ét for din anszettelse. Tilmelding foretages af afdelingsledelsen, og information om
tidspunkt m.m. fremsendes forud herfor fra afdelingsledelsen / Universitetshospitalet. Der kan
dog dispenseres fra deltagelse, safremt du har veeret vaek fra Aarhus Universitetshospital i mindre
end et ar.

Farste arbejdsdag ved afdelingen vil en kollega introducere dig til KFA og afdelingens

arbejdsopgaver. Du vil fortlgbende over de fgrste 14 dage blive introduceret til opgaverne.
Introduktionen vil bl.a. omfatte:
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Rundvisning og praesentation af kolleger. Udlevering af diverse koder, adgangskort og eventuelle
uddannelsespapirer. Endvidere udleveres afdelingens Medarbejderhandbog, hvis den ikke allerede
er udleveret (tilsendes normalt den nyansatte inden tiltreedelse). Hovedvejleder tildeles, og
samtale med denne aftales og finder sted i Igbet af de fgrste to uger af anszettelsen. Desuden
orienteres om afdelingens vigtigste arbejdsredskaber, herunder diverse databaser og tilgengelig
litteratur.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Hovedvejleder afholder vejledermgder med den uddannelsessggende laege ved starten af
ansaettelsen og hver 3. maned herefter. Det tilstraebes, at introduktionssamtalen holdes inden for
de f@rste 2 uger. Ved introduktionssamtalen laves en uddannelsesplan, som skal godkendes af den
uddannelsesansvarlige overleege/hovedvejlederen. Der holdes justeringssamtale efter 6 maneder,
i forbindelse med 6 maneders anszettelser dog efter 3 maneder. | det forlgb, hvor ansattelsen
finder sted pa bade KFA og Aalborg Universitetshospital, afholdes vejledning manedligt med den
interne hovedvejleder. | evaluerer sammen, hvilke kompetencer du har tilegnet dig, planlaegger
det videre uddannelsesforlgb og justerer undervejs i forlgbet. Du skal sikre dig, at du far
kompetencerne godkendt efterhanden, som de bliver opnaet. Ved slutevalueringen tages stilling
til, om malene er naet, og uddannelsen dermed kan godkendes. Det evalueres ligeledes, om
afdelingen lever op til uddannelsesprogrammet. Evalueringerne fglger Sundhedsstyrelsens
"Vejledning og evaluering i den lzegevidenskabelige videreuddannelse”. Den uddannelses-
ansvarlige overlaege skal godkende uddannelseselementet.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle afdelingens speciallaeger samt laeger i uddannelsesstillinger, der er lengere i uddannelsen end
én selv fungerer som kliniske vejledere. Opnaede kompetencemal godkendes af afdelingens
speciallaeger i samrad med den uddannelsesansvarlige overlaege (se afsnit 3.2, nederst).
Sidstnaevnte forestar vejledersupervision og / eller sikrer at hovedvejledere har gennemfgrt
vejlederkursus.

Den kliniske supervision, vejledning samt feedback gives i forbindelse med udgvelse af daglige
funktioner og opgaver.
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5. Evaluering af den lagelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse®, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den lzegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber,
nemlig brugertilfredshed via yngre leegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og
inspektorrapporter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord? (DRRLV) vil
lgbende fglge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale
specialespecifikke uddannelsesudvalg3, hvor specialets postgraduate kliniske lektor (PKL) er
formand®.

5.1 Evaluer.dk
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.

Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og
dets leeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre lzege modtager log-in
via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af
uddannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte leeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod
offentligg@res et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling.
Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del
af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger,
specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen’ star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.
Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings
egnethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt
element i kvalitetsopfglgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og
afdelinger. Inspektorrapporterne fremleegges lpbende pa mgder i DRRLV, som via den
Postgraduate Kliniske Lektor i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069

2 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/det-regionale-rad/

3 http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
* http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/

> www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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konklusioner og anbefalinger i samarbejde med ledelserne pa afdelingerne og de
uddannelsesansvarlige laeger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg®

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at
bidrage til sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse pa alle
uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Ipbende drgfte de enkelte
afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og fglge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa
informerer DRRLV.

® http://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesudvalg/
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted

http://www.ouh.dk/wm210781
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/klinisk-farmakologisk-afdeling/speciallageuddannelsen1/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser
http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

Specialeselskabets hjemmeside
http://kliniskfarmakologi.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk
Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Leegeforeningens karriereradgivning (Karrierecoaching)
Center for sundhedsvidenskabelig uddannelse www.cesu.au.dk
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