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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Klinisk Biokemi, opnas i det daglige arbejde pa Klinisk Biokemisk Afdeling, Aalborg
Universitetshospital, en klinisk afdeling og Blodprgver og Biokemi, HE Midt. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til 3 ovenstaende afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger
tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de
enkelte anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest
hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de
afdelinger/praksis, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille
krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet inden for afdelingens rammer kan uddannelseslagen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
POCT: Point of Care Test

KfK: Klinik for Koagulation

MMF: Molekylaer Medicinske Forskningsenhed
PKL: Postgraduate Klinisk Lektor


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-biokemisk-afdeling-(blodproevetagning)
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/postgraduat-klinisk-lektor/dokumenter-der-er-nyttige-for-pkl/vejledning-for-visse-sma-tvargaende-specialers-ansattelser-pa-kliniske-afdelinger-efter-aftale.pdf
http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/klinisk-biokemisk-afdeling/om-blod-og-biokemi/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-biokemi
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse 2. anseettelse 3. ansaettelse
Klinisk Biokemisk Klinisk afdeling efter Blodprgver og Biokemi,
Afdeling, Aalborg aftale Hospitalsenhed Midt

Universitetshospital

30 mdr. 6 mdr. 12 mdr.




1. Farste ansaettelse
Klinisk Biokemisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital, 30 mdr.

https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-biokemisk-afdeling-(blodproevetagning)/for-fagfolk

Klinisk Biokemisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital, daekker laboratorierne pa Aalborg matriklen, i Hobro
og i Thisted. Afdelingen udferer biokemiske analyser for sygehusets egne afdelinger og for en stor del af
regionens praktiserende laeger. Afdelingen har hovedfunktioner, regionsfunktioner og flere hgjt
specialiserede funktioner (tolkning og radgivning vedrerende paraproteinaemi og renale konkrementer).
Afdelingen udfarer tillige en raekke specialanalyser, som ogsa udferes for en del rekvirenter uden for
regionen og ogsa uden for landets graenser. | afdelingens ambulatorier modtages dagligt et stort antal
ambulante patienter fra sygehusets kliniske afdelinger og fra den primaere sundhedstjeneste, herunder
patienter til udredning for blgdnings- eller blodpropssygdomme.

Afdelingen varetager desuden undervisning, forskning og udvikling. Til afdelingen er knyttet Aalborg
Universitets kliniske leerestolsprofessorat inden for Klinisk Biokemi.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du felger de farste 14 dage. Dette vil fremga af
introduktionsmappen, som du far udleveret den ferste dag pa afdelingen.

Afdelingen har én uddannelsesansvarlig overlaage (UAO). Afdelingen har herudover en
uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL). Uddannelseslaegen har én hovedvejleder tilknyttet i hele
forlgbet.

Inden for de farste 14 dage afholdes introduktionssamtale med UAO og hovedvejleder for
uddannelseslaegen. Efter ca. ' ar afholdes farste justeringssamtale med hovedvejleder og der falges op
med 2-3 yderligere justeringssamtaler. Efter knap 2%z ar afholdes afslutningssamtale med hovedvejleder og
UAO. Der er seerlige formularer, der skal udfyldes i forbindelse med disse samtaler inkl. indgaede aftaler.
Der er Izbende uformelle samtaler med hovedvejleder undervejs og forlgbet tages op pé lsegekonference
nogle gange i forlgbet.

Ved introduktionssamtalen med hovedvejlederen udarbejdes den individuelle uddannelsesplan, og denne
justeres lgbende under ansaettelsen. | forbindelse med justerings- og slutevalueringssamtaler gennemgas
den individuelle uddannelsesplan og justeres. Logbogen gennemgas med henblik pa erhvervede
kompetencer.

Afdelingen er opdelt i faglige sektioner kaldet analysegrupper. Hver gruppe bestar af minimum én ansvarlig
speciallaege, en eller flere kemikere, en funktionsansvarlig bioanalytiker, en yngre leege, en eller flere
fagspecialister (specialbioanalytikere). De faglige sektioner (analysegrupper) er falgende:

e Haematologi
Det primeere funktionsomrade er analyser indenfor haematologi.

o Biokemi
Det primaere funktionsomrade er kemi- og immunkemiske analyser, der udfgres hele dggnet alle
ugens dage.


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/klinisk-biokemisk-afdeling-(blodproevetagning)/for-fagfolk

e Specialanalyser
Det primeere funktionsomrade er specielle hormon-, vitamin- og proteinanalyser.

e POCT
Det primeere funktionsomrade er at koordinere og varetage drift af POCT-analyser inkl. syre/base.

o Koagulation
Det primeere funktionsomrade er rutinekoagulation og specialkoagulation.

e Preaeanalyse
Det primeere funktionsomrade er varetagelse af problemstillinger i forbindelse med henteordning fra
praksis, blodprgvetagning og prgvetransport.

¢ Molekyleerdiagnostik
Det primeere funktionsomrade er molekylaergenetiske analyser bl.a. undersagelser for arvelige
cancersygdomme og visse koagulopatier.

Uddannelsesleegen i en hoveduddannelse skal igennem alle analysegrupper. De faglige opgaver udgar isaer
fra de grupper, man aktuelt er tilknyttet.

De lagelige funktioner bestar primeert i:

Radgivning vedrgrende brug og fortolkning af klinisk biokemiske analyser. Radgivningen er bade
telefonisk og skriftlig.

Inden for koagulation passer man ambulatorium med optagelse af anamnese af patienter (il
trombofiliudredning eller udredning for @get bledningstendens. Der udfaerdiges skriftlige svar, hvor
konklusion foretages sammen med speciallaage mhp samlet vurdering, mulig forebyggende behandling
og evt. behandlingsforslag for disse patienter.

Bidrage til udviklingen inden for Klinisk Biokemi f.eks. af nye analysemetoder

Medvirke til kvalitetssikringen af analyser indenfor ansvarsomradet

Holde sig ajour med udviklingen inden for ansvarsomradet ved selvstudium, deltagelse i relevante mgder
og tveerfaglige arrangementer

Medvirke til at Iafte afdelingens forskning

Medvirke ved afdelingens uddannelsesopgaver, herunder undervisning af afdelingens bioanalytikere og
varetage en del af afdelingens undervisning af medicinstuderende

Deltage i projekter, der skal afvikles i afdelingen evt. i samarbejde med funktionsanasvarlige bioanalytikere
og fagspecialister

Arbejde malrettet for at opna de kompetencer, der forventes ifelge malbeskrivelsen for hoveduddannelse
i Klinisk Biokemi

Supervision og undervisning af yngre kolleger

Uddannelseslaegen har vagtforpligtigelse i dagtiden. Det drejer sig primaert om almen klinisk biokemiske
problemstillinger f.eks. vedr. fortolkning af M-komponent, differentialteellinger og radgivning inden for
haemostase og trombose. For uddannelseslaeger er der ingen vagtforpligtigelse udenfor dagtid.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfagre
kompetencevurdering.



Arbejdet i analysegruppen er vaesentligt for mange punkter i uddannelsen. | de forskellige grupper er der
regelmaessige mader, hvor det faglige arbejde ivaerksaettes, organiseres og diskuteres. Uddannelseslaegens
arbejde planlzegges sammen med den ansvarlige speciallaege.

Nar uddannelseslaegen starter i en analysegruppe, gennemgas uddannelsesplanen med den ansvarlige
speciallaege, sa det kan tilretteleegges hvilke kompetencer, der skal opnas under tilknytningen til den givne
gruppe. Der folges lgbende op, sa det sikres, at kompetencerne kan opnas. For hver analysegruppe haves
en liste med detaljeret beskrivelse af de primaere kompetencer, som forventes opnaet i analysegruppen.
Denne udleveres og dregftes Isbende under tilknytning til analysegruppen.

Alle lzeger deltager i koagulationsambulatoriets arbejde, hvor man vil laere det haemostatiske system og bl.a.
vaere med til udarbejdelse af udredningsplaner og se sammenhaeng mellem biokemi og klinik.

Der er rige muligheder for Igbende dialogbaseret supervision og feedback fra kliniske vejledere, samt mere
struktureret feedback pa aftalte evalueringsmader.

| forbindelse med vagtarbejde far man ofte henvendelser, som kraever et udredningsarbejde. Dette udfgres
evt. under supervision af hovedvejleder eller anden senior person, sa der kan svares sufficient til
henvendende afdeling. Udredningsarbejdet fremleegges pa laegekonferencer. Pa disse vil man ogsa skulle
fremlaegge kliniske cases, og man vil undervejs i forlebet skulle vaere ordstyrer for konferencerne.

| nedenstaende oversigtstabel ses de kompetencer, der skal opnas i denne del af uddannelsesforlgbet med
en kort beskrivelse af relevante arbejdsfunktioner. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i
hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene
i malbeskrivelsen.

Hvilke arbejdsfunktioner der er relevante for opnaelse af den enkelte kompetence afheenger af
sektionstilknytning og aktuelle opgaver i afdelingen. Kompetenceskemaet nedenfor angiver, hvornar de
forskellige kompetencer kan forventes godkendt. Der kan dog veere stor forskel pa, hvornar i ansaettelsen de
enkelte kompetencer mest optimalt opnas for den enkelte uddannelsesleege, og derfor kan der forventes
afvigelser.



Kompetencenr

Kompetencemal

Arbejdsfunktion /

Laeringsmulighed

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i
malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsme
tode

Medicinsk ekspert

1.9 Kunne forklare basale analyse- og maleprincipper bag Analysegrupper Selvstudium Kompetencekort
falgende kliniskbiokemiske analyser: « Spektrofotometri «
Elektrokemiske metoder « Enzymatiske metoder * Selvstudium Opgave 4. halvar
Turbidimetri/nephelometri « ELISA/RIA « Flowcytometri
Kromatografiske metoder og massespektrometri «
Elektroforese « Metoder anvendt i koagulationsanalyser ¢
PCR, sekventering og andre molekyleergenetiske metoder ¢
Array-analyser

1.10 Kunne varetage praktisk lzegefagligt arbejde i relation til Arbejde i analysegrupper | Mesterlaere Direkte observation og case-
analyser, der udggr hovedparten af den samlede baseret diskussion og audit
analyseproduktion i et laboratorium med hovedfunktioner. Selvstudium
For mindst én af disse analyser have medvirket i tvaerfagligt 6. halvar
arbejde vedr. valg, udvikling/opsaetning, labende Opgave
kvalitetssikring udarbejdelse af analyseforskrifter,
informationsmateriale til klinikken, patientvejledninger etc.

1.11 Have lavet en valideringsrapport, herunder bedesmme: « Analysegrupper Opgave Kompetencekort
Kliniske krav *Sporbarhed « Korrekthed * Praecision *
Interferens « Kontrolsystem « Usikkerhedsbudget Kursus 2. halvar

1.12 Have medvirket ved implementering og dokumentering af en | Analysegrupper Opgave Kompetencekort
analyse herunder: » Vurdere praeanalytiske procedurer (fx

5. halvar

prevetagning, prevebehandling, forsendelse) « Vurdere
analysevejledning /forskrifter, oplaering « Udarbejde
informationsmateriale, laboratorievejledning, datablade,
relationer til IT-system, samt relevant nomenklatur «
Udarbejde svarmuligheder, vurdere analyseprioritet og




radgive i tolkning « Udarbejde prisfastsaettelse og oplaere i
rationel brug

1.13 Have opstillet og implementeret et rationelt Analysegrupper Opgave Kompetencekort
analysekontrolsystem for en given analyse med _ .
udgangspunkt i opstillede analytiske kvalitetskrav Selvstudium 1. halvar

1.14 Kunne radgive om valg af biokemisk udredning under Vagtarbejde Mesterlaere Kompetencekort
hensyntagen til tilgeengelige ressourcer

Laege konference Selvstudium 5. halvar

1.16 Kunne radgive klinikere om biokemisk diagnostik, Vagtarbejde Mesterlaere Kompetencekort

monitorering og screening
Laege konference Selvstudium 5. halvar

1.17 Have opstillet et evidensbaseret biokemisk Fx i forbindelse med Opgave Kompetencekort
undersggelsesprogram til diagnostisk udredning af udredning af
patientgrupper koagulationspt. 3. halvar

Analysegrupper

Kommunikator

2.7 Kunne sammenfatte og formidle egne undersggelser i form Projektarbejde. Opgave Kompetencekort
af et foredrag Fremleeggelse pa )

lzgemade, 3. halvar
forskningsmade

2.8 Kunne udarbejde skriftligt informationsmateriale om en Veere med i udarbejdelse | Opgave Kompetencekort
undersggelses formal og tilpasse budskabet til modtageren | af information fra )

afdelingen 1. halvar

29 Have deltaget i planlaeggelse af struktureret besgg for Arrangere besag Opgave Audit
uddannelsessggende fra andre klinisk biokemiske
afdelinger 3. halvar

2.10 Kunne undervise studerende og/eller andre faggrupper Undervise studenter, Opgave Kompetencekort

bioanalytikere

10




1. halvar

Samarbejder
3.5 Kunne samarbejde med kliniske kolleger om udfeerdigelse Analysegrupper, Mesterlaere Kompetencekort
af biokemiske udredningsprogrammer samt fastleeggelse af | vagtarbejde .
indikationsomrade og rationel brug af nye biokemiske Opgave 4. halvar
analyser
Leder / Administrator
44 Kunne varetage arbejdstilrettelaeggelse, herunder Vagtplanlaegning, evt. Mesterlaere Kompetencekort
arbejdsfordeling UKYL-arbejde
Opgave 3. halvar
4.5 Kunne udforme instruks for arbejdsopgaver i afdelingen Udarbejde instrukser der | Opgave Kompetencekort
matte vise sig behov for
1. halvar
4.7 Kunne planlaegge og prioritere brug af ressourcer i forhold til | Projektarbejde — daglige Mesterlaere Kompetencekort
et givet projekt arbejdsopgaver
Opgave 2. halvar
Sundhedsfremmer
5.3 Kunne varetage radgivning til patienter inden for fx Koagulationspatienter. Mesterlaere Kompetencekort
koagulation, hyperlipideemi, diabetologi, allergologi,
forgiftninger Evt. besgg i Opgave 4. halvar
lipidklinikken,
myelomatoseamb.
5.5 Kunne identificere og reagere pa forhold, hvor radgivning og | Selvstudium Mesterlaere Kompetencekort
oplysning er pakreevet, bade internt vedrgrende sikkerheds- .
og arbejdsmiljgmaessige forhold og vedrgrende forhold Gennemgang med Opgave 6. halvar

inden for individuelle ekspertomrader

sikkerhedsansvarlig

11




Akademiker

6.7 Kunne formidle faget til kolleger og eksterne Fremleeggelse forskning, | Opgave Kompetencekort
samarbejdspartnere fremlaeggelse pa kliniske 2 halvar
konferencer
6.8 Vejlede yngre kolleger eller andre faggrupper, fx ved Finde relevante Opgave Direkte observation
bacheloropgaver eller specialeopgaver vejledningsopgaver
5. halvar
6.9 Varetage etiske krav til forskningsprojekter og kunne Forskningsopgave Selvstudium Case-baseret diskussion
udforme ansg@gninger og anmelde til relevante instanser eller audit
(Videnskabsetisk Komité, Datatilsynet, Opgave )
Laegemiddelstyrelsen m.fl.) 2. halvar
6.10 Varetage praktisk projektplanlasgning og fungere som Forskningsopgave. Opgave Kompetencekort
bindeled til kliniske afdelinger Kliniske projekter
3. halvar
6.11 Have indsendt mindst én videnskabelig originalartikel som Forskning Opgave Audit
forsteforfatter
6. halvar
6.12 Redegeare for god videnskabelig praksis vedrgrende Selvstudium. Selvstudium Case-baseret diskussion
publicering (fx Vancouver regler) Gennemgang pa .
laege/kemikermgde 2. halvar
6.13 Kunne holde et videnskabeligt foredrag pa engelsk Forskningsmgade. Opgave Kompetencekort
Fremleeggelse pa )
international kongres 4. halvar
6.14 Kunne gennemfgre videnskabelige forsgg (fx udfgre Forskningsopgave Opgave Direkte observation eller

eksperimenter, indsamle, behandle og/eller fortolke data)

audit

4. halvar

12




Professionel

7.3 Kunne arbejde pa grundlag af informeret samtykke fra Dagligt klinisk arbejde Mesterlaere Kompetencekort
patienten, respektere tavshedspligt, udvise forstaelse for
forskellige kulturelle, religizgse, samfundsmaessige og 6. halvar
gkonomiske vilkar hos patienter
7.4 | forhold til kolleger/andre personalegrupper respektere Dagligt arbejde Mesterlaere Kompetencekort
kollegers forskellighed i forhold til udgvelsen af erhvervet,
6. halvar

veere bevidst om konkurrencesituationer og have evne til at
mestre disse

13




Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Leering

Laege konference

Kliniske
problemstillinger

Dagens Case

Andre faglige
problemstillinger

Hver anden onsdag

Alle lzeger

Patientforlgb og
organisation

Klinisk
biokemiske
problemstillinger
og deres lgsning

Laege/kemiker

Gennemgang af

Hver anden onsdag

Alle lseger og

Udbygge faglig

konference relevant artikel (alternerende kemikere viden
leegemader)
Faglige Klinisk
problemstillinger biokemiske
problemstillinger
og deres lgsning
Analysegrupper Faglige forhold for | Ca. 1 gang pr maned Leeger, Problemstillinger i
den enkelte bioanalytikere | rutineanalysering.
analysegruppe og kemikere Kvalitet. Udvikling

tilknyttet den
enkelte gruppe

Forskningsmader

Fremlaeggelse af
forskningsprojekter

Anden onsdag i
maneden, eftermiddag

Leeger,
kemikere, evt.
bioanalytikere

Forskning

Undervisning Relevante emner Tirsdag eftermiddage Laeger Faglige emner
Staff meeting Udvalgte faglige Farste tirsdag i maneden | Alle Faglige emner
emner hospitalets

leeger
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Yngre le&egemgder | Diskussion af lgn, | Ca. hver 2 maned Alle Organisation og
arbejdsvilkar og afdelingens arbejdsmiljg

aktuelle yngre leeger
problemstillinger

1.4.1 Undervisning
Se skema pkt. 1.4

Uddannelseslaeger kan fa tildelt undervisningsopgaver f.eks. at fremlaegge sma eller store projekter,
udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l. | journal club for laeger og kemikere kommer
man til at gennemga aktuelle artikler.

Som uddannelseslaage kommer du til at deltage i undervisning af studenter. Uddannelseslaegen tager del i
opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle leeger, der har veeret pa
kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved konference senest 1
uge efter deltagelsen.

Alle uddannelsesleeger bliver involveret i forskningsopgaver, som man skal forelaegge pa forskningsmader
og evt. pa lzegemgader.

Der kan ogséa veere mulighed for at uddannelseslaeger kan bidrage med indleeg til hospitalets staff-meetings.

1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle SOL kurser.

Kursustitel Placering VVarighed Tilmelding
Sundhedsvaesenets Organisation og [Fgrste del 2 dage (eksternat) Egen
Ledelse 1 (SOL 1) tilmelding
Sundhedsvassenets Organisation og [Sidste del 3 dage (internat) Egen
Ledelse 2 (SOL 2) (raekkefglgen pd SOL 2 og tilmelding
3 er vilkarlig)
Sundhedsveesenets Organisation og [Sidste del 3 dage (internat) og Egen
Ledelse 3 (SOL 3) (reekkefglgen pa SOL 2 og |1 dag (eksternat) tilmelding
3 er vilkarlig)

Herudover kommer de obligatoriske specialespecifikke kurser.
Desuden opstartes forskningstraeningsmodulet i denne anseettelse.

Se ogsa: http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/
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Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(chefleege) om kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig kurserne.

Veer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding ber ske hurtigst muligt
Deltagelse i andre kurser er muligt efter aftale med afdelingens cheflaege og evt. UAO.

Safremt afdelingen har de forngdne midler, kan man som uddannelsesleege deltage i 1 kongres arligt. Ved
bevilling af kongresdeltagelse lsegges der i prioriteret raekkefelge veegt pa:

e Om ansgger er inviteret foredragsholder
e Om ansgger selv bidrager med poster eller foredrag
e Om ansgger har sggt/opnaet hel eller delvis finansiering fra anden side

Uddannelseslaegen har ogsa mulighed for at deltage i eksterne mader. Ved eksterne mgder forstas
arrangementer af op til en hel arbejdsdags varighed afholdt uden for sygehuset. Afdelingen ser gerne at
yngre leeger deltager i DSKB'’s forars- og efterarsmader, og man kan sgge om mulighed for at deltage i
forars- og efterarsmegde i Dansk Selskab for Trombose og Haemostase, relevante mader i videnskabelige
selskaber, og f.eks. DEKS brugermgde og leverandgr brugermgader.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle lzeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Der er ikke planlagt fokuserede ophold under anseettelsen.

Vi har som universitetsafdeling pligt til at forske og udvikle. Laeger og kemikere er derfor Igbende engageret i
udvikling og etablering af nye tilbud af undersg@gelser og analyser til de kliniske afdelinger. Vi tilstraeber, at
forskningen er pa hgijt internationalt niveau.

Vi har mange forskningsprojekter i gang, som hovedsageligt er inden for kardiovaskulzere emner
(koagulation, atherosklerose og det metaboliske syndrom), cancer, molekylaer biologi, hepatitis, neurologi og
endorinologi og mere almene problemstillinger inden for Klinisk Biokemi sasom metodeudvikling og testning
af nye biomarkarer. Forskningsindsatsen sker i samarbejde med en raekke lokale, nationale og internationale
kliniske samarbejdspartnere. Forskningsaktiviteten kan veere stottet af eksterne midler fra fonde m.v.

Det forventes, at yngre laeger i uddannelsesstillinger skal veere forskningsaktive, og de fleste af afdelingens
speciallaeger fungerer som vejledere og har eget forskningsomrade. Som introduktionslaege bliver man
inddraget i ét af afdelingens forskningsomrader, hvis man ikke allerede er forskningsaktiv og har eget
omrade.

Som eksempel pa relevant litteratur kan naevnes:

e ’Clinical Chemistry” af William Marshall
e “Lyngbys Laboratoriemedicin” af Jgrgen Lyngbye med flere
o ’Tietz Textbook of Clinical Chemistry and Molecular diagnostics” af Nadar Rifai

Anden litteratur kan desuden ofte fremfindes online, og det lokale medicinske bibliotek har online adgang til
en raekke laerebgger og sggedatabaser.
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2. Anden ansaettelse

Klinisk afdeling efter aftale, 6 mdr.

Som led i speciallaegeuddannelsen i klinisk biokemi skal uddannelsesleegen vaere ansat et halvt ar pa en
medicinsk afdeling. Uddannelsesleegen deltager i det daglige kliniske arbejde pa den medicinske afdeling,
og indgar under ansaettelsen i den samme vagtordning, som den kliniske afdelings @vrige yngre laeger.

Uddannelsesprogrammet laves i samarbejde med UAO pé afgivende afdeling og UAO pa modtagende
afdeling. Se vejledning:

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/postgraduat-klinisk-lektor/dokumenter-der-er-nyttige-for-
pkl/vejledning-for-visse-sma-tvargaende-specialers-ansattelser-pa-kliniske-afdelinger-efter-aftale.pdf

Arbejdet tilretteleegges under hensyntagen til, at uddannelsesleegen i lobet af det halve ars ansaettelse skal
opna de i malbeskrivelsen angivne kliniske kompetencer under medicinsk ekspert, punkt 1.18-1.27, samt
3.4.

Nedenfor ses en oversigt over kompetencerne og tilhgrende kompetencevurderingsmetode i forbindelse
med den kliniske anseettelse.
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Nr. Kompetence Kompetencevurderingsmetode
1.18 Kunne integrere anamnese og objektiv undersggelse med Case-baseret diskussion og
laboratorieunders@gelser og planlaegge yderligere undersggelser til
hjeelp i differentialdiagnostik og behandling indenfor mindst 3 Audit
sygdomsomrader
1.19 Kunne optage anamnese og gennemfgare objektiv undersggelse Direkte observation og
svarende til god intern medicinsk standard
Audit
1.20 Kunne anvende relevant og tilstraekkelig medicinsk diagnostik pa en Direkte observation eller
made, der opfylder kravene til god intern medicinsk standard
Audit
1.21 Kunne opsgge og anvende information, der er ngdvendig for Case-baseret diskussion
patientvaretagelsen (fx fra databaser, afdelingens instrukser,
tidsskrifter og kolleger), pa en made, der opfylder kravene til god
intern medicinsk standard
1.22 Kunne fortolke og anvende de opnaede data i patientbehandlingen (fx | Case-baseret diskussion eller
opstille undersggelsesplaner mhp. afklaring af differentialdiagnoser)
pa en made, der opfylder kravene til god intern medicinsk standard Audit
1.23 Kunne treeffe kliniske beslutninger pa en made, der opfylder kravene Direkte observation eller
til god intern medicinsk standard. Herunder kunne redegere for
principper i Evidence Based Medicine Case-baseret diskussion
1.24 Kunne vurdere den enkelte patients prognose i relation til relevante Direkte observation eller
risikofaktorer, herunder kunne identificere relevante risikofaktorer
Case-baseret diskussion
1.25 Kunne vurdere og tage hgjde for den enkelte patients evne og Direkte observation eller
indstilling til at gennemfgre en behandling (compliance). Herunder
kunne forklare udredning, fund og diagnose og sikre sig patientens Case-baseret diskussion
forstaelse
1.26 Kunne vurdere og falge op pa behandlingen pa en made, der opfylder | Case-baseret diskussion og
kravene til god intern medicinsk standard, specielt i forhold til at veelge
hensigtsmaessige prever og undersggelser og med korrekt tidsinterval | Audit
1.27 Ved ophold pa klinisk afdeling opna kendskab til det pageeldende Direkte observation eller
speciales sygdomsomrader og indgaende kendskab til graensefladen
mellem klinisk biokemisk og klinisk virksomhed (fx rekvisitionsprofiler, | Case-baseret diskussion
rekvisitionsmgnstre, svartidsbehov, svarafgivelse)
3.4 Kunne samarbejde i det tvaerfaglige team i en akut eller subakut Direkte observation eller
situation og kunne identificere og beskrive de roller og ekspertiser,
hver enkelt person bidrager med Refleksiv rapport

Hvis der udbydes specialespecifikke kurser i klinisk biokemi mens uddannelseslaegen er ansat pa en klinisk
afdeling, forventes det, at uddannelsesleegen far tienestefri med Ian til dette. Da klinisk biokemi er et lille
speciale, udbydes de specialespecifikke kurser med op til flere &rs mellemrum, og det er derfor vigtigt at
kunne deltage, nar kurset er udbudt, da speciallegeanerkendelsen ellers kan blive forsinket.
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3. Tredje ansaettelse
Blodprgver og Biokemi, Hospitalsenhed Midt, 12 mdr.

3.1 Praesentation af afdelingen

https.//www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-steder/regionshospitalet-viborg/blodprover-og-
biokemi/Hospitalsenhed Midt er den neeststgrste af fem hospitalsenheder i Region Midtjylland. De fire
hospitaler i Hospitalsenhed Midt beskeeftiger tilsammen ca. 4.800 medarbejdere behandler arligt flere end
355.000 ambulante patienter og udskriver flere end 49.000 patienter efter indlaeggelse. Blodpraver og
Biokemi har ca. 160 medarbejdere, udferer ca. 7,68 mio. analyser arligt, udfarer over 8000 tapninger, har
700.000 patientkontakter. Afdelingen udferer laboratorieydelser for hospitalets kliniske afdelinger og
omradets praktiserende laeger. Desuden udfgres en raekke specialanalyser for andre hospitaler. Blodpragver
og Biokemi modtager dagligt ambulante patienter fra sygehusets kliniske afdelinger og den primaere
sundhedssektor.

Afdelingen varetager undervisning af medicin- og bioanalytikerstuderende, derudover leverer
laboratorieydelser til kliniske forskningsprojekter samt deltager i master validering af nyt udstyr for eksterne
samarbejdspartnere.

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Der afholdes introduktion til hospitalet for alle nyansatte ved ansaettelsens start.

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste 14 dage. Introduktion af nyt personale
til Blodprgver og Biokemi findes i regionens e-dok:

Afdelingens introduktionsprogram skal sikre:

- at du hurtigt bliver praesenteret for afdelingens naglepersoner,
- at du hurtigt kan finde rundt i afdelingen,

- at du hurtigt faler dig hjemme pé din nye arbejdsplads.

3.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

Afdelingen har én uddannelsesansvarlig overlaege (UAO). Rammer for uddannelsen og dens sammenhaeng
med afdelingens ledelse, stab, klinikfaglige teams og arbejdstilrettelaeggelse aftales pd mader mellem
uddannelsesleegen og UAO.

| felgende link er den overordnede organisering af den leegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3.1.3 Uddannelsesvejledning

Den uddannelsessggende og hovedvejlederen afsaetter tid til uddannelsesvejledning af ca. 1 times varighed
hver maned. Den individuelle uddannelsesplan skal veere udarbejdet senest 4 uger efter ansaettelsesstart.
Uddannelsesplanen udvikles pa mgder mellem uddannelseslaegen og UAO efter gennemfgrelse af
introduktionsprogram for afdelingen, og nar uddannelseslagen har fundet sig til rette i afdelingen.
Uddannelsesplanen vil tage udgangspunkt i uddannelseslaegens logbog med kompetencer for de 7
lzegeroller og tiltag, der eventuelt blev planlagt i forbindelse med uddannelsessamtaler pa tidligere
uddannelsessted.

UAO godkender de opnaede kompetencer. Planleegning, dokumentation og godkendelse af
uddannelsesplaner af afholdte samtaler foregar i regionens anvendte system.
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Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Blodpraver og Biokemi er opdelt i faglig drifts- og udviklingsgrupper (FDU-grupper), som varetager
regionsfunktion indenfor udredning for koagulationsforstyrrelser og maling af specifikke IgE'er. Hver FDU-
gruppe ledes af en ledergruppe bestaende af speciallaege, biokemiker, overbioanalytiker og specialister
indenfor omradet Uddannelseslaegen indgar i disse ledergrupper. De faglige omrader er fglgende:

o Allergi, Blodpregver og Biokemi/Silkeborg
Det primeere funktionsomrade er analyser indenfor allergi og autoimmune sygdomme, der udfgres
pa hverdage.
o Biokemi
Det primeere funktionsomrade er biokemi- og immunkemiske analyser, der udferes hele degnet alle
ugens dage.
e Haematologi og HbA:C
Det primeere funktionsomrade er heematologiske analyser i blodet og andre kropsvaesker samt
maling af p-HbA1C.
o Koagulation
Det primeere funktionsomrade er rutine koagulationsanalyser og der udferes
specialkoagulationsanalyser som led i patientudredning for trombofili og bladningstendens.
e Praeanalyse
Det primeere funktionsomrade er ansvar for praeanalytiske forhold af blodprgver, som kommer til
laboratoriet eller sendes til eksterne laboratorier.
e POCT (point of care testing)
Det primeere funktionsomrade er at koordinere og varetage drift af POCT -analyser pa HEM
e Blodbanks relaterede omrader bade i Viborg og Silkeborg
Det primeere funktionsomrade er at tappe bloddonorer, udfgre blodtypeserologiske analyser, styre
lager af blodkomponenter og udlevere dem samt modtage, opbevare og udlevere knogleveev fra
knoglebank.
o Kromatografi
Den primeere funktionsomrade er at male vitaminer,
Derudover er der Forskningsgruppen, som servicerer for interne og eksterne forskningsprojekter med
indsamling, handtering og analysering af projektpraver.
Uddannelseslzegen tilknyttes 1-2 FDU-gruppe/r ad gangen, og at der laegges veegt pa kontinuerligt arbejde i
samme omrade/r under hele ansaettelsen, hvor laegen for mulighed for at vaere faglig ansvarlig og leder for at
opna manglende kompetencer. De faglige opgaver udgar primaert fra den/de FDU-gruppe/r, som
uddannelseslaegen er tilknyttet. Det vil vaere muligt at blive involveret og fa ansvar for interne forsknings-,
kvalitetsprojekter for at opna evt. manglende kompetencer som akademiker. Uddannelseslaegen skal
derudover deltage i tveergaende funktioner, hvor det daglige ansvar deles mellem afdelingens lzeger.

De lzegelige opgaver bestar primaert i:

e Radgivning vedrgrende rationel anvendelse og fortolkning af klinisk biokemiske analyser.
Radgivningen forgar bade telefonisk og skriftlig

e Bidrage til udviklingen indenfor faget f.eks. af nye analysemetoder

e Medvirke til kvalitetssikringen af analyser indenfor ansvarsomradet
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¢ Holde sig ajour med udviklingen inden for ansvarsomradet ved selvstudium, deltagelse i relevante
mgder og tveerfaglige arrangementer

e Varetagelse af konsultationer i Klinik for Blodstegrkning vedr. udredning for trombofili og
bladningstendens, radgivning og behandling

e Deltage i manedlige tveerfaglige trombosekonferencer med Hjertesygdomme

¢ Medvirke ved afdelingens uddannelsesopgaver, herunder undervisning af afdelingens bioanalytikere
og varetage en del af afdelingens undervisning af medicinstuderende

o Deltage i projekter, der skal afvikles i afdelingen evt. i samarbejde med afdelingsbicanalytikere
overbioanalytikrere og biokemikere

o Deltage i laegelige opgaver i blodbanken f.eks. vurdering af donoregnethed til tapning, donorskade
m.m..

e Bidrage til forskning i samarbejde med afdelings projekt-og Forskningsgruppe

e | samarbejde med bioanalytikerunderviserer udvikler relevante projekter for bioanalytikerstuderende
og star som laegefaglig radgiver

Laegerne pa Blodpraver og Biokemi Hospitalsenhed Midt har ingen vagtfunktion

UAO har ansvar for klinisk vejledning af uddannelseslaegen og for, sammen med uddannelseslaegen, at
tilrettelaegge arbejdet med henblik pa at skabe et optimalt uddannelsesforlgb. Alle afdelingens laeger
fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, radgivning, supervision og
kompetencevurdering. Det gvrige lederteam bidrager ligeledes med vejledning i konkrete situationer. UAO vil
medvirke inden for en stor del af uddannelsesleegens ansvarsomrader. Dette skaber naturlige rammer for
labende dialogbaseret supervision og feedback samt grundlag for en mere struktureret feedback pa de
naermere aftalte evalueringsmader.

FDU-gruppe
Nar uddannelseslaegen tilknyttes FDU-gruppe/r, gennemgas uddannelsesplan og kompetencer, som skal
opnas med UAO.

Derefter diskuteres og vaelges opgaver, som skal gennemfares for at uddannelseslaegen kan opna de
manglende kompetencer. Opnaelse af kompetencer vurderes Igbende ved planlagte samtaler med UAO og
evt. ved behov, hvis det viser sig at dette vil vaere mere optimailt.

Ambulatoriefunktionen

Supervision og kompetencevurdering i Klinik for Blodstgrkning foregar som mesterlaere. HU-lsegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega. HU-lzegen vil modtage patienter sammen med
speciallaege, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering ved specialleege. Nar
kompetencevurdering er gennemfart, far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at s@ge
hjeelp ved speciallzege.

Tveerfaglig konference
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Supervision og kompetencevurdering ved tvaerfaglig trombosekonference med Hjertesygdomme Afdeling i
Viborg foregar som mesterlaere. | starten af ansaettelsen vil uddannelsesleegen deltage trombosekonference
uden selvstaendig funktion. Efter at have deltaget i 3-4 konferencer vil HU-laegen fa ansvar for at fremlaesgge
enkelte patienter pa konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Dette forventes opnaet efter 3-
4 maneder.

Laege-Biokemiker konference

Supervision og kompetencevurdering ved laege-biokemiker konference, hvor HU-laege preesenterer
relevante problemstillinger, som kan veaere driftsmaessige udfordringer pa laboratoriet, emner indenfor
kvalitetsforbedring (fx holdbarhed af blodpraver, optimal anvendelse af laboratorieressourcer) udfordrende
kliniske cases med fokus pa klinisk biokemi.

| nedenstdende oversigtstabel ses en oversigt over de kompetencer, der skal opnas i denne del af
uddannelsesforlgbet med en kort beskrivelse af relevante arbejdsfunktioner. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Hvilke arbejdsfunktioner der er relevante for opnaelse af den enkelte kompetence afheenger af
sektionstilknytning og aktuelle opgaver i afdelingen. Kompetenceskemaet nedenfor angiver, hvornar de
forskellige kompetencer kan forventes godkendt. Der kan dog veere stor forskel pa, hvornar i ansaettelsen de
enkelte kompetencer mest optimalt opnas for den enkelte uddannelsesleege og derfor kan der forventes
afvigelser.
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feedback og veere med til at Iase konflikter i gruppen

Kompetencenr. | Kompetencemal Arbejdsfunktion Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode
(svarende il (valgt ud fra mulige i
malbeskrivelsen)
malbeskrivelsen)
Medicinsk ekspert
1.15 Have opnéet dybtgaende viden indenfor 1-2 klinisk Besvarelse af henvendelser | Mesterleere Kompetencekort
biokemiske omrader (eksempler nedenfor). Det vil sige: | fra kliniske afdelinger vedr. _
* Have indg&ende kendskab til state-of-the-art fortolkning af analyser samt | Selvstudium 2. halvar
metodologi * Kunne radgive klinikere om indikation og radgivning Opaave
tolkning vedrgrende de til omradet knyttede analyser « _ _ _ P9
Kunne radgive klinisk biokemiske kolleger vedrgrende Arbejde me_d pat!elnter !
analyserne. Eksempler: « Trombofili og Blodsterkningsklinik
bladningsudredning « Medikamentmonitorering * . .
. ) Deltagelse i tveerfaglige
Autoimmune sygdomme ° Hjerte-kar sygdomme «
Onkologisk diagnostik konferencer med
g g Hjertesygdomme Afdeling
Arbejde i analysegruppe
Kommunikator
2.6 Kunne udforme et klart og fuldsteendigt svar til kolleger Besvarelse af henvendelser | Opgave Kompetencekort
pa den kliniske afdeling, der beskriver resultatet af én fra kliniske afdelinger vedr.
eller flere analyser, med konkluderende bemaerkninger fortolkning af analyser samt 1. halvar
om fx diagnoser, supplerende undersggelser el. lign. radgivning
Arbejde med patienter i
Blodstarkningsklinik
Arbejde i analysegruppe
Samarbejder
3.6 Kunne indgé i tvaerfaglige grupper om faglige og andre Alle Mesterleere Kompetencekort
problemstillinger, herunder kunne give og modtage
1. halvar
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Leder / Administrator
4.3 Kunne identificere arbejdsopgaver og funktioner, hvori Alle Mesterlaere Kompetencekort
indgar ledelsesfunktion og anvise veje til deres lgsning
2. halvar
4.6 Kunne lede et tveerfagligt samarbejde vedrgrende en Alle Mesterlaere Kompetencekort
faglig problemstilling, herunder kunne lgse .
uoverensstemmelser Opgave 2. halvar
4.8 Kunne indtage en lederrolle internt i laboratoriet, Arbejde i analysegruppe Mesterlaere Kompetencekort
eksempelvis ved indkgring og drift af nye analyser eller .
ved analysetekniske problemer, der kan have kliniske Opgave 1. halvar
konsekvenser
4.9 Kunne diskutere preemisserne for at fastsaette Arbejde i analysegruppe Mesterleere Kompetencekort
omkostninger for en analyse
Opgave 1. halvar
4.10 Kunne redeggre for det danske sundhedsvaesens Selvstendigt arbejde Selvstudium Case-baseret diskussion og
opbygning og interessenter, den politiske godkendt kursus
beslutningsproces, og basal gkonomisk styring pa Kursus )
decentralt niveau 1. halvar
Sundhedsfremmer
54 Kunne anvende og radgive afdelinger, sygehuse, Arbejde i analysegruppe Mesterleere Kompetencekort
videnskabelige selskaber, foreninger eller myndigheder _ _ .
vedrgrende anvendelse af klinisk biokemiske Projektarbejde Opgave 1. halvar
undersggelser i forbindelse med
screeningsundersggelser
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Akademiker

6.6

Lgbende kunne vurdere leegelig praksis i Klinisk Biokemi
med det overordnede formal at forbedre anvendelsen af
klinisk biokemiske analyser til fremme af sundhed,
forebyggelse, diagnostik og behandling, fx ved
deltagelse i udarbejdelse af patient-forlabs-programmer,
guidelines, -opgaver indenfor evidensbaseret klinisk
biokemi (fx MTVrapporter)

Arbejde i analysegruppe

Projektarbejde

Selvstudium

Opgave

Kompetencekort

2. halvar

Professionel

7.5

Veere bevidst om egne styrker og svagheder, bade
fagligt og personligt

Selvstaendigt arbejde

Mesterleere

Kompetencekort

2. halvar
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer og mader uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Leder-biokemiker Udvikling Hver maned Alle leger, Udbygge faglig viden
mode Kvalitet biokemikere, Klinisk biokemiske
kvalitetsleder og roblemstillinger o
Faglige afdelingsledelse P ngerog
- deres lgsning
problemstillinger
Laege-biokemiker Udvikling Hver maned Alle leger, Udbygge faglig viden
konference Kvalitet biokemikere, Klinisk biokemiske
kvalitetsleder og problemstillinger og
Faglige afdelingsledelse

problemstillinger

deres lgsning

FDU-grupper

Faglige forhold
for den enkelte
analysegruppe

Ca. 1 gang pr
maned

Leeger,
chefbioanalytikere,
specialister og
biokemikere tilknyttet
den enkelte FDU-

gruppe

Problemstillinger i
rutineanalysering,
Kvalitet. Udvikling

Forskningsmgder

Oversigt over
kerende/kommen
de projekter

Nye ide'er, som
kan fremme
forskningen

Ca. hver anden
maned

Laege, biokemiker,
projektbioanalytikere

Forskning
Adademisk
kompetence.

Indsigt i rutinearbejde
med projekter

Personalemgde

Labende
aktiviteter,

udfordringer og
forslag

Hver onsdag
kl. 12.30-13.15
i Silkeborg

Hver torsdag

Alt personale

Problemstillinger i
hverdag, I@sninger.
Orientering om
relevante nyheder fra
afdelinger og fora

indenfor daglig
dag, udvikling,
forskning

kl. 09.15-10.00
Vibor udenfor Blodpraver og
g Biokemis regi.
Staff meeting Hver afdeling En gang om Alt personale Udbygge faglig viden
praesenterer maneden
aktuelle emner (onsdag)
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Yngre laege Udvalgte faglige Tirsdage Yngre laeger Undervisning/fremlaegg
undervisning i emner else
Aarhus (mulighed
for deltagelse via
videokonference)
Afdelingens egen Udvalgte faglige | Ved behov Alt personale Udbygge faglig viden
undervisning emner
Journal Club pa Udvalgte Ca. 1 gang Personale med Udbygge faglig viden
HEM forskningsprojekt | hver anden forskningsinteresser

er maned

3.4.1 Undervisning

Undervisningstilbud er beskrevet i skemaet ovenfor.
HU-lzegen deltager i undervisningen af medicinstuderende samt af andre faggrupper pa afdelingen ved

behov. Man fremleaegger kort nyheder fra kurser/kongresser ved forskningsmader.

3.4.2 Kursusdeltagelse

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle SOL kursuser, som
denne evt. ikke allerede har erhvervet.

Kursustitel Placering VVarighed Tilmelding
Sundhedsvaesenets Organisation og |Fgrste del 2 dage (eksternat) Egen
Ledelse 1 (SOL 1) tilmelding
Sundhedsvaesenets Organisation og [Sidste del 3 dage (internat) Egen
Ledelse 2 (SOL 2) (reekkefglgen pd SOL 2 og tilmelding
3 er vilkarlig)
Sundhedsveesenets Organisation og [Sidste del 3 dage (internat) og Egen
Ledelse 3 (SOL 3) (reekkefglgen pa SOL 2 og |1 dag (eksternat) Imelding
3 er vilkarlig)

Herudover kommer de obligatoriske specialespecifikke kurser som uddannelseslaegen mangler.

Se ogsa : http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-

forskningstraning/

Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn, HU-laegen skal give afdelingsledelsen besked om kursernes

placering tidligst muligt.

Veer opmaerksom pa, at der kan veere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bgr ske hurtigst

muligt.
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Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser samt i DSKB mgder. Deltagelse i gvrige
relevante kurser og konferencer/kongresser behandles af afdelingsledelse.

HU-lzegen kan vaelge fokuseret ophold pa relevante kliniske afdelinger/andre klinisk biokemiske afdelinger,
hvis der er behov for det. Dette aftales naermere med UAO.

Det vil vaere muligt at blive involveret og fa selvstaendigt ansvar for interne forsknings-, eller
kvalitetsprojekter, som kan medfgre forfatteskab af artikel, poster e.l.. Der er oprettet et forskningside'
katalog, hvor ide'er og forslag, som kreever akademisk tilgang, bliver samlet ind. Kataloget er oprettet som
lokal Excell dokument under afdelingens feellesdrev, hvor driftsansvarlige (overbioanalytikere),
fagligansvarlige (biokemikere, specialleeger) og andet akademisk personale kan skrive relevante emner ind i
kataloget.

| tilfeelde af manglende konkrete forskningsprojekter, kan man anvende klinisk observation/case eller
kvalitetsprojekter som datakilde til publikation.

Forskningsprojekter og resultater gennemgas ved Leder-Biokemiker mgde eller Leege-Biokemiker
konference eller ved Forskningsgruppens mgder hver 2. maned. Afhaengig af forskningsaktivitetsniveau, vil
man arrangere lokale mgder pa afdelinger 3-4 gange om aret, evt. hyppigere, hvor diverse
forskningsrelaterede temaer og emner vil blive diskuteret (fx deling af forskningsresultater,
finansieringsmuligheder, mm.).

Afdelingen deltager i nationale og internationale producenters Master Validering af nyt udstyr/ny
laboratoriemetode, hvor HU-laege kan blive involveret som lokal projektleder.

Konkret relevant litteratur er:

e ’Clinical Chemistry, 8th Edition”, William Marshall

e “Laboratoriemedicin, 2.udgave”, Jargen Lyngbye

o ’Tietz Textbook of Clinical Chemistry and Molecular diagnostics, 6th edition”, Nadar Rifai
Anden litteratur sgges pa nettet.

Hospitalets Fagbibliotek har gratis adgang til mange videnskabelige tidsskrifter, som kan tilgas via lokalt
program "E-bibliotek - HEM". Der er direkte adgang til "UpToDate."

Man kan abonnere pa @nskede tidsskrifter under anseettelsen. Dette kan ske ved henvendelse il
fagbiblioteket. UAO kan veere behjeelpelig med det.
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den lzegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overleege, se afdelingernes hjemmesider:
Klinisk Biokemisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital,
En klinisk afdeling efter aftale

Blodprgver og Biokemi, HE Midt

Postgraduat klinisk lektor

https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere

Specialeselskabets hjemmeside:

Dansk Selskab for Klinisk Biokemi: https://dskb.dk/

Sundhedsstyrelsen:

www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse:
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://www.laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/karriere-og-faglig-
udvikling/
Karriereveerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/
Andre

Dansk Selskab for Trombose og Haemostase: www.dsth.dk
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