Uddannelsesprogram

Hoveduddannelsesforlgb i Intern Medicin - Kardiologi:

- Medicinsk Afdeling & Hjertesygdomme,
Regionshospitalet Gadstrup.

- Hjertesygdomme, Aarhus Universitetshospital.

Malbeskrivelse 2017

Godkendt den 03.06.2022 af Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse



Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Intern Medicin: Kardiologi, opnas i det daglige arbejde pa Hjertesygdomme, RH
Gadstrup; Medicinsk afdeling, RH Ggdstrup og Hjertesygdomme, AUH. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til Hjertesygdomme, RHG; Medicinsk afdeling, RHG og Hjertesygdomme,
AUH som indgar i uddannelsesforlgbet, og felger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er
beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er
skitseret, i hvilken raekkefelge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

4. ansaettelse

Medicinsk afdeling, Hjertesygdomme, Hjertesygdomme, AUH Hjertesygdomme,
Regionshospitalet Regionshospitalet Regionshospitalet
Ggdstrup Gadstrup Gadstrup

12 mdr 12 mdr 24 mdr 12 mdr

Side 12 Side 20 Side 29 Side 34




Malnummer

Mal/Kompetence

1. ans

2. ans

FIM1

Medicinske ekspert

SOYeNoORWON =

0.

11.
12.
13.
14.

Brystsmerter

Andengd

Bevaegeapparatets smerter

Feber

Veegttab

Fald og Svimmelhed

Jddemer

Mavesmerter og affgrings forstyrrelser
Den terminale patient

Bevidstheds pavirkning og/eller neurologiske
udfald

Vaeske og elektrolytfor styrrelser

Det abnorme blodbillede

Forgiftnings patienten

Den shockerede patient

XXX XX XXX

XX X X X

FIM2

Kommunikator

FIM3

Samarbejder

FIM4

Professionel

FIM5

Leder- og administrator

FIM6

Gennemfare stuegang

FIM7

Varetage ambulatoriefunktion

X | X[ x| x| x]|Xx

FIM8

Sikre den gode udskrivelse

FIM9

Akademiker, Professionel




Tabel med specialespecifikke kardiologiske kompetencer

. Forventet
Malnummer °9 Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode | kompetencegodkendelse
kompetencemal ar
(svarende til (arbejdsfunktioner, der giver Leeringsmetoder (valgt ud fra mulige i
Malbeskrivelsen) mulighed for opnéelse af (vrixlgt ud _fra mulige i malbeskrivelsen) (som angivet i mélbeskrivelsen) | 2. 3. 4. 5.

kompetencen/er) malbeskrivelsen)
Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
1 1.Kardiovaskulzere risikofaktorer vagt, stg, amb Direkte observation, konferen- | Struktureret X
: - cepraesentation med demon- interview/Casebaseret
2 2.Iskeemisk Hjertesygdom vagt, stg, amb stration af evne til at foresla diskussion, hjeelpeskemaer X
3 3.Supraventrikulaer Takykardi vagt, stg, amb relevant udredning og behand- X
- : ling, struktreret interview, kur-
4 4 Ventrikulaer Takykardi vagt, stg sus, journal audit HU-kurser 1-5 X
5 5. Bradykardi vagt, stg, amb X
6 6.Synkope vagt, stg, amb X
7 7.Akut Hjertesvigt vagt, stg X
8 8.Kronisk Hjertesvigt vagt, stg, amb X
9 9.Aortadissektion vagt, stg X
10 10. Lungeemboli vagt, stg, amb X
11 11.Klapsygdom vagt, stg, amb X
12 12.Den kardiologisk Intensiv Patient vagt, stg X
13 13.Perikardiesygdom vagt, stg, amb X
14 14.Myocardiesygdom vagt, stg, amb X
15.Medfgdt Hjertesygdom hos
15 voksne vagt, stg, amb X
16 16.Arvelig Hjertesygdom vagt, stg, amb X
17 17.Andre sygdomme i Aorta vagt, stg, amb X
18 18.Kardiologisk tilsyn vagt, amb X
19 19. Hjertestop vagt, stg, amb ALS kursus Bestaet kursus X
Kardiologiske Procedurer
20 TEE vagt, stg, amb Simulation, sidemandsopleering | Bestaet kursus X
Direkte observation, konferen-
21 TTE vagt, stg, amb ce, struktureret interview, kur-
ser med eksamen/tentamen X
Direkte observation, konferen-
22 PM-kontrol vagt, stg, amb ce, struktureret interview, kur-
ser med eksamen/tentamen X




Direkte observation, konferen-

23 ICD-kontrol vagt, stg, amb ce, struktureret interview, kur-
ser med eksamen/tentamen
24 Transkutan pacing vagt, stg, amb ALS kursus Bestaet kursus

Kardiologiske Procedurer (ikke i
Logbog

Pericardiocentese

Hgjresidig hjertekaterisation

Venstresidig hjertekaterisation

Elfys og radiofrekvensablation

Transvengs pacing

Perkutan koronar intervention

Anlaeggelse af pacemaker

Arbejds-EKG

Myocardiescintigrafi

Tilt-test

Hjerte-CT

Hjerte-MR

Hjerteoperation

Direkte observation, simulation,
observation af andre og
teoretisk undervisning




Tabel over de obligate tvaerfaglige generelle kurser i

hoveduddannelsen

Kursustitel

Placering i HU uddannelsen

Varighed

Tilmelding

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 1 (SOL 1) *

1-2 &r

2 dage (eksternat)

Egen tilmelding
(region Midt plan2learn.dk)

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 2 (SOL 2)

2-5ar

(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

3 dage (internat)

Egen tilmelding
(SOL 2 tilmelding Sundsstyrelsen)

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 3 (SOL 3)

2-5ar

(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

3 dage (internat)
1 dag (eksternat)

Egen tilmelding
(region Midt plan2learn.dk)

Tabel over de obligate feelles intern medicinske kurser i

hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel HU Varighed Tilmelding
uddannelsen
Akut medicin 1-2ar 1 dag
De 8 selskabers kursusdag 1-2 ar 4 dage
Rationel f: kot i 1-2 3 2d
afloneT tarmaxoterapl ar age Kurserne organiseres af Dansk Selskab for
Neurologi for intern medicinere 1-2 ar 1 dag InternMedicin.
Psykiatri for intem medicinere 12 ar 1 dag Efter tildeling af hoveduddannelsesforlgb vil
man kort tid efter modtage materiale fra den
Rationel Klinisk beslutningsteori 1-2 ar 1 dag Centrale Kursusledelse i Dansk Selskab for
Onkologi for intern medicinere 1-2 ar 1 dag InternMedicin:
Der fremsendes 1 eksemplar af det
Den terminale patient, 1-2 ar 1dag samledekursusprogram for dig
(palliativ behandling)
Den eldre patient 1-2 ar 2 dage
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https://rm.plan2learn.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
https://rm.plan2learn.dk/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/kursuskalender/

Tabel over de obligate specialespecifikke kurser i
hoveduddannelsen

Kursustitel

Placering i

HU
uddannelsen

Varighed

Tilmelding

HU1 Iskeemisk hjertesygdom:
Epidemiologi, basal diagnostik og
initial behandling. Risikofaktorer,
risikostratificering, familiser
hyperkolesterolaemi. Basal
diagnostik og monitorering af
arytmi. Synkope.
Pacemakerindikationer.
Lungeemboli. Kronisk hjertesvigt

1. ar

3 dag

HU 2 Iskeemisk hjertesygdom:
Avanceret, non-invasiv diagnostik,
behandling. Antiarytmisk
behandling. AK-behandling. TTE.
Basal MR. CT. Rehabilitering.

Akut hjertesvigt.

2.ar

3 dage

HU 3 Iskeemisk hjertesygdom:
Invasiv diagnostik og behandling.
AMI komplikationer. Devices.
Avanceret arytmi. Ablation.
Klapsygdomme, avanceret
ekkokardiografi. lon-kanal
sygdomme. "GUCH-light”.
Haemodynamik/monitorering.
Pulmonal hypertension.

3ar

4 dage

HU 4 Endokarditis.
Aortasygdomme. Kardielle
tumorer, kardiel embolikilde.
Hjerte-MR. Kardiomyopatier inkl.
arvelige og aflejringssygdomme.
Avanceret hjertesvigt. Palliation.
Pericardiesygdomme, constrictio
cordis, myocarditis.

4 ar

3 dage

HU 5 GUCH, graviditet og
hjertesygdom, "De sveere cases”

5ar

2 dage

TTE Simulation kursus

2ar

1+1 dag

Kurserne organiseres af Dansk Cardiologisk
Selskab.

Efter tildeling af hoveduddannelsesforlgb vil

man kort tid efter modtage materiale fra den
kursusledelsen i Dansk Cardiologisk Selskab.

Forskningstraeningsmodul

Formalet med forskningstraeningsmodulet er at sikre, at hoveduddannelsesleegen opnéar kompetencer

inden for forskning. De overordnede rammer for forskningstreeningsmodulet kan ses pa Videreuddannelsen
Nords hjemmeside Forskningstraening - Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-nord.dk) samt
i vejledningen: vejledning-om-forskningstraning-i-speciallageuddannelsen_2017.pdf (videreuddannelsen-

nord.dk).

Generelt skal det tilstreebes at hoveduddannelseslaegen pabegynder farste teoretiske kursus inden for de
forste 2 ar af hoveduddannelsen og at forskningstraeningsmodulet sa vidt muligt gennemfares indenfor 12

maneder efter pabegyndelse. Forskningstraeningsmodulet skal veere afsluttet og godkendt seneste 6
maneder far afslutningen af specialleegeuddannelsen.
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/vejledning-om-forskningstraning-i-speciallageuddannelsen_2017.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/vejledning-om-forskningstraning-i-speciallageuddannelsen_2017.pdf

Uddannelseselement er obligatorisk for laeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet
disputats. Der kan i visse situationer gives dispensation for hele eller dele af den teoretiske eller den
praktiske del som beskrevet i vejledning-om-forskningstraning-i-speciallageuddannelsen_2017.pdf
(videreuddannelsen-nord.dk).
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https://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/vejledning-om-forskningstraning-i-speciallageuddannelsen_2017.pdf
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/vejledning-om-forskningstraning-i-speciallageuddannelsen_2017.pdf

Medicinsk Afdeling - Regionshospitalet Gadstrup (rm.dk)

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Gadstrup varetager regionsfunktion inden for endokrinologi,
gastroenterologi og hepatologi, geriatri, haamatologi, infektionssygdomme, lungesygdomme, nefrologi og
reumatologi. Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar
af afdelingens hjemmeside

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som fglges de farste 1-2 uger.
Introduktionsprogrammet tilsendes inden anseettelsens pabegyndelse sammen med gvrigt
velkomstmateriale.

Introduktionsprogrammet indeholder en introduktion til afdelingen omfattende blandt andet: demonstration
af udstyr, arbejdsplaner, kaldesystemer, sengeafdelinger, ambulatorier, omklaedning, arbejdsgange og
arbejdsfunktioner. Introduktion varetages af skemalagte kollegaer. Der anvendes en tjekliste. Laegen vil i
disse dage felge med mere erfarne kolleger pa vagt, stuegang og i ambulatorium.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 7) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Pa medicinsk afdeling, Regionshospitalet Ggdstrup adskiller organiseringen sig ved, at der er 3 UAO'er og
3 UKYL'er, som varetager funktionen grundet afdelingens mange uddannelsesforlgb. Oversigt over
UAQ'er og deres ansvarsomrader kan ses pa medicinsk afdelings hjemmeside.

UAO og UKYL er hovedaktgrer i det ad hoc team, der tager sig af drift og udvikling af uddannelse. UAO og
UKYL er medlemmer af det leegelige videreuddannelsesrad (LVUR). Formand for dette rad er
Uddannelseskoordinerende Overlaege. UAO og UKYL deltager i regionale uddannelsesudvalg. UKYL
arrangerer blandt andet afdelingens undervisning og de tilbagevendende 3 timers mgder for yngre leeger,
hvor YL kommer med forslag til at forbedre deres uddannelse.

UAO, UKYL, tillidsrepraesentant (TR) for YL, skemalaeggere og afdelingsledelsen arbejder taet sammen
omkring uddannelsesspgrgsmal. Alle hoveduddannelseslaeger i kardiologi far ved tiltreedelse i ansaettelsen
tildelt en hovedvejleder, der vil veere speciallaege i intern medicin.

Alle la=ger med starre anciennitet og erfaring er kliniske vejledere. Supervision og vejledning kan forega ved
klinisk vejleder, hvis dette findes mest praktisk eller fagligt relevant. Kompetencevurdering forestas af
hovedvejleder som er speciellaege eller HU-lzege med hgjere anciennitet.

Principielt foregar alt arbejde superviseret. | dagtid vil arbejde pa sengeafsnit og i akutafdelingen ske side
om side med speciallaege. | ambulatorierne kan der Igbende fas supervision ved specialleege for at fa lgst
konkrete problemer. Ved specialespecifikke spargsmal kan der ringes pa respektive specialers
kontakttelefon. | vagtfunktion refereres til tilstedevaerende specialleegevagt. Desuden er der mulighed for
radgivning dggnet rundt fra beredskabsvagter i nefrologi og haeamatologi.
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http://goedstrup.intra.rm.dk/min-afdeling/medicinsk-afdeling/

Der er afsat tid hver maned til vejledersamtaler. Den uddannelsess@gende aftaler naermere detaljer med sin
hovedvejleder. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands
Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de
individuelle uddannelsesplaner elektronisk. Den fgrste individuelle uddannelsesplan skal udfyldes af HU-
lzegen i forbindelse med den farste vejledersamtale. Der er afsat tider i de forskellige ambulatoriespor, il
vejledersamtaler. Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands
Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de
individuelle uddannelsesplaner elektronisk.

Hvert sengeafsnit samt ambulatorier er bemandet med et team af specialleeger og laeger under uddannelse
pa forskellige kompetenceniveauer. Laegen i hoveduddannelsen vil i faste perioder veere tilknyttet
relevante sengeafsnit/ambulatorier.

Se venligst afsnit 2.3 for mere detaljeret opdeling af hvilke kompetencer der forventes opnaet ved de
forskellige arbejdsfunktioner.

Afdelingens vagt-, visitations- og behandlingsinstruks i fuldt omfang findes pa E-Dok, som er den
elektroniske dokumentsamling af instrukser og vejledninger for hele Region Midtjylland https://e-
dok.rm.dk/edok/admin/GUl.nsf/desktop.htmI?Open

Akutte medicinske patienter modtages hele dggnet via Akutafdelingen, hvor der foretages triage,
journaloptagelse og lazegges behandlingsplaner. Behandlingsansvaret for medicinske patienter overdrages
fra akutafdelingen til medicinsk afdeling som beskrevet i ovenstaende E-dok dokumenter. | medicinsk
afdeling modtages desuden sub-akutte og elektive medicinske patienter.

Afdelingen er opdelt i afsnit efter specialer, som beskrevet pa afdelingens hjiemmeside Medicinsk Afdeling -
Regionshospitalet Ggdstrup (rm.dk). Hoveduddannelseslaeger i kardiologi vil under anseettelsen have 4
tilknytningsperioder a” 3 maneders varighed til et af afdelingens afsnit. Under tilknytningsperioderne vil
uddannelseslaegen primeert varetage funktionerne; a) stuegang i det afsnit man er tilknyttet, b) Ambulatorium
0g c) vagtarbejde.

1.-3. maned 4.-6. maned 7.-9, maned 10. -12. maned

Mave-lever
tarmsygdomme

Infektionssygdomme Nyresygdomme | £ldresygdomme

Dagtidsfunktioner for hoveduddannelseslaeger i kardiologi pd Medicinsk afdeling:

Stuegang: Under den enkelte tilkknytningsperiode tilstraebes at stuegangsfunktion i videst muligt omfang sker
pa det afsnit man er tilknyttet.

Ambulatorium: Uddannelseslagen varetager ambulatorium i diagnostisk enhed i de 3 maneder tilknyttet til
mave-lever-tarmsygdomme Her modtager og skriver uddannelsesleegen cancerfokuseret primeerjournal pa
patienter henvist til udredning i cancerpakkerne: mistanke om alvorlig sygdom der kunne veere kreeft”,

metastase uden kendt primaertumor”, samt “galdegangskraeft”, "pancreas cancer” og "spisergrs- og
mavekreeft”.

| den resterende del af uddannelsesforlgbet varetager uddannelseslaegen endokrinologisk ambulatorium
(Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme) circa hver 14. dag.
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Vagtarbejde:

Medicinsk afdeling er en stor afdeling med 5 vagtlag - heraf 4 dggndaekkende. De degndaekkende vagtflag
er delt med dagvagt 0800-1700 og aften-nattevagt 1630-08.30. Vagtlagende er naermere beskrevet pa
afdelingens vagtinstruks: 1.4.4.17 Vagtinstruks - Laeger, Medicinsk Afdeling, MED-RHG

Uddannelsesleegen i kardiologi vil fortrinsvis varetage funktion som "overdragelsesvagt". Denne funktions
varetages fortrinsvist af 1.-4. ars HU leeger i intern medicinsk speciale.

Opgaver: Overdragelse af patienter i akut afdeling, ansvar for medicinske patienter under ophold i akut
afdeling, supervision af Assisterende overdragelsesvagt og Modtagevagt.

Refererer til: Specialleegevagt, beredskabsvagt i haematologi og nefrologi.

Kald: Hvis muligt g& med Speciallaegevagten til akut kald. Deltage aktivt efter individuel aftale med
Specialleegevagten

Dagsrytmen i Medicinsk Afdeling regionshospitalet Ggdstrup:

Morgenkonference kl. 0800-0815. Klinisk dagarbejde kl. 0845-15.00 i henhold til arbejdsplan. Vagtarbejde i
henhold til arbejdsplan. | perioden 08.15-08.45 er der mgder, undervisning, afsat tid vejledermade mv.
1.4.4.14 Struktur for morgenkonference, MED HEV og RHG

Pa de enkelte sengeafsnit er der middagskonference 12.30-13.00 vedr. afsnittenes indlagte patienter, hvor
de laeger, der har gaet stuegang, fremlaegger deres patienter og af afsnittes leeger modtager supervision.
Middagskonference i Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme er 12.00-12.30.

Vagtoverdragelsen sker eftermiddage Kl. 16.30-17.00 alle ugens dage.
| weekender og pa helligdage foregar der vagtoverdragelse i form af et tavlemgde fra kl. 0800-0830.

Vejlederfunktion:

Alle HU-lzeger har vejlederfunktioner for en kollega pa et tidligere uddannelsestrin.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
godkende kompetencevurdering.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:
Ambulatoriefunktionen

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregadr som mesterlare sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor uddannelseslaegen sammen med mere
erfaren leege har parallelle spor, hvor der er indlagt tid til supervision og kompetencevurdering (ved
speciallaege). Nar kompetencevurdering er gennemfgrt far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med
mulighed for at sege hjeelp ved mere erfaren lsege. Uddannelseslaegen forventes ogsa at agere supervisor
for mindre erfaren kollega
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Stuegangsfunktionen

Uddannelseslaegen deler altid stuegangen med mindst en speciallaege, saledes at der Igbende er mulighed
for faglig sparring og supervision. Kompetencevurdering og feedback finder kontinuerligt sted savel uformelt
som formelt. Ved formaliserede kompetencevurderinger aftales det pa forhand. Der er mulighed for at drgfte
de kliniske problemstillinger inden stuegangen, og der er mulighed for at fordele patienterne
hensigtsmeessigt efter de tilstedevaerende lsegers kompetencer og uddannelsesbehov.

Vagtfunktion
Hoveduddannelsesleeger i kardiologi varetager i vagten primaert funktion som overdragelsesvagt.

HU-lzegen bliver introduceret til vagtfunktionerne inden for de forste 14 dage. Der er degndaekkende
speciallaegevagt tilstede som kan radgive supervisere og kompetencevurdere ud fra konkrete behov (se
afsnit 1.3 for oversigt over kompetencer som traenes i vagtfunktionen

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives
forslag til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet
i malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings-
ogkompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt tilhgrende kompetencekort kan findes pa Dansk Selskab for Intern medicins
hjemmeside https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciall%C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Medicinske-specialer/Maalbeskrivelse-intern-medicin-
grunduddannelse-2013-pdf.ashx. Det skal understreges at de feelles intern medicinske kompetencer
(FIM 1-9) traenes i hele uddannelsesforlgbet. Saledes treenes de kompetencer som skal godkendes
under dette ophold ogsa i de efterfelgende anseettelser i uddannelsesforlgbet.

Nedenstaende tabel giver et overblik mhp mal,mulige laeringsmetoder og obligatoriske
kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt (maned i samlet uddannelsesforlgb) for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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Malnummer og

Forventet

A Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode | kompetencegodkendelse
kompetencemal (mdr.)
(svarende til (arbejdsfunktioner, der giver Leeringsmetoder (valgt ud fra mulige i
Malbeskrivelsen) mulighed for opnéelse af (vrixlgt ud _fra mulige i mélbeskrivelsen) (som angivet i méalbeskrivelsen) |1.-3. 4.-6. 7.-9. 10.12.
kompetencen/er) malbeskrivelsen)
Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
FIM 1
1.Brystsmerter vagt, stg, amb « Selvstudier og klinisk erfaring | Struktureret X
A » Konferencefremlaeggelse og | interview/Casebaseret
2.Andengd vagt, stg, amb diskussion diskussion X
3.Bevaegeapparatets smerter vagt, stg, amb « lagttage andres arbejde X
4 Feber vaot. st (herunder epikrise-skrivning) Opnaelse af kompetencen X
’ CRRAY » Undervise vurderes ved hjeelp af generisk
5.Veegttab vagt, stg, amb « Udarbejde instrukser kompetencekort FIM1 til brug X
6.Fald og Svimmelhed vagt, stg, amb . Udart?ejqe . feelles intern medicinsk X
undervisningsmateriale hoveduddannelse
7.Q@demer vagt, stg, amb - Deltagelse i teoretiske kurser | Kompetencekortet anvendes X
8.Mavesmerter og affgrings som en interviewguide, for at
forstyrrelser vagt, stg, amb sikre at man i samtalens lgb X
- - bergrer veesentlige aspekter af
9.Den terminale patient vagt, stg, amb kompetencen X
10.Bevidstheds pavirkning og/eller
neurologiske udfald vagt, stg, amb X
11.Veeske og elektrolytfor styrrelser vagt, stg, amb X
12.Det abnorme blodbillede vagt, stg, amb X
13.Forgiftnings patienten vagt, stg X
14.Den shockerede patient vagt, stg X
Laesning af journaler, refleksion
over
pa_tle_ntforlra_b i _forblndelse med Audit af egne
epikrise skrivning, traene udskrivelsesnotater/epikriser
FIM-8 Sikre den gode udskrivelse Stg epikriseskrivning P X

Overvejelser over egen faglig
0g

personlig udvikling siden intro
niveau

Hjeelpeskema: auditskema,
FIM8,
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Detailstrukturen og tidspunkterne for afdelingens konferencer, mader og undervisnings tiltag findes i oversigt
over afdelingens ugestruktur, som findes pa afdelingens hjemmeside og i E-dok. Links til relevante e-dok
dokumenter fremsendes uddannelseslagen inden ansaettelsesstart.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke mader og konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet hverdage organisation
Dagens Case Overlevering af
patientansvar
Fordeling af
arbejdsopgaver Rapportering af
patientforlgb
Underviser
Middagskonference Drgfte indlagte Alle Leeger tilknyttet Patientforlgb
patienter og hverdage pageeldende afsnit
(I hvert afsnit) udvalgte Overlevering af
ambulante patientansvar
tient
patienter Organisation
Feelles YL mgde Fagligt mgde 1 gang Alle YL pa Professionel
hver hospitalet
maned Samarbejde
Organisation
Afdelings YL made YL mgde med 1 gang Alle afdelingens Professionel
ledende hver YL, UAO og _
overlaege og maned ledende overleege Samarbejde
A
UAO Organisation
Vejledersamtaler Vejledermgde 1 gang Vejledere og
hver uddannelseslaeger.
maned Dette aftales

direkte mellem
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vejleder og
vejledte
Journal Club 2 gange Afdelingens laeger Akademisk
manedligt traening
Medicinsk
ekspertise
Faglig
evidensbaseret
diskussion
Kvalitets og Draftelse af 1 gang Alle afdelings Samarbejde
forbedringsmgde igangveerende hver leeger
projekter maned Kvalitetsudvikling
Organisation af
afdelingen

Afdelingen har mange undervisningsaktiviteter. Disse fremgar i detaljeret og opdateret form i oversigten over
afdelingens ugestruktur, som altid kan ses pa afdelingens hjemmeside og i E-dok fremsendes
uddannelsesleegen inden ansaettelsesstart. Vigtigste undervisningsaktiviteter fremgar af falgende, hvor det
ogsa fremgar hvilke leeger, der deltager og, hvem der varetager undervisningen. UKYL planleegger
undervisningen og udmelder hvem der varetager undervisningen.

Indhold Hyppighed Deltagere
Undervisning v. Projekter 2-4(5) Afdelingens lseger
uddannelseslaege Opgaver Mandag
KI 0815-0845 Faglige emner hver
maned
Undervisning af Cases Tirsdage Uddannelseslaeger
uddannelseslaeger v. UTH fraset 2.
uddannelsesleege Faglige emner tirsdag hver
KI 0815-0845 maned
Nyt fra Konferencedeltagere 4. onsdag Afdelingens leeger
kongresser/forskningsoplaeg fremleegger nyt hver
KI 0815-0845 herfra maned
Specialleege undervisning Projekter Fredag Afdelingens leeger
KI 0815-0845 Faglige emner fraset 4.
EPJ fredag hver
maned
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Kompetencetraening Case baseret Jan., marts, Introduktionsleeger,
KI 1230-1500 treening af intern ma;j, intern medicinske
medicinske august, (common trunk)
kompetencer. nov. Datoer HU laeger, almen
Deltagere meldes ud medicinske, akut
medbringer cases. af UKYL medicinske og
onkologiske HU
leeger

Desuden er der regelmaessig traening i lumbal punktur og "Hands on" undervisning i type 2 diabetes
behandling. Disse aktiviteter planlaegges og udmeldes af UKYL.

| uddannelsesforlgbet gives fri til obligatoriske kurser samt mulighed for deltagelse i relevante nationale og
internationale mader/kongresser. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det
pahviler HU-uddannelseslaegen at give afdelingen besked (ledende overleege og skemalaegger) om
kursernes placering tidligst muligt.

Ud over de obligatoriske kurser, kan der sgges skriftligt om tjenestefri til relevant kursus- og
kongresdeltagelse ved den ledende overlaege. Der ansgges om kursusdeltagelse pa fortrykt blanket.
Sendes til ledende overleege.

Oversigt over obgligatoriske kurser og tiimeldingsforhold ses i starten af dette uddannelsesprogram
Forskningstraeeningsmodul

Formalet med forskningstraeningsmodulet er at sikre, at HU lsegen opnar kompetencer inden for forskning.
Modulet skal normalt vaere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingens start og gennemfgrt minimum 6
maneder fgr afslutning af uddannelsesforlgbet. For HU lzeger i kardiologi anbefales det at forlgbet
pabegyndes under 2. ansaettelse.

1 dag om maneden vil uddannelseslaegen have en "returdag” pa Hjertesygdomme, Regionshospitalet
Gadstrup. Rotationer mellem afsnit og funktioner planleegges af skemalaegger. Formalet med returdagene er
at etablere og fastholde tilknytningen til hjertesygdomme og sikre forankringen til specialet samt at
opretholde kardiologiske kompetencer som eksempelvis ekkokardiografi.

Hvis den uddannelsessggende har interesse for forskning, er der mange muligheder. Man drafter
mulighederne med sin hovedvejleder.

Afdelingen har en forskningsansvarlig overlaege som er medlem af sygehuset forskningsudvalg. Denne vil
vaere behjaelpelig ved interesse for forskningsprojekter.

Medicinsk Kompendium; Harrisons "Principles of Internal medicine”, De medicinske specialers nationale
opdaterede behandlingsvejledninger (findes pa de enkelte specialeselskabers hjemmeside) samt "up2date
(www.uptodate.com).
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Hjertesygdomme, Regionshospitalet Gadstrup (RHG) varetager udredning og behandling pa
hovedfunktionsniveau inden for det kardiologiske speciale for optageomradets ca. 300.000 indbyggere.
Afdelingen har regionsfunktion inden for anlaeggelse og kontrol af brady-pacemakere, kontrol af avancerede
pacemakere, udredning og kontrol af hjerteklappatienter samt udredning og behandling af endokarditis.
Afdelingen har et billeddiagnostisk center hvor der laves HjerteCT og HjerteMR, samt en Universitetsklinik
inden for hjerteforskning. Afdelingen har et teet samarbejde med nuklearmedicinsk afdeling, hvor der bla.
udfgres HjertePET.

Afdelingen foretager televisitation fra praehospitalet, og har egen og direkte modtagelse af visiterede
akutte hjertepatienter i Hjerte Akut Klinik (HjAK) og deltager derfor ikke i Akutafdelingen, men har daglig
tilsynsfunktion i Akutafdelingen.

Yderligere information kan fas via afdelingens hjemmeside, hvorfra der ogsa linkes til nyttige dokumenter i E-
dok:

www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/hjertesygdomme

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som fglges de ferste 3 dage.
Introduktionsprogrammet tilsendes inden anseettelsens pabegyndelse sammen med gvrigt
velkomstmateriale.

Introduktionsprogrammet indeholder en introduktion til afdelingen omfattende blandt andet: demonstration
af udstyr, arbejdsplaner, kaldesystemer, sengeafdelinger, ambulatorier, omklaedning, arbejdsgange og
arbejdsfunktioner. Introduktion varetages af skemalagte kollegaer. Der anvendes en tjekliste. Laegen vil i
disse dage folge med mere erfarne kolleger pa vagt, stuegang og i ambulatorium.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 7) er de forskellige aktgrer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

| Hjertesygdomme, Regionshospitalet Ggdstrup er der en UAO og 2 UKYL'er.

UAO og UKYL er sammen med ledende overleege hovedaktgrer i det uddannelsesteam, der tager sig af drift
og udvikling af uddannelse. UAO og UKYL er medlemmer af det laegelige videreuddannelsesrad (LVUR).
Formand for dette rad er Uddannelseskoordinerende Overleege. UAO og UKYL deltager i regionale
uddannelsesudvalg. UKYL arrangerer blandt andet afdelingens undervisning og de tilbagevendende 3 timers
mgder for yngre laeger, hvor uddannelsesaspekter drgftes.

UAO, UKYL, tillidsrepraesentant (TR) for YL, skemaleeggere og afdelingsledelsen arbejder taet sammen
omkring uddannelsesspergsmal. Alle hoveduddannelseslzeger i kardiologi far ved tiltraedelse i anseettelsen
tildelt en hovedvejleder, der vil veere speciallaege i kardiologi. Ved anseettelse pa afdelingen modtager HU-
lzegen en mappe med introduktionsmateriale, kopi af malbeskrivelser og uddannelsesprogram — disse
dokumenter kan ligeledes alle tilgas via E-dok.
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Alle lzeger med stgrre anciennitet og erfaring er kliniske vejledere. Supervision og vejledning kan forega ved
klinisk vejleder, hvis dette findes mest praktisk eller fagligt relevant. Kompetencevurdering og godkendelse
forestas af hovedvejleder som er specialleege.

Principielt foregar alt arbejde superviseret. | dagtid vil der vaere mulighed for Igbende supervision ved
speciallaege for at fa Igst konkrete problemer. | vagtfunktion refereres til tilstedeveerende bagvagt som er
speciallaege eller erfaren HU-kardiologi.

Der er afsat tid to fredage (8.15-8.45) hver maned til vejledersamtaler. Den uddannelsessggende aftaler
naermere detaljer med sin hovedvejleder. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK
(Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar
godkendelsesproceduren for de individuelle uddannelsesplaner elektronisk. Den fgrste individuelle
uddannelsesplan skal udfyldes af HU-laegen i forbindelse med den fagrste vejledersamtale.

Sengeafsnittet og ambulatoriet er bemandet med et team af speciallaeger og leeger under uddannelse pa
forskellige kompetenceniveauer. Laegen i hoveduddannelsen vil veere tilknyttet sengeafsnit og diverse
ambulatoriespor — der tilstraebes kontinuitet.

Afdelingens vagt-, visitations- og behandlingsinstruks i fuldt omfang findes pa E-Dok, som er den
elektroniske dokumentsamling af instrukser og vejledninger for hele Region Midtjylland.

Akutte hjertemedicinske patienter modtages hele dggnet televisiteret direkte pa Hjertesygdomme i HjAK,
hvor der foretages journaloptagelse, evt. EKKO og laegges behandlingsplaner. Enkelte hjertemedicinske
patienter ender enten televisiteret eller via leegevagten i Akutafdelingen. Behandlingsansvaret for
hjertemedicinske patienter overdrages fra Akutafdelingen til Hjertesygdomme som beskrevet i ovenstaende
E-dok dokumenter. | Hjertesygdomme modtages desuden sub-akutte patienter til vurdering i specifikke spor i
ambulatoriet.

Dagtidsfunktioner for hoveduddannelseslaeger i kardiologi pa Hjertesygdomme:

Stuegang: Der tilstreebes kontinuitet saledes at man gar stuegang en uge ad gangen. Funktionen kan
varetages af alle. Stuegangen er opdelt i 3 grupper med 9 patienter i hver. Til hver gruppe er tilknyttet en
senior laege og en YL. Disse tre "teams” har hver iseer feellesansvar for de 9 indlagte patienter i gruppen.

Ambulatorium: Uddannelseslaegen varetager ambulatoriefunktioner som udredning og behandling af
hjertepatienter. | tiisynsambulatoriet foretages der kardiologisk tilsyn pa patienter fra gvrige afdelinger inkl.
transoesophagal ekkokardiografi (TEE), i subakutsporet foretages kardiologisk vurdering af subakutte
hjertemedicinske patienter inkl. TEE, i subspecialiserede ambulatoriespor (hjertesvigt, klap, iskaemi og
arrytmi/trombokardiologi) og i Akutafdelingen laves der kardiologisk tilsyn pa patienter med kardiologisk
problemstilling.

Uddannelsesleeger varetager arbejdsopgaver omkring patienter ift. hjerterehabilitering.

Vagtarbejde:

Kardiologisk bagvagt vagetages af kardiologiske specialleeger og erfarne HU-kardiologi (5. ars HU - i seerlige
tilfeelde 2. ars HU). Tilstedevaerelse hele da@gnet. Fra 8-21 varetager bagvagten som oftest funktion i HjAK,
herefter i Hjerte Senge Afsnit (HjSA), Akutafdelingen og tilsyn i resten af RHG. Der varetages specialiserede
akutte kardiologiske vurderinger og behandlinger.

Kardiologisk forvagt varetages af HU-kardiologi (2. ars HU), introlaeger og HU i Alimen Medicin og Akut
Medicin. Tilstedeveerelse hele dggnet. Ca. 10 leeger i rul. Dagvagt og aften-nattevagt er vagthavende laege i
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HjAK (8-21) og HjSA (15-08) og star for modtagelse af akutte hjertepatienter med AKS, arytmi eller akut
hjertesvigt (feks lungeadem, lungeemboli). Visitation af tele-EKG fra ambulancerespons til hjertepatienter.
Drejer det sig om STEMI, bgr ambulancen som hovedregel kgre direkte til Hjertesygdomme, AUH.

Forestar akutte DC konverteringer.

Kardiologisk forvagt er en del af hjertestops holdet og mader til hjertestop i hele RHG. Kardiologisk bagvagt
tilkaldes safremt man gnsker tilstedeveerelse af bagvagten.

Dagsrytmen i Hjertesygdomme regionshospitalet Gadstrup:

Morgenkonference kl. 0800-0815. Klinisk dagarbejde kl. 0845-15.30 i henhold til arbejdsplan. Vagtarbejde i
henhold til arbejdsplan. | perioden 08.15-08.45 er der mgder, undervisning, afsat tid vejledermade mv.

Pa HjSA er der middagskonference 12.30-13.00 vedr. afsnittenes indlagte patienter, hvor de laeger, der har
gaet stuegang, fremleegger eventuelle "hard cases" eller patienter for hvem der skal laves en
konferencebeslutning om behandlingsplanen.

Vagtoverdragelsen sker eftermiddage Kl. 15.30-16.00 alle ugens dage i HjAK.
| weekender og pa helligdage foregar der vagtoverdragelse i form af et taviemgde fra kl. 08.30-09.00.

Vejlederfunktion:

Alle HU-lzeger har vejlederfunktioner for en kollega pa et tidligere uddannelsestrin.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
godkende kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:
Ambulatoriefunktionen

Praktisk vejledning og supervision i ambulatorium og dagafsnit foregar som mesterlaere sidelgbende med
kompetencevurdering. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og
ambulatoriepersonalet. Der er i de enkelte subspecialer parallelambulatorier, hvor uddannelseslzegen
sammen med mere erfaren laege har parallelle spor (subspecialiserede teams), hvor der er tid til supervision
og kompetencevurdering (ved specialleege). Nar kompetencevurdering er gennemfgrt far uddannelseslaegen
selvsteendig funktion med mulighed for at s@ge hjaelp ved mere erfaren lzege. Uddannelseslaegen forventes
ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega. Der er i ambulatoriet endvidere en ambulatorie-floater
(speciallzege) som varetager al supervision der falder uden for de enkelte teams.

Stuegangsfunktionen

Uddannelseslaegen deler altid stuegangen med mindst en speciallaege, saledes at der Isbende er mulighed
for faglig sparring og supervision. Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved
tavlemade — her deltager altid speciallaege tilknyttet teamet. Ved taviemgdet fordeles patienterne mellem de
stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter, hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege
har saerligt fokus pa jvf. den individuelle uddannelsesplan. Kompetencevurdering og feedback finder
kontinuerligt sted savel uformelt som formelt. Ved formaliserede kompetencevurderinger aftales det pa

23



forhand. Der er mulighed for at drgfte de kliniske problemstillinger inden stuegangen, og der er mulighed for
at fordele patienterne hensigtsmeaessigt efter de tilstedeveerende lsegers kompetencer og uddannelsesbehov.

Tvaerfaglige konferencer (klap og endokardit)

| starten af ansaettelsen vil uddannelseslaegen deltage i konferencerne uden selvsteendig funktion. Efter at
have deltaget i konferencer vil uddannelseslaegen fa ansvar for at fremleegge enkelte patienter pa
konferencen under supervision fra mere erfaren kollega. Efterhanden vil uddannelseslaegen kunne overtage
hele konferencen under supervision og efter kompetencevurdering (altid ved speciallaege) kunne gennemfare
disse konferencer selvsteendigt. Dette forventes opnéaet i slutning af fierde anseettelse.

Vagfunktion
Hoveduddannelseslaeger i kardiologi (2. ars HU) varetager i vagten primaert funktion som forvagt.

HU-laegen bliver introduceret til vagtfunktionerne inden for de farste 14 dage. Der er degndaekkende bagvagt
tilstede som kan radgive supervisere og kompetencevurdere ud fra konkrete behov (se afsnit 2.3 for oversigt
over kompetencer som treenes i vagtfunktionen

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives
forslag til laeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet
i malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings-
og kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside Det skal understreges at de feelles
intern medicinske kompetencer (FIM 1-9) traenes i hele uddannelsesforlgbet. Saledes treenes de
kompetencer som skal godkendes under dette ophold ogsa i den forudgaende ansaettelse i
uddannelsesforlgbet.

Nedenstaende tabel giver et overblik mhp. mal,mulige laeringsmetoder og obligatoriske
kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt (ar i samlet uddannelsesforlgb) for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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Kardiologiske kliniske kompetencer

Arbejdsfunktion for Erfarings- 1.ar 2. ar 3.ar
kompetenceopnaelse’ niveau

4. ar

5. ar

1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar

1) Kardiovaskuleere risikofaktorer

1. halvar

2. halvar

1. halvar

2. halvar

2) Iskeemisk hjertesygdom’

3) Supraventrikuleer takykardi?

A 'S,V

4) Ventrikulzer takykardi®

AS YV

5) Bradykardi*

AS YV

6) Synkope®

AV

7) Akut hjertesvigt®

\

8) Kronisk hjertesvigt

AS YV

9) Aortadissektion

\Y

10) Lungeemboli

S,V

11) Klapsygdom’

AS,V

12) Den kardiologiske intensivpatient

S,V

13) Perikardiesygdom

AS YV

14) Myokardiesygdom

AS YV

15) Medfadt hjertesygdom hos voksne

A Begynder

16) Arvelig hjertesygdom

Kursus

A

17) Andre sygdomme i aorta

Kursus

AV

18) Kardiologisk tilsyn

S,V

19) Hjertestop

S,V

Novice

Begynder

Mester

Kursus

"Kan farst godkendes, nar kompetencerne hjerte-CT, myokardiescintigrafi, venstresidig hjertekat og PCI er godkendt

23Kan ferst godkendes, nar kompetencen El-fys og ablation er godkendt

4 Kan farst godkendes, nar kompetencerne PM/ICD, transkutan pacing, transvengs pacing og anleeggelse af PM er godkendt

®Kan farst godkendes, nar komptencen tilttest er godkendt

5 Kan farst godkendes, nar kompetencen hgjresidig hjertekat er godkendt
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”Kan ferst godkendes, nar kompetencerne TTE, TEE og hjerteoperation er godkendt
S = stuegang, V = vagt

T A = ambulatorium,

Kardiologiske procedurer Arbejdsfunktion for Erfarings- 1.8r 2. ar 3.ar 4. ar 5. ar
kompetenceopnaelse’ niveau
1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar | 1. halvar | 2. halvar
20) TEE A Kursus
21) TTE* A
22) PM kontrol* A
23) ICD kontrol* A
24) Transkutan pacing* V eller kursus

Perikardiecentese

Hgjresidig hjertekat

Venstresidig hjertekat

El-fys og ablation

Transvengs pacing

PCI

Anlaeggelse af pacemaker

Arbejds-ekg

Myokardiescintigrafi

Tilttest

Hjerte-CT

Hjerte-MR

Hjerteoperation

Novice

Begynder

Procedurer markeret med * skal kompetencevurderes ved hjeelp af kompetencekort (logbog.net)

T A = ambulatorium, S = stuegang, V = vagt




Detailstrukturen og tidspunkterne for afdelingens konferencer, mader og undervisnings tiltag findes i oversigt
over afdelingens ugestruktur, som findes pa afdelingens hjemmeside og i E-dok. Links til relevante e-dok
dokumenter fremsendes uddannelseslaegen inden ansaettelsesstart.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke m@der og konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse
i konferencen

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle Alle leeger Patientforlgb
morgenkonference vagtholdet hverdage og
organisation
Dagens Case
. Overlevering af
Fordeling af patientansvar
arbejdsopgaver
Rapportering
af patientforlgb
Underviser
Middagskonference Drofte indlagte Alle Laeger tilknyttet Patientforlgb
patienter og hverdage pageeldende afsnit .
udvalgte ambulante Overlevering af
patienter patientansvar
Organisation
Feelles YL mgde Fagligt mgde 1 gang Alle YL pa Professionel
hver hospitalet
maned Samarbejde
Organisation
Afdelings YL made YL m@de med 1 gang Alle afdelingens Professionel
ledende overleege hver YL, UAO og _
og UAO maned ledende overleege Samarbejde
Organisation
Vejledersamtaler Vejledermgde 2 gange Vejledere og
hver uddannelseslaeger.
maned Dette aftales
direkte mellem




vejleder og
vejledte

Journal Club

Nyt fra

Universitetsklinikken
Phd-projekter

Artikelgennemgang

1 gang
hver

anden
maned

Afdelingens laeger

Akademisk
traening

Medicinsk
ekspertise

Faglig

diskussion

Afdelingen har mange undervisningsaktiviteter. Disse fremgar i detaljeret og opdateret form i oversigten over
afdelingens ugestruktur, som altid kan ses pa afdelingens hjemmeside og i E-dok fremsendes
uddannelseslaegen inden ansaettelsesstart. Vigtigste undervisningsaktiviteter fremgar af felgende, hvor det
ogsa fremgar hvilke leeger, der deltager og, hvem der varetager undervisningen. UKYL planleegger
undervisningen og udmelder hvem der varetager undervisningen.

Hvem underviser Indhold Hyppighed Deltagere
HU-kard., mest seniore Projekter Hver YL
introlaeger, evt. Opgaver Mandag
specialleeger Faglige emner/cases
KI 0815-0845
Uddannelsesleege Cases Hver Alle afdelingens
KI 0815-0845 UTH Torsdag leeger

Faglige emner
Ekstern underviser, Faglige emner 2. onsdag Alle afdelingens
alternativt intern Cases hver leeger
specialleege maned
Kl 0815-0845
Forskningsklinikken Projekter Sidste Alle afdelingens
KI 0815-0845 Journal-club onsdag i leeger

ulige
maneder

Intern speciallaege Faglige emner Sidste Alle afdelingens
KI 1230-1500 Cases onsdag i leeger

Nye guidelines lige

Nyt fra kongresser maneder

evidensbaseret




| uddannelsesforlgbet gives fri til obligatoriske kurser samt mulighed for deltagelse i relevante nationale og
internationale mader/kongresser. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det
pahviler HU-uddannelseslaegen at give afdelingen besked (ledende overleege og skemalaegger) om
kursernes placering tidligst muligt.

Ud over de obligatoriske kurser, kan der sgges skriftligt om tjenestefri til relevant kursus- og
kongresdeltagelse ved den ledende overlaege. Der ansgges om kursusdeltagelse pa fortrykt blanket.
Sendes til ledende overleege.

Oversigt over obligatoriske kurser og tilmeldingsforhold ses i starten af dette uddannelsesprogram
Forskningstraeningsmodul

Formalet med forskningstraeningsmodulet er at sikre, at HU laegen opnar kompetencer inden for forskning.
Modulet skal normalt vaere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingens start og gennemfgrt minimum 6
maneder fgr afslutning af uddannelsesforlgbet. For HU lzeger i kardiologi anbefales det at forlgbet
pabegyndes under 2. ansaettelse.

Ikke relevant i forbindelse med denne ansaettelse.

Hvis den uddannelsessggende har interesse for forskning, er der mange muligheder. Man drgfter
mulighederne med sin hovedvejleder eller Professor/lektor i Forskningsklinikken.

Afdelingen er en Universitetsklinik og vores Professor er medlem af sygehuset forskningsudvalg. Denne vil
vaere behjaelpelig ved interesse for forskningsprojekter.

Medicinsk Kompendium, Braunwald's "Heart disease", Den Nationale Behandlingsvejledning Cardio.dk samt
"up2date" (www.uptodate.com).
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Afd. for Hjertesygdomme er beliggende ved Aarhus Universitetshospital, Skejby. Afdelingen er opdelti et
akut modtageafsnit (AHA) og 3 sengeafsnit (1,2 og 3), to dagafsnit, specialambulatorier og kardiologisk
ambulatorium samt kardiologisk laboratorium. Afdelingen er en specialafdeling med lands-
/landsdelsfunktioner i kardiologi. Afdelingen har desuden akut indtag af almene kardiologiske patienter fra
eget optageomrade. Herudover sikres den fremtidige undersggelse, behandling og pleje gennem forskning p
internationalt niveau. Afdelingen varetager ud over lzegelig uddannelse ogsd mange
uddannelsesforpligtelser inden for sygeplejerskers og andre faggruppers grund- og videreuddannelse. Der
henvises i gvrigt til afdelingens egen hjemmeside. (http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/hjertesygdomme)

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som fremsendes inden anszettelsesstart.

Afdelingen har én uddannelsesansvarlig overlaege (UAO) som varetager ansvaret for den laegelige
videreuddannelse i afdelingen. UAQO refererer til afdelingsledelsen, som har det endelige ansvar for
opgavens varetagelse i afdelingen. Endvidere er der udpeget to uddannelseskoordinerende yngre leeger
(UKYL), som assisterer UAO i varetagelsen af opgaven, sikrer fyldestgarende introduktion af nye kolleger
mv. Funktionsbeskrivelser for UAO og UKYL kan findes p AU ’s hjemmeside (www.auh.dk/fagfolk/forskning-
og-uddannelse).

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de
forskellige aktgrer i den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Du vil blive tildelt en hovedvejleder med hvem de formelle uddannelsessamtaler skal aftholdes. Der er afsat
tid til vejledersamtaler. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region
Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for
de individuelle uddannelsesplaner elektronisk. Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du i
afsnit 6

Arbejdsopgaverne i de farste maneder af ansaettelsen vil veere tilrettelagt, mhp. at man hurtigt tilegner sig
de kompetencer som er ngdvendige for at fungere som kardiologisk bagvagt. Safremt man ikke kender
afdelingen fra tidligere anseettelser, vil man i de fgrste maneder starte med vagt i forvagtslaget. Der vil
ogsa efterfglgende kunne forekomme forvagts-funktion for HU-leegen. HU-laegen vil have
stuegangsfunktion pa akut hjerteafdeling (AHA), sengeafsnit og intensivafdelingen, funktion i
pacemakerambulatoriet samt i ambulatoriet. HU-la2egens ansaettelse vil vaere inddelt i 4 faser. En
introduktionsfase, en klap/hjertesvigt fase, en arytmi fase og en afslutningsfase, hvor der eventuelt kan
indlaegges gnsker efter seerinteresser/subspecialisering. HU-lseger med 3 ars ansaettelse pa afdelingen vil
ogsa fa en tidsmaessig tilknytning til iskaemisektionen. Der vil i labet af uddannelsen vaere obligatorisk
ophold pa Kardiologisk laboratorium med fokus pa kompetencer relateret til KAG/PCI, elektrofysiologi og
hgjresidig hjertekaterisation.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er mindst ét trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
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gennemfare kompetencevurdering, men teknisk personale vil kunne udfgre kompetencevurdering pa
udvalgte funktioner (fx pacemaker-test).

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:
Ambulatoriefunktionen

Som hoveduddannelseslaege har man funktion i pacemakerambulatoriet, hvor man bliver opleert i afleesning
og testning af alle typer af pacemakere (bradypacemakere, biventrikuleere pacemakere og ICD
pacemakere). Desuden har man funktion i bade det elektive og akutte ambulatorium, hvor man ser et meget
bredt udsnit af patienter, og hvor man, ud over at videreudvikle sine ekkokardiografiske feerdigheder,
opleeres i TEE. Der er i ambulatoriet god mulighed for supervision fra afdelingens speciallaeger til
gennemgang af undersggelser, konferering mv.

Stuegangsfunktionen

Fokus pa opfelgning af undersggelses- og behandlingsplaner pa enten en af sengeafdelingerne eller
intensivafdelingen, hvor der er mulighed for superviseret stuegang. Der er til sengeafsnittene tilknyttet flere
speciallaeger, og mindst en af disse mader op til afdelingskonference, hvor man har mulighed for at drgfte
kliniske problemstillinger.

Vagfunktion

Som hoveduddannelsesleege har man bagvagtsfunktion, hvor man tager sig af akut opstaede problemer i
sengeafsnittene og p intensivafdelingen og superviserer forvagten. Man varetager kommunikation og akutte
tilsyn pa andre afdelinger pa sygehuset og er ofte involveret i vurdering af og modtagelse af
specialespecifikke patienter overflyttet fra andre sygehuse. Bagvagten har hele dggnet mulighed for at
konferere med relevant specialleege (4 overlaegevagtlag med tilkald/vagt fra bolig).

Se venligst 2.3 for overordnet plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse.

Konferencer: Morgenkonference med deltagelse af alle lzeger og medicinske studenter. Vagten
afrapporteres (udvalgte patientcases), andre indlaeg af faglig karakter, meddelelser fra afdelingsledelsen,
omfordeling af personale ved forfald.

Umiddelbart efter morgenkonference: Afdelingskonferencer

Akut modtageafsnit Afgaende forvagt fremleegger i resumeform sygehistorie og plan for indlagte patienter.
Deltagelse af tilgaende vagthold, stuegangsgaende laeger, samt tilknyttede speciallaeger.

Sengeafsnit 1 (hjertesvigt/transplantation, pulmonal hypertension, voksne med medfgart hjertesygdom). Kort,
fokuseret konference med drgftelse af "problempatienter”. Deltagelse af stuegangsgaende lzger,
hjertesvigt/transplantationsoverlazege samt elektrofysiologisk speciallaege.

Sengeafsnit 2 (arytmi og hjertestopsoverlevere). Hver morgen afholdes morgenkonference med deltagelse
af elektrofysiologisk speciallaege.

Sengeafsnit 3 (hjerteklapsygdomme og endocarditis, iskeemi). Endocarditiskonference hver tirsdag, med
deltagelse af stuegangsgaende leeger, tilknyttede speciallaeger samt laeger fra samarbejdende afdelinger
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(Infektionsmedicinsk og Mikrobiologisk afdeling). Det forventes, at HU- laegen, for savidt vedkommende har
deltaget i stuegangen mandag, bidrager med journaliserede oplaeg til konferencen.

Ud over de daglige konferencer er der mulighed for deltagelse i:

Hjerteklap-konference: Mandag og torsdag fra kl. 13.30 i konferencerummet, klinik 2. Deltagelse af
ambulatorietilknyttede specialleeger med saerlig kompetence indenfor hjerteklapsygdomme, thoraxkirurgisk
speciallaege samt thorax anzestesiologisk specialleege.

Iskeemi-konference: Afholdes hver dag pa kard.lab kl. 12.30 med deltagelse af iskeemioverleege og
thoraxkirurg.

Hjertetransplantationskonference: Hver onsdag kl. 14.30 i konferencerummet i klinik 2. Deltagelse af
transplantationslaeger, thoraxkirurgisk specialleege og thorax anaestesiologisk speciallaege.

Hjertesvigtkonference: En onsdag i hver maned - telemedicinsk konference med samarbejdende afdelinger.
Sveere cases draftes. Tilstedeveerelse af speciallaeger med seerlig hjertesvigt-kompetence.

Bgrnehjertekonference: Tirsdag kl. 13.00 i Konferencerummet. Telemedicinsk konference med
Rigshospitalet, med deltagelse af speciallaeger med saerlig kompetence i medfadte hjertesygdomme.

Morbidit &Mortalit konference ("M&M'’s): En gang i kvartalet. Casebaseret konference med deltagelse af
lzeger fra Hjertesygdomme, Thoraxkirurgisk afdeling samt Intensiv afdelingen.

Post-arrest konference: Torsdag kl. 9.00 i konferencerummet i klinik 2. Stuegangsgaende laeger fra
Sengeafsnit 2 samt ad hoc deltagelse af HTX overleege samt Intensiv afdelingen.

Generelt: Som uddannelsesleege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer
at uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.
Alle lzeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer bar fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen fx ved morgenkonference eller ved anden planlagt undervisning.

Formaliseret undervisning:
Afdelingen tilbyder et bredt udvalg af formaliseret undervisning, som er skematisk fastlagt:

Onsdag: Undervisningen varetages af inviterede foredragsholdere (interne og eksterne). Emnerne kan vaere
savel kardiologiske som non-kardiologiske. Undervisningen afvikles kl 08.10-09.00. Der udpeges en HU-
lzege, som koordinerer og tilrettelaegger undervisningen. Onsdage, hvor der ikke afvikles undervisning som
anfort, afholdes staff-meeting, YL/OL mgder, sektionsmader eller vejlederkonferencer.

Torsdag: YL undervisning i valgfrit emne (kardiologisk eller non-kardiologisk). Undervisningen afvikles k.
08.10-8.30. Der udpeges en introduktionsleege, som koordinerer og tilretteleegger undervisningen.

Fredag: EKG-kvarter i forbindelse med morgenkonference. Intro- og/eller HU-laegen, der gar stuegang pa
arytmi-sengeafsnittet (evt. i samrad med elektrofysiologisk/iskaemi speciallaege) finder 1-2 EKG’er.
Uddannelsesleegen fremlaegger EKG’erne til undervisningen.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de til HU-forlgbet relaterede obligatoriske
kurser (generelle og specialespecifikke). Se tabel herunder. For HU-lzeger uden PhD (eller disputats)
forventes forskningstreeningsmodulets praktiske del afsluttet i denne ansaettelse.
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Afdelingen giver tjenestefrihed med lgn 5 dage/ar. Der er mulighed for i mindre omfang og efter individuel
vurdering at deltage i @vrige kurser. Eventuel imgdekommelse afggres af ledende overlaege. Det pahviler
uddannelsesleegen at give afdelingen besked (ledende overleege, arbejdstilrettelaegger) om kursernes
placering tidligst muligt.

Veer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset

Kardiologiske Placering Varighed Tilmelding
specialespecifikke
kurser
Kursus 3 3.ar 4 dage Automatisk tilmelding fra
kursusleder DCS.
Kursus 4 4. ar 3 dage Automatisk tilmelding fra
kursusleder DCS.
Kursus 5 5.ar 2 dage Automatisk tilmelding fra
kursusleder DCS.
SOL-kurser
SOL 2 3.-4. ar 3 dage (internat) Tilmelder selv SST.dk
SOL 3 3.-4. ar 3 dage (internat) + 1 Tilmelder selv
dag (eksternat) https://rm.plan2learn.dk/

Faelles Intern Medicinsk kurser

Akut medicin 1-5 ar 1 dag Kurserne organiseres af
Dansk Selskab for
Intern Medicin. Nar man
har faet tildelt sin
hoveduddannelses
stilling vil man kort tid
efter modtage skriftligt
materiale fra den
Centrale Kursusledelse i
Dansk Selskab for
Intern Medicin. Man kan
sege information pa

dsim.dk
De 8 selskabers 1-5 ar 4 dage
kursusdag
Rationel farmakoterapi 1-5 ar 2 dage
Neurologi for intern 1-5 ar 1 dag
medicinere
Psykiatri for intern 1-5 ar 1 dag
medicinere
Rationel Klinisk 1-5 ar 1 dag
beslutningsteori
Onkologi for intern 1-5 ar 1 dag
medicinere
Den terminale patient, 1-5ar 1 dag
palliativ behandling
Den &ldre patient 1-5 ar 2 dage

| Igbet af anseettelsen tilbydes 10-15 uddannelsesdage med frivilligt indhold. Tidspunkt og indhold afheenger
af det enkelte forlgb og aftales i et samarbejde mellem HU-laegen, hovedvejleder, UAO og ledende
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overlaege. Rettidig planlaegning er afgarende for et godt udbytte, og det foreslas at man allerede inden
ansaettelsen overvejer indholdet af disse dage i forhold til eventuelt seerligt interesseomrade.

Afdelingen har et aktivt forskningsmiljg, og der er overordentlig gode muligheder for at indga i
forskningsprojekter pa Hjertesygdomme. Der er flere igangvaerende forskningsprojekter, bade
grundforskning og klinisk forskning. Hvis HU-laegen viser interesse for forskning, skal hovedvejlederen veere
behjeelpelig med at kontakte relevante kolleger med henblik pa pabegyndelse af forskningsprojekt.

Forskningstraening i speciallaegeuddannelsen:

HU-lzeger, som ikke har ph.d., doktorgrad eller pa anden vis opfylder kriterier for dispensation, skal i Igbet af
uddannelsesforlgbet gennemfgre forskningstreening. Der henvises til neermere beskrivelse heraf
(http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/forskningstraning/)

Medicinsk Kompendium, Braunwald's "Heart disease", Den Nationale Behandlingsvejledning Cardio.dk samt
"up2date” (www.uptodate.com).
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4. Fjerde anseettelse - Hjertesygdomme, Regionshospitalet
Gadstrup.

HU-lzegen vil i 5. ar veere tilknyttet Hjertesygdomme, RHG med henblik pa erhvervelse og forbedring af
kardiologiske kompetencer.

Se desuden 2. ansaettelse for yderligere beskrivelse af afdelingen og afsnit 2.3 for yderligere beskrivelse af
plan for kompetenceopnaelse og anvendelse af kompetencevurderingsmetoder.

4.1 Preesentation af afdelingen

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Preesentation af afdelingen Se afsnit 2.1

4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 2.1.2

4.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 2.1.3

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
HU-lzegen vil veere tilknyttet Hjerteklinik, HJAK og HjSA med henblik pa erhvervelse og forbedring af

kardiologiske kompetencer. HU-lzegen indgar i den kardiologiske bagvagtsfunktion. Se endvidere afsnit
2.1.4.

4.2 Uddannelsesplanlzegning
Se afsnit 2.2

4.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

HU-lzegen vil blive superviseret i selvsteendig transthorakal og transoesophageal ekkokardiografi. Det
forventes at HU-laegen udviser faglig udvikling og nu selvstaendigt kan foresta hjertemedicinsk undersagelse
og behandling af indlagte og ambulante patienter, samt pacemaker-kontroller under supervision af
kardiologiske specialleeger. HU-lzegen forventes selvsteendigt at bidrage til tvaerfaglige konferencer og bl.a.
foresta telemedicinsk klapkonference. Der vil vaere mulighed for at overveere, evt. blive oplaert i, hjerte-CT,
hjerte-MR og implantation af eksterne og permanente pacemakere, alt efter interesse. HU-laegen opmuntres
til at tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til undervisning, hgjnelse af kvalitet
og medvirken i udviklingsprojekter.

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Se afsnit 2.3

4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Pa 5. ar af hoveduddannelsen indgar det sidste specialespecifikke kursus, som HU-laegen indkaldes til
automatisk. dvrige generelle kurser bar veere godkendt pa dette tidspunkt. Forskningstreeningsopgaven skal
veere godkendt senest 6 maneder for afsluttet hoveduddannelse.

4.4.1 Undervisning
Se afsnit 2.4.1
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4.4.2 Kursusdeltagelse
Se afsnit 2.4.2

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Ikke relevant i forbindelse med denne ansaettelse.

4.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 2.6

4.7 Anbefalet litteratur

Medicinsk Kompendium, Braunwald's "Heart disease", Den Nationale Behandlingsvejledning Cardio.dk samt
"up2date" (www.uptodate.com).
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Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre leege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfalgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges Iebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drafte spgrgsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor Igbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre leege

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted:
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/hjertesygdomme/
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.auh.dk/afdelinger/hjertesygdomme/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicin
Specialeselskabets hjemmeside:

https://www.cardio.dk/

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den leegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Evt. yderligere link og adresser
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Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
legelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
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der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

AMU - almenmedicinsk
uddannelseskoordinator

Vedligeholder oversigter
over de
uddannelsesgivende
almene praksis i
videreuddannelsesregionen,
og fordeler de
uddannelsessggende laeger
heri.

Deltager i ansaettelsesudvalget og er
bindeled til de uddannelsesgivende
almenpraksis’er, indenfor et geografisk
omrade. Radgiver de uddannelsessggende
leeger indenfor eget omrade.Der er 8 AMU er
i Region Midtjylland og 4 i Region
Nordjylland

Tutor

| praksis er tutorlaegen
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse. Dette
geelder for bade almen
praksis og
speciallaegepraksis.

Tutorlaegen sikrer rammerne for
gennemfgrelse og evaluering af de
uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
Tutorlaegen fungerer som
uddannelsesansvarlig overlaege og
hovedvejleder for uddannelseslaegen.
Tutorlaegen planlzegger i samarbejde med
uddannelsesleegen, hvilke arbejdsfunktioner
uddannelseslaegen skal varetage for at opna
de kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet for den aktuelle
anseettelse. Tutorleegen er ansvarlig for, at
den forn@dne oplaering, supervision og
kompetencevurdering foregar. Tutorlaegen
har ansvar for at alle aftaler dokumenteres
skriftligt, herunder at der udarbejdes
referater fra samtalerne

Klinikindehaveren har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige oplaering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
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uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL -
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYLen samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergaende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive
inddraget i uhensigtsmeessige
uddannelsesforlgb, ligesom PKL inddrages
nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter
et inspektorbesa@g — se afsnittet "Evaluering
af den laegelige videreuddannelse”).

DYNAMU

Deltager i anseettelsesudvalget i specialet og
hjeelper AMU og PKL med at aftholde kurser
og radgive de uddannelsessggende lzeger

Alle uddannelsessagende leeger tildeles en hovedvejleder / tutorleege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.
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Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i ferste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Under anseettelse i praksis dreftes problemet i fgrste omgang med tutorlaegen, hvorefter det kan drgftes med
specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pagaeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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