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Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar mélene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for intern medicin: gastroenterologi og hepatologi, opnas i det daglige arbejde pa Medicinsk
afdeling, Regionshospitalet Randers og Lever- Mave og Tarmsygdomme, Aarhus Universitetshospital.
Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de to afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslagen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (aktuelle malbeskrivelse-SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

Indhold

TaTo |1=Te 1o YT o V- O PSPPSR PPPPPPI 2
oY o T =1 Y=Y PSPPI 2
Uddannelsesforl@bets OphYENING .....ccccuviii i s 5
Tabel med Fzelles Intern Medicinske KOMPELENCET.........uviiiiiiiiieeciiee e e 6
Tabel med specialespecifikke Gastroenterologiske-Hepatologiske kompetencer .........ccccueeveunneen. 7
Tabel over de obligate tvaerfaglige generelle kurser i hoveduddannelsen............ccoceeiiiiiiiiicinieen. 8
Tabel over de obligate feelles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen...........cccccceeecuvvieneee..n. 8
Tabel over de obligate specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen..........cccccovveeeeeiiieiccciiennen.n. 8
FOrskningstraeningSMOTUL.......ccocuiiiiiiiiie e e e e e e s e e e e saaae e e s esnraeeeesnneeeas 8
1. Fgrste ansaettelse - Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers. .........ccooceevicieeiiiiiieeeccciieeeens 9
1.1 Praesentation af afdelingen ... ... e e 9
1.1.1 Introduktion til @fAEINGEN ........cooii e e e e e e e e e e e e b e e e e e e e e enas 9
1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen ..o 9
1.1.3 Uddannelsesvejledning ... 9
1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaaggelSe ... 9
1.2 Uddannelsesplaniaegning ......c...uuiieeiee et e e e e e e e e e e e et ranaaaaaas 10
1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner ... 10
AMDBUIALORETUNKLONEN ... e e e e e et e e e e e e s e s nnteeeeeeeeeeannnraeenaaeeeannns 10

= g o (011 (o] o USSP PP PP PPTPPPI 10

S (=T o =Yoo 1S 0T a1 o) 0 1= o SR 10
Stuegangsfunktion i akKutafdeliNgEeN............ooiiii i 11

Y Z= Lo 110 1T SO URERR 11
1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse........ccccocvveiiriiiiiiiniiiieeiniiieee e, 11
1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse ........cccovvveeeieiieccciiieeeee e, 18
L B I © Vo 1= V=] T oo RSP PRROPRRR 18
1.4.2 KUISUSAEIAGEISE ..ottt e e bt e e e e bt e e e sbbe e e e abeeeeesnneeeeans 18
1.5 Fokuserede ophold 0g uddannelseSdage .......ccueeieecciiiieeiee e 20
1.6 FOrskning 08 UAVIKIING....c.ccoieeeiiiieeeee ettt e e e e e e e e e e aer e e e e e e e e e eennnrraneeeeens 20
A N o111 L= o L =T | (U P TP PPPR 20
2. Anden ansattelse - Lever-, Mave- og Tarmsygdomme Afdeling, Aarhus Universitetshospital. ...... 21
2.1 Praesentation af afdeliNGEN .....coouiiieeiii e e e e 21
Lever-, Mave- og Tarmsygdomme Afdeling, Aarhus Universitetshospital ............ccccccooiiiiiiiiiii. 21
2.1.1 Introduktion til afd@INGEN ... e e e e e e e e e 21
2.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen ... 21



2.1.3 UddannelSesVEIEaNING .......oouuiiiiiiiie ettt 21

2.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaeggelSe. ... ..o 22
2.2 Uddannelsesplaniaegning.......cccuueieiiiiiieeeeiiiee e eseeee sttt se e st e e s st e e e e saba e e e s naaaeeeens 22
2.2.1 Sammenheaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner.............cccceeieiiiiiiii e 22

F N o101 =1 (o)=Y 0 a1 o] =T o USSP 22

S (U =To = TaTo 5y 10 a1 o] =T o P UPPR 22
Bz a=To Tl o] 01 (=1 =T o Lo TP UPPR 22

RV Z= e 111011 T ] o 1P PRPRR 23
2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse........ccvevvevciiiieiiiiiiee i, 23
2.4. Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse.........ccccouveivviiiiiiiiiiieeiniiee e 31
b B U To 1= V1Y o[V 33
2.4.3 KUISUSAEIAGEISE ...ttt e e e e e st e e e e e e s e e nnbe e e e e e e e e s e nnneees 33
2.5 Fokuserede ophold 0g uddannelSeSdage ........ccccuviiiiiiiiiie et e e 33
2.6 FOrskning 08 UAVIKIING ... ..vviiiiiiiiie ettt ettt e sar e s tre e e e e sba e e e e snbeeeeessaneeeanns 33
2.7 ANDETalet IHEEIATUN....eii i e e et e e e e sba e e e e s sabeeeeessaaeeeenns 33
3. Tredje ansaettelse - Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers. ........ccccoecvieiiniieeiiniiieeeenee, 35
3.1 Praesentation af afdeliNgen.........ooooiiii e e 35
3.1.1 Introduktion til @fAEIINGEN .........oiii e 35
3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen ............oooiiiiiiii e 35
3.1.3 UddannelSESVEJIEANING .......uuiiiiiiiiiie ittt ettt e e e s e e e e e e n e e e e b e e e b e e e e aanee 35
3.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaeggelSe . .......ooo i 35
3.2 Uddannelsesplaniaagning .....c.coccceeiiiiiee ettt e e e e e et e e e e e e e nnnraees 35
3.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner .............cccooiiiiiiiiii e 35
AMDBUIALONETUNKLONEN ...t e e e e e et e e e e e e s s s s teeeeeeeeeeannsnrenenaaeeeaanns 35

= g o (011 (o] o USSP PP PP PPTPPPR 35
StUEGANGSTUNKEIONEIN ...ttt e ettt e e e st e e e et e e e e sabe e e e e anbee e e e anneeeeeneee 35
Stuegangsfunktion i aKutafdeliNgeN ............ooi i e 35

RV Z= T 110 ] T o PRSP 35
3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse.........cccovveeeeeieiiccciiiieeee e, 36
3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse .........ccoevvvvreeeeeieeieiciiineeeee e, 38
G 2 g B U T To [=T V] 1o Vo SRR 38
3.4.2 KUrSUSAEIAQEISE ... ...ttt ettt e e e e e e et e e e e e e e e e nneaeeeeeeeeeaannnnees 38
3.5 Fokuserede ophold 0g uddannelSesdage ..........couuiiiriieiniieiniiieeeeee et 38
3.6 FOrskNing O UAVIKIING....uvveeiiiiiiieiiieiee ettt e e e e esbrr e e e e e e e s e anbsereeeseeeeesnsnreens 38
3.7 ANDETalEt [IEEEIAtUN ..coceeiiieeee ettt s e b e s e s aree e 38
4. Fjerde ansattelse - Lever-, Mave- og Tarmsygdomme, Aarhus Universitetshospital...................... 39

4



4.1 Praesentation af afdeliNgen ......coouviiii i e 39

4.1.1 Introduktion til @fAEIINGEN ........oooiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 39
4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen ..............ccoooiiiiiiiii e 39
4.1.3 Uddannelsesvejledning ........ccooviiiiiiiieie e 39
4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaaggelSe..........oooviv e 39

4.2 Uddannelsesplania@gning........coouuuieiiiiiiiiiiiieee ettt e s s e s s bae e e s e e e e nanaee s 39
4.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunKtioner............ccccvvvieiii i, 39

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse...........ccceeeeviiieeiiiiiieeiiicieee s, 39
4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse .........cccvvuveeeeriiieiivicieee e, 43
I U T g o [ oV ] 1o T P 43
4.4.2 KUrsUSAEIAQEISE ... 43

4.5 Fokuserede ophold 0g uddannelseSAage ........cuuvviiieiiiiiiie e 43
4.6 FOrskning 08 UAVIKIING ... e e e e e e e s rree e e e e e e s e et rareeeeeeeeeaans 43
4.7 ANDEfalet [EEEIatUN ... et e s s e e s s e e s saneee s 43
5. Evaluering af den laegelige videreuddannelSe .......ocuvviieiiiiieiiieeciecce et e 44
LT N AV T ={ < 1 o &SSP 44

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

4. ansaettelse

Medicinsk Afdeling,

Lever- Mave og

Medicinsk Afdeling,

Lever- Mave og

Regionshospitalet Tarmsygdomme Regionshospitalet Tarmsygdomme

Randers Afdeling, Aarhus Randers Afdeling, Aarhus
Universitetshospital Universitetshospital

15 mdr. 15 mdr. 15 mdr. 15 mdr.

Side 9 Side 21 Side 35 Side 39




Malnummer

Mal/Kompetence

1. ans

2. ans

3.ans

4. ans

FIM1

Medicinske ekspert

VNGO~ WN =

0.

11.
12.
13.
14.

Brystsmerter
Andengd
Bevaegeapparatets smerter
Feber
Veegttab
Fald og Svimmelhed
@ddemer
Mavesmerter og affgrings forstyrrelser
Den terminale patient
Bevidstheds pavirkning og/eller neurologiske
udfald
Vaeske og elektrolytfor styrelser
Det abnorme blodbillede
Forgiftnings patienten
Den shockerede patient

X X X X

XXX XX XX

FIM2

Kommunikator

FIM3

Samarbejder

FIM4

Professionel

FIM5

Leder- og administrator

X | X | X| X

FIM6

Gennemfgre stuegang

FIM7

Varetage ambulatoriefunktion

FIM8

Sikre den gode udskrivelse

FIM9

Akademiker, Professionel




Mal / Kompetence 1. ans 2. ans 3.ans 4, ans
GH1a Abdominalsmerter X
GH1b Affgringsforstyrrelser X
GH1c | GI - bledning X
GH1d Malabsorption X
GH1e Abnorm leverbiokemi X
GH1f Icterus X
GHA1g Akut/subakut leversvigt X
GH2 Gastrogsofageal refluks sygdom X
GH3 Ulcus sygdom X
GH4a | Mb. Crohn X
GH4b Colitis ulcerosa X
GH4c | Mikroskopisk colitis X
GH5 Pankreassygdomme X
GH6a | Viral hepatitis X
GHe6b Autoimmun leversygdomme X
GH6c Alkoholisk hepatitis X
GH7a Jsofagus og fundus varicer X
GH7b Ascites og komplikationer X
GH7c Hepatisk encephalopati X
GH8 Ernaeringsterapi ved gastrohepatolgiske sygdomme X
GH9a @vre Gl cancer X
GH9b Kolorektal cancer X
GH9c Primaer og sekundaer levercancer X
GH10a | Jsfagus-gastro-duodenoskopi X
GH10b | Sigmoideoskopi og koloskopi X
GH10c | Bedside abdominal ultralyd X
GH10d | Laparocentese X




Tabel over de obligate tveerfaglige generelle kurser i hoveduddannelsen

Kursustitel

Placering i HU uddannelsen

Varighed

Tilmelding

Sundhedsveaesenets Organisation
og Ledelse 1 (SOL 1) *

1-2 &r

2 dage (eksternat)

Egen tiimelding

(region Midt plan2learn.dk)

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 2 (SOL 2)

2-5ar
(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

3 dage (internat)

Egen tilmelding
(SOL 2 tilmelding Sundsstyrelsen)

Sundhedsveaesenets Organisation
og Ledelse 3 (SOL 3)

2-5ar

(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

3 dage (internat)
1 dag (eksternat)

Egen tilmelding
(region Midt plan2learn.dk)

Tabel over de obligate feelles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel Varighed Tilmelding
HU uddannelsen
Akut medicin 1-2ar 1 dag
De 8 selskabers kursusdag 1-2 ar 4 dage
Rationel farmakoterapi 1-2ar 2 dage Kurserne organiseres af Dansk Selskab for Intern
Neurologi for intern medicinere 1-2 ar 1 dag Medicin.
. — N Efter tildeling af hoveduddannelsesforlgb vil
Psykiatri for intern medicinere 1-2 ar 1 dag
man kort tid efter modtage materiale fra den
Rationel Klinisk beslutningsteori 1-2 ar 1 dag Centrale Kursusledelse i Dansk Selskab for Intern
S - . Medicin:
Onkologi for intern medicinere 1-2 &r 1 dag
Der fremsendes 1 eksemplar af det samlede
Den terminale patient, 1-2 ar 1 dag kursusprogram for dig
(palliativ behandling)
Den aeldre patient 1-2 ar 2 dage

Tabel over de obligate specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel Varighed Tilmelding
HU uddannelsen
Gastroenterologi 1-3 ar 4 dag Kurserne organiseres af Dansk Selskab for
- - - Gastroenterologi og Hepatologi.
Gastrointestinal endoskopi 2-3 ar 2 dage ) - )
(Specialespecifikke kurser i gas/hep)
Hepatologi 1-3 ar 4dage
Gastrointestinal billeddiagnostik 2-3 ar 2 dag I lebet af hoveduddannelsestiden vil man af
hovedkursuslederen blive indkaldt til de
Avanceret gastroenterologi og 3-5&r 4 dag specialespecifikke kurser.
h logi
epatologi (SST specialespecifikke kurser)

Forskningstraeningsmodul
Obligatorisk for laeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet disputats (link hertil).



https://rm.plan2learn.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
https://rm.plan2learn.dk/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/kursuskalender/
https://dsgh.dk/images/documents/Uddannelse/maalbeskriv_gashep_2014.pdf
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse%20af%20speciallaeger/Specialespecifikke%20kurser
https://phd.health.au.dk/researchtraining/

1. Forste ansaettelse - Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers.

1.1 Praesentation af afdelingen
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Fakta om afdelingen"”.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Introduktion”.

https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lage-i-medicinsk-afdeling/
Se afsnittet "Ny i afdelingen”.

1.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen”

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/.

1.1.3 Uddannelsesvejledning
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Uddannelse”.

For opstarten tildeles hoveduddannelsesleegen en hovedvejleder (specialleege i gastroenterologi-hepatologi) af
den uddannelsesansvarlige overleege, der ogsa fastsaetter tidspunkt for introduktionssamtale inden for de farste
4 uger af ansaettelsen.

Ansvaret for dokumentationen samt gennemfgrelse de gvrige uddannelsessamtaler pahviler den enkelte
uddannelseslaege i samarbejde med hovedvejlederen.

Pa Regionshospitalet Randers er der pa sygehusniveau aftalt en fast samtalestruktur. Skabeloner til
vejledningssamtaler samt beskrivelse af organiseringen heraf finder du her.

Uddannelsessamtalerne afholdes fortrinsvis om eftermiddagen pa hverdage i tidsrummet 14.30-15.30, hvor der
i stuegangs- og ambulatoriefunktioner er afsat tid til undervisning og administrative opgaver, men der er
mulighed for individuelle aftaler.

9
Til introduktionssamtalen skal medbringes et opdateret CV og handleplan fra sidste 360 graders evaluering.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-
uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/

Se afsnittet "Arbejdsopgaver og -tilrettelaeggelse”

https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lage-i-medicinsk-afdeling/
Se afsnittet "Arbejdsfunktioner”



https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/
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https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lage-i-medicinsk-afdeling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/vejledning/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/lage-i-medicinsk-afdeling/
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Figur 1: Teamfordeling og organisation.

Under tilknytningen til et givent team, jf. Figur 1, varetages stuegang pa det tilharende sengeafsnit, samt
ambulatoriearbejde i de tilknyttede ambulante funktioner. Herudover varetages pa tvaers af ansaettelsen
vagtfunktion og stuegang pa medicinske patienter i akutafdelingen.

Pa Medicinsk Afdeling er der ansat en leegesekreteer, hvis primaere funktion er at koordinere arbejdsplanen for
alle afdelingens leeger sa frignsker, drift, kurser og uddannelse tilgodeses bedst muligt.

1.2 Uddannelsesplanlzegning

Alle afdelingens lzeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning, supervision og
kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfare
kompetencevurdering.

Opleering, supervision og kompetencevurdering i de konkrete arbejdsfunktioner er beskrevet nedenfor.
Som hoveduddannelseslaege i Gastroenterologi og Hepatologi forventes man at bidrage og udvikle afdelingens
samlede uddannelsestilbud og uddannelseskultur.

De praktiske forhold mhp. 360° feedback er beskrevet pa 360 graders feedback, Regionshospitalet — Randers.

1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Generelt deltager HU-lzegen i alle funktioner inden for specialet herunder stuegang, ambulatorium og
endoskopi. | alle funktioner er der vejledning og supervision af specialleegerne.

| fase 1 tilstreebes at HU-laegen er tilknyttet team B i de ferste 5 maneder for derefter at have tilknytning til team
A og team C mhp. at opna de intern medicinske kompetencer. | hele fase 1 vil HU-laegen dog vaere under
opleering i endoskopi.

Ambulat8riefunktionen
Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelsesleegen introduceres
til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet.

Alle uddannelsess@gende lzeger har dagsfunktion i ambulatoriet. Der arbejdes efter parallelambulatorie
princippet, saledes at der altid er en eller flere specialleeger til stede i ambulatoriet til sparring og supervision.

Endoskopi
Det tilstraebes at HU-laagen minimum har en ugentlig skopidag. | fase 1 oplaeres HU-lzegen i gastroskopi (evt.
sigmoideoskopi/koloskopi).

Stuegangsfunktionen

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemgde — her deltager altid speciallaege
tilknyttet teamet. HU-laegen skal selv eftersparge de patientkategorier der er saerligt fokus pa jf. den individuelle
uddannelsesplan.

HU-lzegen opbygger gradvist rutine i stuegangsfunktionen. Kompleksitet og antal patienter til stuegang @ges
lebende i fase 1, hvor HU-laegen deltager i stuegangen pa lige fod med afdelingens gvrige uddannelseslaeger.


https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/job-uddannelse/uddannelse/oversigt-over-uddannelser/lage-postgraduat/vejledning/

Vurdering af stuegangskompetence foretages af specialleege/hovedvejleder i forbindelse med stuegangen pa
baggrund af superviseret stuegang.

| denne funktion traenes planlaegningen af sammenhaengende patientforlgb - bade i forbindelse med
indlaeggelsen men ogsa nar patienter skal udskrives til praktiserende laege eller til et ambulatorium i
sygehusregi. Lgbende opnas kendskab til behandlingskomplikationer og dagligt traeenes kommunikation og
samarbejde med forskellige faggrupper.

Pa middagskonferencen fremleegger uddannelsesleegen patientrelaterede problemstillinger til diskussion blandt
afdelingens gvrige leeger.

Stuegangsfunktion i akutafdelingen

Medicinsk afdeling har ansvaret for et varierende antal medicinske patienter i Akutafdelingen. Funktionen
omfatter stuegang og behandlingsplaner pa allerede indlagte medicinske patienter samt modtagelse af nye
medicinske patienter i det medicinske team efter overdragelse fra Akutafdelingen. Supervision og
kompetencevurdering foretages primaert af afdelingens specialleeger men ogsa af Akutafdelingens
specialleeger.

Vagtfunktion

Hoveduddannelseslzegen varetager som udgangspunkt medicinsk mellemvagtsfunktion i ansaettelsens farste
maneder for at opna kendskab til hospitalets logistik samt drift og kultur pa medicinsk afdeling. Funktionen
bestar primaert i behovsstuegang og tilsyn af ustabile patienter pA MSA og MSB, samt deltagelse i arbejdet i
akutafdelingen med samme arbejdsopgaver som beskrevet under "stuegangsfunktion i akutafdelingen".

Efter individuel vurdering planleegges i labet af anseettelsens farste halvar varetagelse/opleering i
bagvagtsfunktion. | denne funktion varetages supervision af mellemvagtsarbejdet, stuegang pa
intensivafdelingen samt deltagelse i arbejdet i akutafdelingen med samme arbejdsopgaver som beskrevet under
"stuegangsfunktion i akutafdelingen". Desuden varetages akutte og planlagte medicinske tilsyn pa andre
afdelinger og i skadestuen, ligesom der deltages i akutte medicinske kald.

Supervision af bagvagtsarbejdet foretages af den vagthavende speciallaege i intern medicin i akutafdelingen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i méalbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til
lzeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af lzerings- og kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt uddannelseslogbog / portefalje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatolﬂ%gi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal, mulige
lzeringsimetoder og kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for kompetencegodkendelse i
uddannelsesforlgbet.


http://www.dsgh.net/

pavirkning
og/eller
neurologiske
udfald

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 mal (arbejdsfunktioner, der | (valgtud framuligei (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence i ; 7 malbeskrivelsen) Maned
mal giver mulighed for
opnaelse af 1-15
(svarende til
) ) kompetencen/er)
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM1 Medicinske ekspert
1.  Brystsmerter Vagt . Selvstudier og klinisk Struktureret interview/Casebaseret diskussion 1-6
erfaring
2. Andenad Vagt e  Konferencefremlzeggel 1-6
se og diskussion Opnaelse af kompetencen vurderes ved hjeelp af
e lagttage andres generisk kompetencekort FIM1 til brug feelles
3. Beveegeapparat Vagt, Stg, Amb arbejde (herunder intern medicinsk hoveduddannelse 1-6
ets smerter epikrise-skrivning)
e  Undervise
4.  Feber Vagt,,Stg . Udarbejde instrukser Kompetencekortet anvendes som en 1-6
) interviewguide, for at sikre at man i samtalens lgb
. Udarbejde b ti kter af k t
undervisningsmateriale ergrer veesentlige aspekter af kompetencen.
7. @demer Vagt, Stg, Amb 7-12
. Deltagelse i teoretiske
kurser
De 14 forskellige sygdomsmanifestationer
8. Mavesmerter Vagt, Amb diskuteres ud fra samme kompetencekort (som 7-12
og afferings altsa kopieres i 14 eksemplarer)
forstyrrelser
10. Bevidstheds Vagt, Stg 7-12
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http://www.dsim.dk/

Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

9 mal (arbejdsfunktioner, der | (valgtud framuligei (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ] . ’ slbeskrivel Maned
mal giver mulighed for malbeskrivelsen)
opnaelse af 1-15
(svarende til
) ) kompetencen/er)
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
11. Veeske og Vagt, Stg, Amb 7-12
elektrolytfor
styrrelser
12. Det abnorme Vagt, Stg, Amb 7-12
blodbillede
13. Forgiftnings Vagt,Stg 1-6
patienten
14. Den Vagt, Stg 1-6
shockerede
patient
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Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

administrator,
samarbejder,
kommunikator,
medicinsk ekspert

Patage sig
lederrollen,
demonstrere
samarbejdsevne i
relation til
plejepersonale,
patienter og
pargrende og udvise
den ngdvendige
medicinske
ekspertkompetence
jf. mal nr. 1

darlige stuegange

Overvejelser over egen
faglig og personlig udvikling
siden intro niveau

9 mal (arbejdsfunktioner, der | (valgtud framuligei (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ] . ’ slbeskrivel Maned
mal giver mulighed for malbeskrivelsen)
opnéelse af 1-15
(svarende til
) ) kompetencen/er)
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM6 Gennemfgre Stg Identificere gode Direkte observation af stuegang, kompetencekort 6-10
stuegang rollemodeller FIM6, (findes pa DSIM hjemmeside))
Opsoge feedback
Leder og Refleksion over gode og
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FIM8

Sikre den gode
udskrivelse

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
Medicinsk ekspert

| samarbejde med
det tveerfaglige team
sikre adeekvat plan
(plejeforanstaltninger
, genoptreening,
udredning) for
patient, der
udskrives. Formidle
planen, séledes at
det er klart for
patient,
hjemmepleje,
praktiserende leege
og evt.
ambulatorieleege,
hvad formal og plan
for det ambulante
forlgb er.

Vagt, Stg, Amb

Leesning af journaler,
refleksion over patientforlgb
i forbindelse med epikrise
skrivning, treene epikrise-
skrivning

Overvejelser over egen
faglig og personlig udvikling
siden intro niveau

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikriser
Hjeelpeskema: auditskema

FIM8 (findes pa DSIM hjemmeside))

10-14
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kursus, laeringsdagbog

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°g mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 1- 15
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterieere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, laeringsdagbog
a Abdominalsmerter Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
8-12
b Affgringsforstyrrelse Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
r 8-12
d Malabsorption Amb Struktureret interview i klinikken 1-4
e Abnorm Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 13-15
leverbiokemi
GH2 Gastrogsofageal Amb Klinisk Struktureret interview i klinikken-skema GH2
refluks sygdom arbejde/mesterieere, Portefaljevurdering af 2 egne endoskopier 6-10
selvs.tudlum . Godkendt kursus i gastroenterologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
GH3 Ulcus sygdom Vagt, Stg, Amb, Proc Klinisk
arbejde/mesterleere, Struktureret interview i klinikken-skema GH3 6-10
selvs‘tudlum o Portefaljevurdering af 2 egne endoskopier
afdelingsundervisning |y endt kursus | gastroenterologi og hepatologi
instruksudarbejdelse, oake ursus 1 gastroenterologi og hepatolog
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GH10

Procedurer

Klinisk
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening

Vurderingsskema GH10a-d

Oesofago-gastro —
duodenoskopi

Amb, Proc

Struktureret observation i klinikken
"Kareprove"
Godkendt kursus i Gl endoskopi

10-15
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelsesleegen kan forvente at lzere af deltagelse i
konferencen. Se afdelingens hjemmeside under fanen "undervisning" for yderligere praktisk information.

Indhold

Hyppighed

Deltagere

Leering

Feelles morgenkonfe-
rence

Debriefing
Dagens Case
Fordeling af ar-

Alle hverdage

Alle lzeger

Patientforlgb og
organisation
Overlevering af

bejdsopgaver patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
Middagskonference Patientforlgb Alle hverdage Laeger tilknyttet Patientforlgb

Vanskelige cases
pa stuegang

sengeafsnittet

Overlevering af
patientansvar
Organisation

Tirsdagsundervisning | Undervisning ved Tirsdage Alle lzeger Udvikle rollen som
uddannelseslaeger akademiker og
underviser
Torsdagsundervisning | Undervisning ved Torsdage Alle lzeger Udvikle rollen som
interne og eksterne akademiker og
undervisere underviser
Leegemader Forhold pa afdelin- | Farste torsdag i ma- | Alle laeger Kendskab til le-
gen neden delse og admini-
stration
Staff meeting 2-3 torsdage pr. Alle leeger
halvar
Yngre lzegemgader Yngre laegers ar- Sidste onsdag i ma- | Yngre leeger Udvikle evner in-

bejdsforhold og triv-
sel

neden

denfor kommuni-
kation og samar-
bejde

Specialespecifikke
konferencer

Biologisk konfe-
rence.
LMT-klinikken

Torsdage

Alle gastro-laeger

Patientforlgb

1.4.1 Undervisning

Uddannelseslaegen forventes at udarbejde undervisning og fremlaegge dette for afdelingens gvrige laeger i
forbindelse med afdelingens fastlagte undervisningsprogram. Som uddannelseslaege deltager man i den

daglige undervisning af studenter i det kliniske arbejde, ligesom afdelingen forventer at uddannelseslaegen
tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.
Introduktionsundervisning af nyansatte laeger hvor speciallaegerne gennemgar de hyppigste intern medicinske
problemstillinger pa akutafdelingen inden for de enkelte specialer.

Herudover dagens case ved morgen konference, faglige konferencer i de enkelte specialer, staff meetings og
studiedage bl.a. i forbindelse med forskningstraening.

1.4.2 Kursusdeltagelse

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege og skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imgdekommende af den ledende overlaege.

Der er i afdelingen fastlagt en politik for ansagning til kursusdeltagelse. Det er fast procedure i forbindelse med
deltagelse i kurser, at uddannelseslaegen sammen med hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset,
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og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet

Veer opmeerksom pa at der kan veaere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der

sjeeldent udbydes

Oversigt over de obligate tvaerfaglige generelle kurser i hoveduddannelsen

Kursustitel

Placering i HU uddannelsen

Varighed

Tilmelding

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 1 (SOL 1) *

1-2ar

2 dage (eksternat)

Egen tilmelding
(region Midt plan2learn.dk)

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 2 (SOL 2)

2-5ar
(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

3 dage (internat)

Egen tilmelding
(SOL 2 tilmelding Sundsstyrelsen)

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 3 (SOL 3)

2-5ar
(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

3 dage (internat)
1 dag (eksternat)

Egen tilmelding
(region Midt plan2learn.dk)

Oversigt over de obligate feelles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel HU Varighed Tilmelding
uddannelsen
Akut medicin 1-5ar 1 dag
De 8 selskabers kursusdag 1-5ar 4 dage
Rationel farmakoterapi 1-5 ar 2 dage Kurserne organiseres af Dansk Selskab for Intern
— — - Medicin. Efter tildeling af hoveduddannelsesforlgb vil
Neurologi for intern medicinere 1-5ar 1 dag man kort tid efter modtage materiale fra den Centrale
e . . Kursusledelse i Dansk Selskab for Intern Medicin.
Psykiatri for intern medicinere 1-5ar 1 dag ] .
(DSIM feelles intern medicin kurser)
Rationel Klinisk beslutningsteori 1-5 ar 1dag
Onkologi for intern medicinere 1-5 ar 1 dag
Den terminale patient, 1-5 ar 1 dag
(palliativ behandling)
Den eeldre patient 1-5 ar 2 dage

Oversigt over de obligate specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel HU Varighed Tilmelding
uddannelsen
Gastroenterologi 1-5 ar 4 dag Kurserne organiseres af Dansk Selskab for
Gastroenterologi og Hepatologi. Hovedkursus-
Gastrointestinal endoskopi 1-5 &r 2 dage lederen indkalder til de specialespecifikke kurser.
Hepatologi 1-5 ar 4dage (SST specialespecifikke kurser)
Gastrointestinal billeddiagnostik 1-5 ar 2 dag
Avanceret gastroenterologi og 1-5ar 4 dag
hepatologi

Forskningstraningsmodul

Formalet med forskningstraeningsmodulet er at sikre, at HU lsegen opnar kompetencer inden for forskning.
Modulet skal normalt vaere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingens start og gennemfgrt minimum 6 maneder
for afslutning af uddannelsesforlgbet.

Aftale om forskningstreening skal saledes veere lavet (pa initiativ af hoveduddannelseslaegen) senest 24
maneder efter begyndt hoveduddannelse. Aftalen om indholdet af forskningstraeningsprojektet bgr indgas

mellem 1. og 2. del af den teoretiske del af forskningstraening.
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Dette uddannelsesmodul er obligatorisk for laeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet
disputats.

Forskningstreeningsmodulet har et maksimalt omfang svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pa 10
kursusdage og 10 dages selvstaendigt arbejde med et mindre projekt samt vejledning og evaluering.

Teoretisk del bestar af i alt 10 dage med teoretisk kursusvirksomhed bestaende af 2 universitets afholdte
kurser (Modul | og Modul II) samt 3 dage individuelt arrangerede kursusvirksomhed

Universiteternes kurser opdeles i et modul | og et modul Il (modul Il afholdes kun i Aarhus). De faelles kurser
i videnskabelig metode er opbygget af et grundmodul (modul I, 3 dage) og et fortsaettelsesmodul (modul 1l, 4
dage). Man skal selv sgrge for tiimelding pa AU's hjemmeside.

Inden du pabegynder forskningstraeningsforlgbet, skal du udfylde en standardaftale om det obligatoriske
forskningstraeningsmodul i Videreuddannelsesregion Nord. Aftalen udarbejdes mellem dig og din vejleder for
forskningstraening. Aftalen skal indga i din portefglje som dokumentation for gennemfart og godkendt
forskningstreeningsmodul. Kopi af aftalen skal underskrives af PKL og sendes til
Videreuddannelsessekretariatet.

Samlet mhp. information om og praktiske forhold ved forskningstraening i hoveduddannelsesforlgbet henvises
til Forskningstraening - Videreuddannelsesregion Nord samt til leegefaglig indstilling om forskningstreening i
intern medicin: gastroenterologi og hepatologi.

Ikke som udgangspunkt relevant for hoveduddannelsesforlgbet. Ved szerlige gnsker kontaktes UAO eller
ledende overleege.

Pa medicinsk afdeling er der stor interesse for forskning og afdelingen har en forskningsansvarlig overlaege.
Flere af afdelingens speciallaeger og hoveduddannelseslaeger er aktive inden for forskning og udvikling, og der
er derfor mulighed for at blive introduceret til forskning og komme i gang med projekter, og for
uddannelseslaeger god mulighed for at deltage i forskningsprojekter.

Pa Regionhospitalet Randers er etableret en forskningsenhed med en forskningschef og pa medicinsk afdeling
er der en forskningsansvarlig overleege, som kan bista forskningsinitiativer. Pa afdelingen er de fleste
overlaeger i stand til at bistd som vejleder med forskningstreeningsopgaven.

En del af uddannelseslaegens kompetencer opnas ved selvstudier. Som ansat pa Regionshospitalet Randers
har du adgang til en lang raekke medicinske tidsskrifter samt elektroniske, opslagsveerker (f.eks. UpToDate)
via hospitalets intranet.
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2. Anden ansaettelse - Lever-, Mave- og Tarmsygdomme Afdeling, Aarhus
Universitetshospital.

2.1 Praesentation af afdelingen
Lever-, Mave- og Tarmsygdomme Afdeling, Aarhus Universitetshospital

Lever-, Mave-og Tarmsygdomme Afdeling pa Aarhus Universitetshospital er en intern medicinsk
afdeling med speciale i leversygdomme (hepatologi) og mave-tarmsygdomme (gastroenterologi).
Afdelingen har hoved-, regions- og hgjtspecialiserede funktioner i hepatologi og gastroenterologi samt
endoskopi - og med hovedfunktion indenfor intern medicinske patienter.

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside.

2.1.1 Introduktion til afdelingen
Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram, som du faglger den farste uge. Introduktionsprogrammet
fremsendes fgr ansaettelsen sammen med relevante uddannelsespapirer.

2.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Afdelingen har en uddannelsesansvarlig ledende overlaege (UA-LO) samt to uddannelseskoordinerende yngre
leeger (UKYL er). Alle lseger varetager klinisk vejlederfunktion og de fleste laeger vil have mulighed for at blive
hovedvejleder for en yngre kollega. Uddannelseslaegen tildeles en hovedvejleder forud for ansaettelsen med
hvem, der afseettes tid til fagrste vejledersamtale (Introduktionssamtalen)

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i ved hjeelp af skabeloner til vejledersamtaler. Disse
findes under Leegelig uddannelse pa AUH intra.

Der vil skal som minimum afholdes en introduktionssamtale (1-2 uger efter ansaettelsesstart), midtvejssamtale
samt slutevalueringssamtale (i sidste maned af ansaettelse) med hovedvejleder.

Det er UA-LO’ens ansvar at sikre at den nye laege tilsendes introduktionsmateriale,
uddannelsesprogram, diverse funktionsbeskrivelser mv. inden tiltreedelsen. Hovedejleder sikrer sig, at
der gennemfgres introduktions-, evaluerings-, og slutsamtaler indenfor de angivne tidsrammer og at
der udarbejdes en individuel uddannelsesplan for den nye laege i samarbejde med denne.

Hovedvejlederen er "tovholder” for at der sikres Igbende supervision af uddannelsesforlgbet gennem det
daglige samarbejde, gennem dublering af enkeltfunktioner og ved gennemgang af journalmateriale.

Der laves individuelle uddannelsesplaner i forbindelse med hver vejledersamtale. Denne skal godkendes af
uddannelsessaggende leege, vejleder samt den uddannelsesansvarlige ledende overleege.
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2.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Ambulatoriet er opdelt i gastroenterologiske og hepatologiske spor samt malign sygdom (neurokrine tumorer
og primaer levercancer) samt har et akut spor for speciallaeger og laeger under uddannelse.

Sengeafsnittet er opdelt i 3 grupper (teams) hvor de 2 af grupper (r@d/gul gruppe) er med blandede
gastroenterologiske og hepatologiske patienter samt patienter med generelle intern medicinske
tilstande/sygdomme, mens en gruppe (gran gruppe) udelukkende har patienter med tarmsvigt/sveer
malabsorption til vurdering og opernaering (enteralt/parenteralt).

Alle grupperne er bemandet med et team af speciallaeger og laeger under uddannelse pa forskellige
kompetenceniveauer. Den enkelte laege vil blive tilknyttet enten rad eller gul gruppe ved hver hele
delanseettelse.

Hoveduddannelseslzegen deltager i stuegangen, i ambulatoriearbejde og i vagten som 'bagvagt’ i dag-, aften —
og nattetimer i Akutmodtagelsen afhaengig af fase (se afsnit 2.2.1 Vagtfunktion) samt i egen afdelingen i dag-
og aftentimer.

Alle opgaver bliver superviseret af lseger pa hgjere uddannelsesniveau (specialleeger). Der er vedvarende
mulighed for vejledning og supervision fra leeger pa hgjere uddannelsestrin.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau end den pageeldende
uddannelseslaege, der kan gennemfgre kompetencevurdering.

2.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Ambulatoriefunktionen

Funktionsleere og supervision i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen introduceres til
ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor
uddannelsesleeger sammen med en speciallaege har parallelle spor med mulighed for supervision og
konferering.

Stuegangsfunktionen

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde i alle grupper (morgenluft fgr
stuegang) — her deltager altid specialleeger tilknyttet teamet. Ved taviemadet fordeles patienterne mellem de
stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelsesleege har
seerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.

Tveerfaglig konference

Uddannelseslaegen vil til enhver tid kunne deltage i diverse tvaerfaglige konferencer (eksempelvis multi-
disciplineer team (MDT) cancerkonference — Biologisk/IBD — (inflammatorisk tarmsygdomme) konference,
Leverknast konference, Patologi konference, Medicinsk/Kirugisk konference) .
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Vagtfunktion
Som hoveduddannelseslaege i fase 2 vil man have funktion i form af skadestuevagt og medicinsk bagvagt i

regi af Akutafdelingen. | skadestuevagtfunktionen ses intern medicinske patienter i skadestuen (plan 2) med
reference til speciallaege i Akutmedicin i aftennattetid. Som medicinsk bagvagt fungerer man som den
ansvarshavende Medicinske Vagt i Akutafdelingen (plan 3) i samarbejde med Akutafdelingens akut laege
samt Medicinsk Akutleege i dagtid. Her vurderes alle akutte indlagte medicinske patienter med udrednings-
og behandlingsplan samt opfglgende stuegang.

Om aften og natten deekker medicinsk feellesvagt i Sydflgjen/Sydsporet de medicinske patienter pa de
medicinske sengeafdelinger ved akutte problemer. For Lever-, Mave- og Tarmsygdomme (LMT) betyder det:

Dag- og aftentid (8-23): LMT forvagt er tilstede i egen afdeling fra kl.8-23 (fraset kl.15-17 hvor
LMT forvagt hjeelper med modtagelse af akutte patienter i
Akutmodtagelsen)

LMT bagvagt er tilstede i egen afdeling fra kl.8-18 (kl.17 weekend og
helligdage)

Nat (alle dage 23-08): Feelles forvagt varetages af Blodsygdomme

Der er altid en speciallaege (overlaege) fra Lever-, Mave-og Tarmsygdomme afdelingen i rddighedsvagt 24-7
med mulighed for telefonisk konferering om akutte patienter i akutafdelingen eller pa afdelingen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefglje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal,
mulige leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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relevante spegrgsmal, lytte og forsta
og give plads til samtalepartneren.

Videregive og indhente information
ved tveerfaglige mader, ved
stuegang og konferencer og i
journalnotater og epikriser,
eksempelvis bade mundtligt og
skriftligt kunne fremstille en
problemstilling kortfattet og
struktureret, samt formulere en
konklusion.

Opsogge feedback

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 (arbejdsfunktioner (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ’ . .
. der giver mulighed malbeskrivelsen)
mal Ma
: aned
de il for opnaelse af
"
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM2 Kommunikator
Indhente information fra patienter og
pargrende eksempelvis stille Vagt,, Stg, Amb Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28-30
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arbejde under hensyntagen til andre
personalegrupper og pargrende,
vejleder og supervisere ved behov,
overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen
faggruppe, eksempelvis veere
opmaerksom pa feelles
arbejdsforpligtigelser, vejlede og
supervisere ved behov, gare
fornuftigt brug af andres viden og
erfaring.

Opsage feedback
SOL kurser

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 (arbejdsfunktioner (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ] . ’ s Ibeskrivel
mal der giver mulighed | malbeskrivelsen)
. Maned
wo i for opnaelse af
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM3 Samarbejder
Samarbejde med andre faggrupper,
eksempelvis at planlagge sit eget Vagt, , Stg, Amb, Proc Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28 - 30
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patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og
overveje det etiske i en mulig
behandling.

Forholde sig til egne evner og
begraensninger, eksempelvis sage
hjeelp ved behov, kende egne
lzeringsbehov, planlaegge egen
uddannelse, fglge med i specialets
udvikling, vedligeholde videnskabelig
viden, forholde sig til egne
karrieremuligheder.

Und

Opsage feedback

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
ﬁg t (arbejdsfunktioner, | (valgtud framuligei (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetence ] . ’ X .
mal der giver mulighed malbeskrivelsen) n
wo i for opnaelse af Maned
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM4 Professionel
Forholde sig etisk til en
problemstiling, eksempelvis omtale Vagt, , Stg, Amb, Proc, Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28 -30
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med
stuegang/ambulatorie/vagtarbejde,
samtaler, med andre opgaver og
bevare overblikket over opgaverne
ogsa i pressede situationer.

Lede og fordele arbejdsopgaver,
eksempelvis lede et vagthold,
fordele opgaver i forbindelse med
stuegang herunder vide, hvilke
opgaver laegen bgr bede andre
varetage.

Vagt, , Stg, Amb, Proc

Opsage feedback
SOL kurser

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 (arbejdsfunktioner (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ] . ’ s Ibeskrivel
mal der giver mulighed | malbeskrivelsen)
. Maned
wo i for opnaelse af
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM5 Leder- og administrator
Administrere sin egen tid,
eksempelvis blive feerdig til tiden Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28 - 30
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Patage sig lederrollen, demonstrere
samarbejdsevne i relation til
plejepersonale, patienter og
pargrende og udvise den
ngdvendige medicinske
ekspertkompetence jf. mal FIM1

Opsgge feedback

Identificere gode rollemodeller

360 graders feedback

Struktureret interview med
casebaseret diskussion

(kompetencen vurderes ved hjeelp
af generisk kompetencekort FIM1 til
intern medicinsk hoveduddannelse)

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 (arbejdsfunktioner (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ] . ’ s Ibeskrivel
mal der giver mulighed | malbeskrivelsen)
. Maned
wo i for opnaelse af
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM7 Varetage ambulatoriefunktion
Leder og administrator, samarbejder, | Amb
kommunikator, medicinsk ekspert 28 - 30
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen{er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 16- 30
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, leringsdagbog
c Gl — blgdning Vagt Struktureret interview i klinikken 20-24
f Icterus Vagt, Stg, Amb Struktureret observation og interview i klinikken 20-24
Casebaserede diskussioner
Portefaljevurdering af 2 egne bedside UL
GH6 Leverbetaendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog,
c Alkoholisk hepatitis Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 24-28
GH7 Cirrose og Klinisk Vurderingsskema GH7a-c
komplikationer arbejde/mesterieere, Godkendt kursus i hepatologi og avanceret
selvstudium gastroenterologi og hepatologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog
b Ascites og Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 16-20
komplikationer Casebaserede diskussioner
c Hepatisk Vagt, Stg, Amb Struktureret observation og interview i 20-24
encephalopati klinikken
Casebaserede diskussioner
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen{er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 16 - 30
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterlzere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, lzeringsdagbog,
simulationstraening
d Laparocentese Vagt, Amb, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10d 16-20
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Uddannelse af HU laegen foregar ogsa gennem deltagelse og fremleeggelse af patienterne ved afdelingens
faste konferencer, der afholdes dagligt som morgen-, team- og middagskonferencer.
Herudover er der mulighed for uddannelse og klinisk udvikling ved afdelingens forskellige tveerfaglige og
multidisciplinaere konferencer

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i/kan deltage - og hvad
uddannelsesleegen kan forvente at lzere af deltagelse i konferencen.

Konferencer i afdeling LMT regi:

(inkl. NUK-konf.)

HU laeger

Navn Deltagere Hyppighed + sted Indhold Laering
MDT (multi- Specialleeger fra LMT, Tirsdag og torsdag | Patient vurdering mhp | Patientforlgb
disciplineer team) | MTK, Onkologi, R, NUK |kl. 14.00 i R-konf. |cancerbehandling. .
Levertumor Terapi

Organisation

Med/Kir-konf. LMT (gastroenterologer |Mandage i ulige Patientvurdering mhp | Patientforlab
+ HU-laeger), MTK og R | uger kl. 15.00 i LMT| medicinsk/kirurgisk .
konf. behandling Terapi
Organisation
Patologikonf. LMT (specialleeger + HU- | Tredje onsdag i Patient
lzeger) & Stephen maneden kl. 8.30 ) ) diagnostik
Hamilton pa patologisk afd, | Patientvurdering.
Leverknast LMT (hepatologer + HU- | Anden mandag i Gennemgang af Patientforlgb
lzeger) maneden kl. 14.30 | komplicerede lever . _
i LMT konf. patienter Diagnostik
Behandling

LMT Reantgenkonf.

LMT

Hver dag kl. 9.00-
9.30 (ekskl.
onsdag) paR

Gennemgang af
patienter

Billeddiagnostik

LMT Morgen-
konference

Alle LMT -lzeger

Hver dag kl. 8.30-
8.40. Nye ptt.
gennemgas i LMT
konf.

Alle akut indlagte
patienter samt pa
intensiv afdeling

Diagnostik

Behandling
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Navn Deltagere Hyppighed + sted Indhold Laering
LMT Gruppe- Laeger og sygeplejersker i | Hver dag 8.40- Alle gruppens ptt. Patientforlgb
konference hver gruppe (gren/gul/rgd | 9.00. vendes far stuegang . _
gruppe) Diagnostik
Behandling
LMT Alle LMT-laeger Hver dag kl. 12.30- | Indlagte ptt. Patientforlgb
13.00 i LMT konf. |gennemgas
Middags- Terapi
konference
Biologisk LMT (gastroenterologer + | Tirsdage i ulige IBD (inflammatoriske | Patientforlgb
terapikonference | HU-leeger) ugerkl. 15i LMT- |tarmsygdomme) knast _
konf. patienter Udredning
Behandling
Videokonference | Speciallaeger (tarmsvigt)+ | Torsdag i ulige Gennemgang af Udredning
med Aalborg HU leeger uger kl. 9.30-10.00 |tarmsvigtspatienter
i LMT-konf. Behandling
(tarmsvigt)
TX-konference LMT (hepatologer + evt. |Hver anden Levertransplanterede | Patientforlgb
Rigshospitalet HU-lzeger tirsdag, ulige uger. | patienter _
(videokonference) Udredning
V-konf. kl. 13.30
Terapi
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2.4.2 Undervisning
HU-laegens teoretiske viden og uddannelse sker ved regelmaessig deltagelse i samt indleeg ved HU i

¢ Onsdagsundervisning: med fremlaegning af forskningsresultater fra afdelingen eller andre
afdelinger, fremlaeggelse af "state of the art” preesentation af nye behandlinger, diagnostiske
metoder etc. samt oplaeg vedragrende uddannelse

e Plenar specialespecifik kompetencevurdering og gennemgang af afdelingens kliniske laegefaglige
kerneinstrukser ved HU-laeger (fase 2 og fase 4): tilstedevaerelse af fastudpegede specialleeger og
gennemgang over 15 maneder af de hgjtspecialiserede kliniske kerne tilstande afdelingen udreder
og behandler. (onsdag eftermiddage — 3 timers mgder 4 gange over 15 maneder)

o Klinisk Forum (hver torsdag): fremlaeggelse af kliniske cases med kort gennemgang af klinisk
problem, udredning og behandling, opdatering af guidelines eller anden relevant klinisk undervisning

¢ Kilinisk Case (hver tirsdag): Som LMT bagvagt fungerer HU-laagen som moderator/supervisor under
plenum diskussioner ml basis- og introlaeger, der skiftes til et ugentligt oplaeg af en sveer eller leererig
klinisk case

Som HU-leege deltager man i undervisning af studenter pa afdelingen og det forventes, at
uddannelsesleegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har vaeret pa kursus eller har deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen i forbindelse med undervisning pa afdelingen.

2.4.3 Kursusdeltagelse

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kurser, faelles intern
medicinske kurser og specialespecifikke kurser. Eventuelt opstartes eller feerdigggres forskningsmodul under
ansaettelsen.

Afdelingen giver tienestefrihed med Ian til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege og skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt.

Se under afsnit 1.4.2 mhp oversigt over de obligate kurser i HU-forlgbet (de generelle kurser, de feelles
intern medicinske kurser samt de specialespecifikke kurser)

Der skal sgges om fri til fravaer til kurser, kongresser etc. Der kan saedvanligvis paregnes at fa fri med lgn
(7,4 timer/dag) til faglige relevante kurser, hvis man har normal dagarbejde ifglge rulleskemaet. Vagter bar
byttes. Der udbetales ikke Ign for kurser pa fridage. Der kan saedvanligvis maksimalt gives fri til 2 yngre
leegers kursusdeltagelse ad gangen og kun under behgrig hensyntagen til arbejdsplanen.

Kursusansggninger afleveres til cheflaegen, som bevilger fri under forudsaetning af, at der kan finde plads
hertil i arbejdsskemaet.

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Ej relevant for hoveduddannelsesforigbet. Ved saerlige gnsker kontaktes UAQO eller cheflaege.

2.6 Forskning og udvikling
Forskningen pa afdelingen er fokuseret pa metaboliske, inflammatoriske og onkologiske forhold inden for
gastroenterologi og hepatologi samt intestinal insufficiens (tarmsvigt).

Til LMT er tilknyttet et forskningslaboratorium, hvor en stor del af afdelingens unders@gelser og analyser
foregar. Desuden har afdelingen ansat to projektsygeplejersker, som varetager de patientrelaterede opgaver
i kliniske projekter i afdelingens kliniske forskningsenhed (clinical trial unit). Afdelingen initierer selv
randomiserede kliniske forsgg samt deltager lgbende i et stort antal sponsor-initierede kliniske forsag.

Der er rig mulighed for, at HU lzegen kan blive involveret i forskning med supervision, hvis vedkommende
gnsker det, men der er intet krav om deltagelse,

2.7 Anbefalet litteratur
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En del af uddannelseslagers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat pa Aarhus Universitetshospital
har HU-lzegen adgang (via AU Library, Sundhedsvidenskab) til en lang raekke medicinske tidsskrifter samt
elektroniske muligheder for sggning i litteratur databaser og opslagsveerker. Det forventes, at man under
anseettelserne far leest DSGH's guidelines (DSGH guidelines).
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3. Tredje ansaettelse - Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Ran-
ders.

3.1 Praesentation af afdelingen
Der henvises til information under 1. ansaettelse.

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Der henvises til information under 1. ansaettelse.

3.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
Der henvises til information under 1. ansaettelse.

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Der henvises til information under 1. ansaettelse.

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Der henvises til information under 1. anszettelse.

3.2 Uddannelsesplanlaegning
Der henvises til information under 1. ansaettelse.

3.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Generelt deltager HU-lzegen i alle funktioner inden for specialet herunder stuegang, ambulatorium og endo-
skopi. | alle funktioner er der vejledning og supervision af specialleegerne.

| fase 3 er HU lzegen udelukkende tilknyttet det gastroenterologske team. Stuegangsfunktionen er pa medi-
cinsk sengeafsnit B og der varetages herudover vanlig vagtforpligtelse.

Ambulatoriefunktionen
| fase 3 gges antallet af patienter og kompleksiteten af disse gradvist. For gvrig information henvises til be-
skrivelse under 1. anseettelse.

Endoskopi
Det tilstraebes at HU-laegen minimum har en ugentlig skopidag. | fase 3 varetager HU-laegen primaert kolos-
kopi. | arbejdsplanen allokeres altid en speciallaege til supervision af HU-laegen i endoskopien.

Stuegangsfunktionen

| Igbet af fase 3 vil HU-lzegen efter individuel vurdering ved behov kunne dsekke den gennemgéaende gastro-
enterologiske speciallaeges stuegangsfunktion under supervision. For gvrig information henvises til beskri-
velse under 1. anseettelse.

Stuegangsfunktion i akutafdelingen
Der henvises til information under 1. ansaettelse.

Vagtfunktion

Uddannelseslzegen varetager funktion som medicinsk bagvagt under hele ansaettelsen. For gvrig information
henvises til beskrivelse under 1. anseettelse.
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Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaageuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel be-
skrivelse af laerings- og kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt uddannelseslogbog / portefelje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal, mu-
lige leeringsmetoder og kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for kompetencegodkendelse i
uddannelsesforlgbet.
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
o9 mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 3145
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH4 Kronisk Klinisk Vurderingsskema GH4a-c
inflammatorisk arbejde/mesterieere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
tarmsygdom selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, lzeringsdagbog
c Struktureret interview i klinikken 38-42
Mikroskopisk colitis Amb
GH6 Leverbeteendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog,
a Viral hepatitis Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 38-42
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening
b Sigmoideoskopi og Amb, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10b
koloskopi "Kereprgve"
Godkendt kursus i Gl endoskopi 42-46

37




3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Der henvises til information under 1. ansaettelse.

3.4.1 Undervisning
Der henvises til information under 1. ansasttelse.

3.4.2 Kursusdeltagelse
Der henvises til information under 1. ansasttelse.

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Der henvises til information under 1. ansaettelse.

3.6 Forskning og udvikling

Der henvises til information under 1. ansasttelse.

3.7 Anbefalet litteratur

Der henvises til information under 1. ansaettelse.
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4. Fjerde ansaettelse - Lever-, Mave- og Tarmsygdomme, Aarhus
Universitetshospital

4.1 Preesentation af afdelingen
- Se afsnit 2.1

4.1.1 Introduktion til afdelingen
- Seafsnit 2.1.1

4.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen
- Seafsnit 2.1.2

4.1.3 Uddannelsesvejledning
- Seafsnit2.1.3

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
- Seafsnit2.1.4.

Det forventes i denne ansaettelse, at HU-leegen udviser faglig udvikling og selvstaendigt kan foresta
undersggelse og behandling af indlagte og ambulante patienter.

Samtidig forventes det, at HU-laegen selvstaendigt bidrager til de tvaerfaglige konferencer og HU-laegen
opfordres til at tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til undervisning, hgjnelse
af kvalitet og til at medvirke i udviklingsprojekter.

| HU i fase 4 (sidste ar af uddannelsesforlgb) fungerer HU-lazegen som ansvarshavende Medicinsk Vagt i
Akutafdelingen (MVA bagvagt) og vurderer alle akutte indlagte medicinske patienter i samarbejde med
Akutafdelingens akut leege ogsa i aften- og nattetid.

| klinikken vil der vaere @get fokus péa at varetage selvstaendige leverspor.

4.2 Uddannelsesplanlaegning
- Seafsnit2.2

4.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
- Seafsnit2.2.1

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallzegeuddannelsen
findes i méalbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefglje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal,
mulige leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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Malnumme

Konkretisering af mal

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

. Udarbejde instrukser

. Udarbejde
undervisningsmateriale

. Deltagelse i teoretiske kurser

Kompetencekortet anvendes som
en interviewguide, for at sikre at
man i samtalens lgb bergrer
vaesentlige aspekter af
kompetencen.

De 14 forskellige
sygdomsmanifestationer diskuteres
ud fra samme kompetencekort (som
altsa kopieres i 14 eksemplarer)

Log ¢ (arbejdsfunktioner, der | (valgtud framulige i (som angivet i mélbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetenc ] : . )
eml giver mullghed for malbeskrivelsen)
opnaelse af
(svarende k t /
i ompetencen/er) Maned
Malbeskrive Amb: ambulatorium 46 - 60
Isen) Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM1 Medicinske ekspert e Selvstudier og klinisk Struktureret interview/Casebaseret 50- 54
erfaring ; i
5. Veegttab Amb, Stg, Vagt diskussion
e  Konferencefremlaeggelse og
) diskussion
6. Fald og Svimmelhed Vagt e lagttage andres arbejde Opnéelse af kompetencen vurderes
(herunder epikrise-skrivning) | ved hjeelp af generisk 50-54
. . e  Undervise kompetencekort FIM1 til brug feelles
9. Den terminale patient Stg intern medicinsk hoveduddannelse 50-54
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andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursggning

Formidle et videnskabeligt
budskab til kolleger og andet
personale ved hjeelp af forskellige
hjeelpemidler som overhead,
grafiske IT-programmer og lign.

Angive struktur i en preesentation

| vagtfunktion, pa stuegang eller i
ambulatoriet:

Identificere faglige
problemstillinger som kraever
personlige studier (lserebager,
litteratursggning, guidelines mv.)

Identificere faglige
problemstillinger som kraever
kvalitetssikring, herunder
geeldende retningslinjer og
videnskabelig evidens

Problematisere, kondensere og
fremlaegge en sygehistorie

Udarbejde EBM-opgave (evidens
baseret opgave) og fremleegge
resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen med
daglig klinisk vejleder

praesentation.

Kompetencekort FIM9 (findes pa
DSIM hjemmeside)

Malnumme | Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
Log ¢ (arbejdsfunktioner, der | (valgtud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetenc ] . . .
emél giver mulighed for malbeskrivelsen)
opnaelse af
(svarende K t /
0 ompetencen/er) Maned
Malbeskrive Amb: ambulatorium 46 - 60
Isen) Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM9 Akademiker, Professionel
Med rutine kunne anvende
databaser, fx Pubmed,
videnskabeligt bibliotek eller Und, Vagt, Stg, Amb Afdelingsundervisning Bedgmmelse af opgave og 50 - 54
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Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

Casebaserede diskussioner
Portefeljevurdering af 3 egne endoskopier

og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, leringsdagbog
g Akut/subakut Vagt, Stg Struktureret interview i klinikken
leversvigt Casebaserede diskussioner 54-58
GH4 Kronisk Klinisk Vurderingsskema GH4a-c
inflammatorisk arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
tarmsygdom selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog
a Mb. Crohn Vagt, Stg, Amb
Struktureret observation og interview i 54-58
klinikken
Casebaserede diskussioner
Portefeljevurdering af 3 egne endoskopier
b Colitis ulcerosa Vagt, Stg, Amb Struktureret observation og interview i
klinikken 54-58
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Casebaserede diskussioner
Portefgljevurdering af 1 bandingprocedure

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°g mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH5 Klinisk
Pankreas Stg, Amb arbejde/mesterleere, Struktureret interview i klinikken-skema GH5 46-50
sygdomme selvstudium
afdelingsundervisning . . .
instruksudarbejdelse, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
kursus, leeringsdagbog
GH6 Leverbetaendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
b Autoimmun Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
leversygdomme Casebaserede diskussioner 42-46
GH7 Cirrose og Klinisk Vurderingsskema GH7a-c
komplikationer arbejde/mesterizere, Godkendt kursus i hepatologi og avanceret
selvstudium gastroenterologi og hepatologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, lzeringsdagbog
a @sofagus og fundus | Vagt, Stg, Amb, Proc Struktureret observation og interview i
varicer klinikken 46-50
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kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°g mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH8 Ernaeringsterapi ved | Stg, Amb Klinisk Struktureret interview i klinikken-skema GH8
gastro-hepatolgiske arbejde/mesterlzere, ) ) 46-50
sygdomme selvstudium, Casebaserede diskussioner
afdelingsundervisning Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
GH9 Gl cancer Vagt, Stg, Amb Klinisk Vurderingsskema GH9a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus
a @vre Gl cancer Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
Casebaserede diskussioner 54-58
b Kolorektal cancer Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
Casebaserede diskussioner 50-54
c Primaer og Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
sekundaer Casebaserede diskussioner 50-54
levercancer
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde

Proc: procedure

udfgrelelse

Und: undervise/uddanne
c Bedside abdominal Vagt, Amb, Stg, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10c

ultralyd "Kareprgve"
Godkendt kursus i hepatologi 54-58
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4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
- Seafsnit2.4

4.4.1 Undervisning
- Seafsnit 2.4.1

4.4.2 Kursusdeltagelse
- Seafsnit2.4.2

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
- Seafsnit 2.5

4.6 Forskning og udvikling
- Seafsnit 2.6

4.7 Anbefalet litteratur
- Seafsnit 2.7
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse
Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:

https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-

den-lagelige-videreuddannelse/

6. Nyttige links

Link til afdeling: https://www.fagperson.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/

httos://www.auh.dk/afdelinger/

Specialeselskabets hjemmeside: Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi (DSGH)
Dansk Selskab for Intern Medicin ((DSIM)

Specialets postgraduat kliniske lektor:  https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk
Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning:  https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriere-raadgivning-og-

vaerktoejer/
Karriereveerket: https://www.laeger.dk/media/brsisubd/karrierevaerket 2014.pdf
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