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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for intern medicin: gastroenterologi og hepatologi, opnas i det daglige arbejde pa Medicinsk
Afdeling, Regionshospital Nordjylland, Hjerring og Medicinske Gastroenterologisk afdeling, Aalborg
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede
mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de 2 afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://lwww.sst.dk/da/Viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator
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Malnummer

Mal/Kompetence

1. ans

2. ans

3.ans

4. ans

FIM1

Medicinske ekspert

SOV NooORrWON =

0.

11.
12.
13.
14.

Brystsmerter
Andengd
Bevaegeapparatets smerter
Feber
Veegttab
Fald og Svimmelhed
@demer
Mavesmerter og affgrings forstyrrelser
Den terminale patient
Bevidstheds pavirkning og/eller neurologiske
udfald
Vaeske og elektrolytfor styrrelser
Det abnorme blodbillede
Forgiftningspatienten
Den shockerede patient

X X X X

XXX XX XX

FIM2

Kommunikator

FIM3

Samarbejder

FIM4

Professionel

FIM5

Leder- og administrator

X | X | X| X

FIM6

Gennemfgre stuegang

FIM7

Varetage ambulatoriefunktion

FIM8

Sikre den gode udskrivelse

FIM9

Akademiker, Professionel




Tabel med specialespecifikke Gastroenterologiske-Hepatologiske kompetencer

Mal / Kompetence 1. ans 2. ans 3.ans 4. ans
GH1a Abdominalsmerter X
GH1b Affgringsforstyrrelser X
GH1c | GI - bledning X
GH1d Malabsorption X
GH1e Abnorm leverbiokemi X
GH1f Icterus X
GH1g | Akut/subakut leversvigt X
GH2 Gastrogsofageal refluks sygdom X
GH3 Ulcus sygdom X
GH4a | Mb. Crohn X
GH4b Colitis ulcerosa X
GH4c | Mikroskopisk colitis X
GH5 Pankreassygdomme X
GH6a | Viral hepatitis X
GH6b Autoimmun leversygdomme X
GH6c | Alkoholisk hepatitis X
GH7a @sofagus og fundus varicer X
GH7b Ascites og komplikationer X
GH7c Hepatisk encephalopati X
GH8 Ernaeringsterapi ved gastrohepatolgiske sygdomme X
GH9a @vre Gl cancer X
GH9b Kolorektal cancer X
GH9c Primaer og sekundaer levercancer X
GH10a | Jsfagus-gastro-duodenoskopi X
GH10b | Sigmoideoskopi og koloskopi X
GH10c | Bedside abdominal ultralyd X
GH10d | Laparocentese X




Tabel over de obligate tvaerfaglige generelle kurser i hoveduddannelsen

Kursustitel

Placering i HU uddannelsen

Varighed

Tilmelding

Sundhedsveaesenets Organisation
og Ledelse 1 (SOL 1) *

1-2 &r

2 dage (eksternat)

Egen tiimelding
(region Midt plan2learn.dk)

Sundhedsveaesenets Organisation
og Ledelse 2 (SOL 2)

2-5ar
(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

3 dage (internat)

Egen tilmelding
(SOL 2 tilmelding Sundsstyrelsen)

2-5ar . Egen tiimelding
Sundhedsvaesenets Organisation \kefol 4 SOL 2003 3 dage (internat) (region Midt plan2lear.dk)
og Ledelse 3 (SOL 3) Sﬁérliz;a genpa 0g s er 1 dag (eksternat) ’

Tabel over de obligate feelles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel Varighed Tilmelding
HU uddannelsen
Akut medicin 1-2ar 1 dag
De 8 selskabers kursusdag 1-2 ar 4 dage
Rationel farmakoterapi 1-2 ar 2 dage
P 9 Kurserne organiseres af Dansk Selskab for Intern
Neurologi for intern medicinere 1-2 &r 1 dag Medicin.
Psykiatri for intern medicinere 12 ar 1 dag Efter tildeling af hoveduddannelsesforlgb vil
man kort tid efter modtage materiale fra den
Rationel Klinisk beslutningsteori 1-2 ar 1 dag Centrale Kursusledelse i Dansk Selskab for Intern
Onkologi for intern medicinere 1-2 ar 1 dag Medicin:
Der fremsendes 1 eksemplar af det samlede
Den terminale patient, 1-2 ar 1 dag kursusprogram for dig
(palliativ behandling)
Den eeldre patient 1-2 ar 2 dage

Tabel over de obligate specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel Varighed Tilmelding
HU uddannelsen
Gastroenterologi 1-3 ar 4 dag Kurserne organiseres af Dansk Selskab for
- - - Gastroenterologi og Hepatologi.
Gastrointestinal endoskopi 2-3ar 2 dage ) = )
(Specialespecifikke kurser i gas/hep)
Hepatologi 1-3ar 4dage
Gastrointestinal billeddiagnostik 2-3ar 2 dag I lebet af hoveduddannelsestiden vil man af
hovedkursuslederen blive indkaldt til de
Avanceret gastroenterologi og 3-5ar 4 dag specialespecifikke kurser.
hepatologi (SST specialespecifikke kurser)

Forskningstraeningsmodul
Obligatorisk for laeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet disputats link hertil


https://rm.plan2learn.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
https://rm.plan2learn.dk/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/kursuskalender/
https://dsgh.dk/images/documents/Uddannelse/maalbeskriv_gashep_2014.pdf
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse%20af%20speciallaeger/Specialespecifikke%20kurser
https://phd.health.au.dk/researchtraining/

1. Farste Ansaettelse - Medicinsk Afdeling, Regionshopital
Nordjylland.

1.1 Praesentation af afdelingen

Medicinsk afdeling pa Regionshospital Nordjylland bestar af 2,5 sengeafdeling og 6 ambulatorier. Medicinsk
Afdeling har grenspecialer i gastroenterologi/hepatologi, lungemedicin, reumatologi og geriatri. Under medicinsk
afdeling herer ogsa Diagnostisk Center, Center for Sportsmedicin og Team for Lindrende Behandling.
Medicinsk afdeling arbejder i ogsa taet samarbejde med Akutafdelingen og afdeling for Diabtes, Stofskifte og
Hjertesygdomme, der begge er selvsteendige enheder.

HU-lzegen i gastroenterologi og hepatologi har ansaettelse pa medicinsk afdeling og vil af hensyn til
uddannelsen i de faelles intern medicinske kompetencer have tidsbestemt arbejdsfunktion i de andre interne
medicinske specialer samt i Akut Afdelingen og Afdeling for Diabetes, Stofskifte og Hjertemedicin.

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af;
https:/www.rhnordjylland.rn.dk.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Far tiltraedelsen udsendes introduktionsmateriale, uddannelsesprogram, arbejdsplan og navn pa hovedvejleder.

Introduktionen foregar i labet af 14 dage, hvoraf det meste er obligatorisk. Introduktionen indeholder altid intro
samtale og bl.a. et udvidet hjertestopkursus.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen

| felgende link er den overordnede organisering af den lzegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

Se desuden pa https;/www.rhnordjylland.rn.dk/ Laegers Uddannelses Forum (LUF-Regionshospital Nordjylland)

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) har det daglige ansvar for at den laegelige videreuddannelse i
afdelingen fungerer, med reference til afdelingsledelsen.

UAO tilbyder sin deltagelse i vejledersamtaler, og er ellers til radighed for at hjeelpe med afklaring af spgrgsmal i
forhold til uddannelsen, og hvor et uddannelsesforlgb ikke forlgber efter hensigten.

Den intepduktionsansvarlige yngre lzege (YL) har ansvaret for introduktionen af nye leeger (sammen med UAO).
Introduktionen forlgber i segmenter over ca. 14 dage og er obligatorisk. Introduktionen indeholder bl.a. udvidet
hjertestopkursus, som skal gennemfares, inden vagter kan pabegyndes i afdelingen, forudgéet af 2 fglgevagter.

Hoveduddannelseslaegen (HU-lzegen) tildeles af UAO en hovedvejleder, der vil veere speciallaege i Intern
Medicin, Gastroenterologi og Hepatologi. Hovedvejlederens opgave er at sikre et optimalt uddannelsesforlgb
med hensigtsmaessig kompetenceerhvervelse. Alle hovedvejledere har gennemgaet vejlederkursus. Alle
speciallaeger er kliniske vejledere og kan godkende kompetencer. Inden starten pa ansaettelsen modtages
materiale med navn pa hovedvejleder. Det er med hovedvejlederen, at alle vejledersamtaler afholdes.

Afdelingens undervisning koordineres af den undervisningsansvarlige og uddannelseskoordinerede yngre laege
(UKYL).

Herudover er der skemalaegger, YL tillidsrepraesentant (TR) og suppleant for TR ansvarlig.

Det anbefales, at der aftholdes formelle vejledersamtaler med hovedvejleder hver 3. maned. Som minimum skal
afholdes 3 samtaler; introduktions-, justering- og slutsamtale.


http://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-centre/medicinsk-afdeling/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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| forbindelse med vejledersamtalerne udfyldes relevante skemaer og sendes til UAO mht. godkendelse.
Udarbejdelse af uddannelsesplan

Alle vejledersamtaler skal afsluttes med udarbejdelse af en individuel uddannelsesplan: Hvilke kompetencer
skal der arbejdes med indtil naeste vejledersamtale? Hvem er daglig kliniske vejleder pa disse? Hvornar skal
kompetencerne veere godkendt? Hvornar skal den naeste vejledersamtale finde sted?

Uddannelsesplanen ma ikke sta i vejen for sund fornuft. Hvis man har en patient med en seerlig
sygdomsmanifestation, medtager man naturligvis ogsa denne patient i sin portefglje, selvom det ikke forud var
aftalt at arbejde med dette emne.

Kompetencer godkendes lgbende pa “uddanelsesleege.dk”

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde.

| arbejdstilrettelaeggelsen tages i videst muligt omfang hensyn til uddannelsesmaessige forhold.

| alle uddannelseslaegens arbejdsfunktioner er der en tilstedeveerende specialleege som Klinisk vejleder.
Uddannelsesleegen informerer om, hvilke kompetencer der aktuelt arbejdes med, og speciallaegen vil laegge
vaegt pa, at der ved konferencer og ved sidemandsopleering arbejdes hermed efter kompetencevurderings-
metoderne. Ofte vil dele af vejledningen blive uddelegeret til speciallaeger, der mestrer kompetencen.

Kun speciallaeger kan give den endelige godkendelse af uddannelseslaegens opndede kompetencer.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

De medicinske arbejdsopgaver er til dels i den selvstaendige Akutafdeling, hvor der er et senge afsnit med 24
sengepladser og i selve Medicinske Afdeling med 2,5 sengeafsnit mhv. 21, 21 og 6 sengepladser, samt
tilhgrende dags-afsnit og ambulatorier. Dertil vagtfunktion pa afdelingen for Diabetes, Stofskifte og

Hjertesygdomme, der har et senge afsnit pa 18 senge.

Den lzegelige videreuddannelse af yngre laeger er ikke bergrt af, at HU-leeger har arbejdsfunktioner pa de tre
forskellige afdelinger.

Arbjedsopgaverne er saledes fordelt pa vores afdelinger:

Afdeling 202A ; Lungemedicin. Her ligger ogsa Diabetes, Stofskifte og Hjertesygdomme.

Afdeling 204A; Diagnostisk Center, Intern Medicinsk Ambulatorium, Her ligger ogsa Team for Lindrende
Behandling og Lungemedicinsk Ambulatorium.

Afdeling 205A; Intern Medicin, Mave/Tarm+ambulatorium, Reumatologi,

Afdeling 205B; Aldre Medicin+ambulatorium

10
Afdeling 402; Akut Modtagelsen
Afdeling 404; Akut Sengeafsnit

Operationsgangen; Endoskopiklinik
HU-lzegen vil i vagterne arbejde pa Akut Sengeafdeling med akutte medicinske patienter. Der vil veere
funktioner i Akutafdelingen samt pa Medicinsk afdeling , hvor kompetencer inden for akut medicin kan opnas.

HU-lzegen deltager sammen med det faste personale i stuegang og ambulatoriefunktion. HU-lzegen arbejder
teet sammen med specialleeger og har dermed mulighed for mesterlzere.

Saledes opnar HU-laegen et meget bredt kendskab til intern medicinske speciale patienter samt til det akutte.

| ansaettelsen vil HU-laegen veere tilknyttet det gastromedicinske speciale pa Afdeling for Meidcinske Mave- og
Tarmsygdomme.
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Alle afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere og kan godkende opnéaede
kompetencemal. | arbejdstilretteleeggelsen tages videst muligt hensyn til uddannelsesmaessige forhold.

Ud over de formelle samtaler finder lsbende uddannelsesvejledning sted med udnyttelse af de
leeringssituationer, der opstar i den daglige kliniske praksis. Feedback kan opnas i forbindelse med afvikling af
stuegang, i ambulatorie- og vagtfunktioner og ikke mindst ved de daglige faelles konferencer i afdelingen.

360° feedback afholdes, nar ca. halvdelen af forlabet er gennemfgrt. 360° feedback gennemfgres i elektronisk
udgave med afsluttende samtale med en af afdelingens 360° feedback-facilitatorer. Der udarbejdes en skriftlig
handleplan for opfelgning, som indgéar i de efterfalgende samtaler med hovedvejlederen. Der kan efter aftale
med uddannelseslaegen gennemfgres 360° feedback tidligere i forlgbet.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet for Medicinske Mave- og Tarm sygdomme foregar som
mesterlaere. Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet.
Alle uddannelsessagende laeger har dagsfunktion i ambulatoriet. Der arbejdes efter parallelambulatorie
princippet saledes, at der altid er en eller flere specialleeger til stede pa afdeling 205A til sparring og supervision.
I Ambulatoriet for Medicinske Mave- og Tarmsygdomme varetages udredning, behandling og kontrol af
patienter med bl.a. kronisk inflammatorisk tarmsygdom, leversygdom, pancreassygdom og
malabsorptionssygdom.

Arbejdet foregar i teet samarbejde med de faste ambulatoriesygeplejersker der bl.a. varetager biologisk
behandling, cirroseambulatoriet og IBD-patienter via Ambuflex.

Endoskopi foregar pa operationsgangen i en faelles Endoskopiklinik med kirurgerne.

HU-laegen vil pa struktureret vis blive introduceret til og blive opleert i at udfgre endoskopiske procedurer.

Man pabegynder kort tid efter uddannelsens start opleering i udfgrelse af gastroskopi. Nar dette mestres
pabegyndes uddannelse i udfgrelse af sigmoideoskopi/koloskopi. Der vil vaere supervision i form af
speciallaege, indtil de nedvendige kompetencer er til stede saledes, at man selvstaendigt kan varetage opgaven.

Hu-leegen vil i perioder pa 2-3 maneder blive tilknyttet stuegangsfunktionen pa de forskellige Medicinske Senge
Afsnit men ogsa pa Diabetes, Stofskifte og Hjerteafdelingnen, mht. at f& mulighed for opna sa bred intern
medicinsk viden som muligt i Igbet af de farste 15 maneder i common trunk.

Stuegangen indledes med et tavlemade pa hver enkel afdeling med deltagelse af lseger, sygeplejersker,
ergoterapeut samt fysioterapeut. Alle patienter gennemgas kort. Tavliemgdet giver mulighed for at fglge
patientforlgb og blive inddraget i komplicerede kliniske beslutninger.

Specialﬂa?egerne har det overordnede kliniske ansvar for udredning af de indlagte patienter. Der vil derfor altid
veere en speciallaege til stuegang pa hver afdeling. Der tilstreebes, at det er denne speciallaege, der tilser
afdelingens patienter pa Intensiv afdelingen. Evt. med hjeelp af bagvagten.

Der afholdes middagskonference med deltagelse af specialleeger fra alle afdelingens specialer.

HU-lzegen vil ogsa komme til at ga stuegang pa afdelingerne i weekender. Funktionen tildeles efter rul.

Medicinsk Afdeling har 2 vagtlag (Forvagter er ansat i Akut Afdelingen).

HU-lzegen deltager i mellem og/eller bagvagtslaget (afhaengigt af kompetencer), der begge har
tilstedeveerelsesvagt.

Der er en kardiologisk speciallaege til stede pa hverdage og i weekenden fra kl. 8 til kl. 21. Derefter deekker
medicinsk bagvagt denne funktion.

Pa Akutafdelingen er der en specialleege til stede pa hverdage og i weekender indtil kl. 15. Derefter deekker
medicinsk bagvagt denne funktion.
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Bagvagt:

Bagvagten har pa hverdage og i weekender dagvagter kl. 8-16.30 eller aften-/nattevagter kl. 16-8.30.
Bagvagten passer IMA patienter, gar tilsyn pa andre afdelinger og lgser akutte problemstillinger i de medicinske
afdelinger.

Opgaverne Igses i samarbejde med mellemvagten.

| weekenden har bagvagten ogsa stuegangsfunktion pa afdelingerne.

Mellemvagt:

Mellemvagten har pa hverdage og i weekender dagvagter kl. 8-16.30 eller aften-/nattevagter kl. 16-08.30
Desuden har mellemvagten stuegangsfunktion pa akutafdelingen pa hverdage kl. 8.30-15.

Der vil veere introduktion til opgaven i forbindelse med introduktionsprogrammet samt i fglgevagter. Der vil altid
veaere mulighed for supervision medicinsk specialleege eller akutlaege.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialls&egeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til
leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af lzerings- og kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt uddannelseslogbog / portefelje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal, mulige
leeringsmetoder og kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for kompetencegodkendelse i
uddannelsesforlgbet.

12
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pavirkning
og/eller
neurologiske
udfald

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 mal (arbejdsfunktioner, der | (valgtud framuligei (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ; ; ’ malbeskrivelsen) Maned
mal giver mulighed for
opnéelse af 1-15
(svarende til
) _ kompetencen/er)
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM1 Medicinske ekspert
1.  Brystsmerter Vagt e  Selvstudier og klinisk Struktureret interview/Casebaseret diskussion 1-6
erfaring
2. Andened Vagt . Konferencefremleeggel 1-6
se og diskussion Opnaelse af kompetencen vurderes ved hjeelp af
e lagttage andres generisk kompetencekort FIM1 til brug feelles
3. Beveegeapparat Vagt, Stg, Amb arbejde (herunder intern medicinsk hoveduddannelse 1-6
ets smerter epikrise-skrivning)
. Undervise
4.  Feber Vagt,,Stg 1-6
. Udarbejde instrukser
Kompetencekortet anvendes som en
¢ Udarbejde interviewguide, for at sikre at man i samtalens Igb
7. @demer Vagt, Stg, Amb undervisningsmateriale 9 o 7-12
’ ’ . . bergrer vaesentlige aspekter af kompetencen.
e Deltagelse i teoretiske
kurser
8. Mavesmerter Vagt, Amb . . . 7-12
og afferings De 14 forskellige sygdomsmanifestationer
forstyrrelser diskuteres ud fra samme kompetencekort (som
. altsa kopieres i 14 eksemplarer)
10. Bevidstheds Vagt, Stg 712

13
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 mal (arbejdsfunktioner, der | (valgtud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ; . ’ sbeskrivel Maned
mal giver mulighed for malbeskrivelsen)
opnéelse af 1-15
(svarende til
) ) kompetencen/er)
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
11. Veeske og Vagt, Stg, Amb 7-12
elektrolytfor
styrrelser
12. Detabnorme Vagt, Stg, Amb 7-12
blodbillede
13. Forgiftnings Vagt,Stg 1-6
patienten
14. Den Vagt, Stg 1-6
shockerede
patient

14
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kommunikator,
medicinsk ekspert

Patage sig
lederrollen,
demonstrere
samarbejdsevne i
relation il
plejepersonale,
patienter og
pargrende og udvise
den ngdvendige
medicinske
ekspertkompetence
jf. malnr. 1

Overvejelser over egen
faglig og personlig udvikling
siden intro niveau

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 mal (arbejdsfunktioner, der | (valgtud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ; i , maélbeskrivelsen Maned
mal giver mulighed for skrivelsen)
opnéelse af 1-15
(svarende til
) ) kompetencen/er)
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM6 Gennemfgre Stg Identificere gode Direkte observation af stuegang, kompetencekort 6-10
stuegang rollemodeller FIM6, (findes pa DSIM hjemmeside))
Opsoge feedback
Leder og Refleksion over gode og
administrator, darlige stuegange
samarbejder,

15
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FIM8

Sikre den gode
udskrivelse

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
Medicinsk ekspert

| samarbejde med
det tveerfaglige team
sikre adeekvat plan
(plejeforanstaltninger
, genoptraening,
udredning) for
patient, der
udskrives. Formidle
planen, saledes at
det er klart for
patient,
hjemmepleje,
praktiserende laege
og evt.
ambulatorielaege,
hvad formal og plan
for det ambulante
forlgb er.

Vagt, Stg, Amb

Leesning af journaler,
refleksion over patientforlgb
i forbindelse med epikrise
skrivning, treene epikrise-
skrivning

Overvejelser over egen
faglig og personlig udvikling
siden intro niveau

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikriser
Hjeelpeskema: auditskema

FIM8 (findes pa DSIM hjemmeside))

10-14

16
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kursus, laeringsdagbog

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
o9 mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 1-15
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, laeringsdagbog
a Abdominalsmerter Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
8-12
b Affgringsforstyrrelse Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
r 8-12
d Malabsorption Amb Struktureret interview i klinikken 1-4
e Abnorm Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 13-15
leverbiokemi
GH2 Gastrogsofageal Amb Klinisk Struktureret interview i klinikken-skema GH2
refluks sygdom arbejde/mesterleere, Portefgljevurdering af 2 egne endoskopier 6-10
selvstudium Godkendt kursus i gastroenterologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog
GH3 Ulcus sygdom Vagt, Stg, Amb, Proc Klinisk
arbejde/mesterieere, Struktureret interview i klinikken-skema GH3 6-10
selvs.tud|um o Portefgljevurdering af 2 egne endoskopier
afdelingsundervisning Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
instruksudarbejdelse, ¢ greghep ¢

17
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GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening

a Oesofago-gastro — Amb, Proc Struktureret observation i klinikken

duodenoskopi "Kgreprave"
Godkendt kursus i Gl endoskopi 10-15

18
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen:
Konference Indhold Hyppighed Deltagere Leering
08:00-08:10 Rapport fra vagthold Alle tilstedeveerende | Patientforlgb og
Dagens Case, leeger organisation
Feelles Fordeling af Alle hverdage Overlevering af
morgenkonference | grhejdsopgaver patientansvar
Rapportering af
patientforlgb
08:15-08-45 Undervisning Tirsdag + Torsdag | Alle tilstedevaerende | Patientforlgb
leeger Organisation
Specielle
Onsdg (dingnosticiorap)
Yngre leeger 9 P
12:30-13:00 Droftelse af Alle hverdage Stuegangslaeger Patientforlgb
Middagskonference |komplicerede Specialleeger Organisation
patienter og Specielle
feedback problemstillinger
(diagnostik/terapi)

Morgenkonferencen kl. 8 er for alle laeger pa hverdage i medicinsk konferencerum.
Vagtrapporten bestar af en speendende cases fra vagten, og underretning om,

hvordan vagten i gvrigt har veeret.
Afgaende bagvagt og mellemvagt mades kl. 7.50 og drgfter vagtens forlgb.

Efter

rgenkonference og undervisning mgdes man pa afdelingen til tavlemader med planlaegning af

stuegang. | ambulatorierne er der planlagt program med mulighed for speciallaegesupervision.
Dagsprogrammet kan ses i EPJ flere uger far.

Endvidere er der rgntgen konferencer og tvaerfaglige konferencer pa afdelingerne.

HU-lzegen forventes at deltage aktivt i afdelingens konferencer med fremleeggelse af kliniske

problemstillinger.

Undervisningsplan planlagges af den undervisningsansvarlige YL og udsendes pr mail.

® Mandage- Nyt fra ledelsen

® Tirsdage - Forste tirsdag i hver maned er der staff-meeting for alle hospitalets laeger. Ellers
underviser speciallaege om speciale specifikt emne.
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® Onsdage -Magde i specialerne. Yngre laeger underviser hinanden.

® Torsdage - Yngre laege/ekstern underviser. Undervisningen kan fx.veere baseret en case fra
afdelingen, nye retningslinjer etc

® Fredage — Skifte vis “social fredag-Kaffe" og vejledermgade.
Hjertestop kursus: For nyansatte laeger ved anseaettelsesstart.
En gang arligt arrangeres 3 timers uddannelsesmade for alle YL i Medicinsk Afdeling.

Studenterundervisning: Medicinsk og hjertemedicinsk afdeling varetager undervisning af medicinstuderende
ved Aarhus Universitet. Uddannelseslaegen deltager i undervisningen af studenterne som en del af det
daglige arbejde.

| uddannelsesforlgbet gives fri til obligatoriske kurser samt mulighed for deltagelse i relevante nationale og
internationale mader/kongresser. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det
pahviler HU-uddannelseslaegen at give afdelingen besked (cheflaege og skemalaegger) om kursernes
placering tidligst muligt.

Ud over de obligatoriske kurser, kan der sgges skriftligt om tjenestefri til relevant kursus- og
kongresdeltagelse ved cheflagen.

Formalet med forskningstraeningsmodulet er at sikre, at HU-laegen opnar kompetencer indenfor forskning.
Modulet skal normalt vaere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingens start og gennemfgrt minimum 6
maneder fgr afslutning af uddannelsesforlgbet.

Aftale om forskningstreening skal saledes veere lavet (pa initiativ af hoveduddannelsesleegen) senest 24
maneder efter begyndt hoveduddannelse. Aftalen om indholdet af forskningstreeningsprojektet bgr indgas
mellem 1. og 2. del af den teoretiske del af forskningstraening.

Dette L%%dannelsesmodul er obligatorisk for lzeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet
disputats.

Forskningstreeningsmodulet har et maksimalt omfang svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pa 10
kursusdage og 10 dages selvsteendigt arbejde med et mindre projekt samt vejledning og evaluering.

Teoretisk del bestar af i alt 10 dage med teoretisk kursusvirksomhed bestaende af 2 universitets afholdte
kurser (Modul | og Modul Il) samt 3 dage individuelt arrangerede kursusvirksomhed

Universiteternes kurser opdeles i et modul I og et modul Il (modul 1l afholdes kun i Aarhus). De feelles
kurser i videnskabelig metode er opbygget af et grundmodul (modul |, 3 dage) og et fortsaettelsesmodul
(modul I, 4 dage). Man skal selv sgrge for tiimelding pa AU's hjemmeside.

Inden du pabegynder forskningstraeningsforlgbet, skal du udfylde en standardaftale om det obligatoriske
forskningstraeningsmodul i Videreuddannelsesregion Nord. Aftalen udarbejdes mellem dig og din vejleder for
forskningstreening. Aftalen skal indga i din portefalje som dokumentation for gennemfgrt og godkendt


http://phd.health.au.dk/researchtraining/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/siteassets/hoveduddannelse/forskningstraning/170829-forskningstraningsaftale.doc
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forskningstraeningsmodul. Kopi af aftalen skal underskrives af PKL og sendes til
Videreuddannelsessekretariatet.

Samlet mhp information om og praktiske forhold ved forskningstraening i hoveduddannelsesforlgbet henvises
til Forskningstraening - Videreuddannelsesregion Nord samt til laegefaglig indstilling om forskningstreening i
intern medicin: gastroenterologi og hepatologi.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Ej relevant for hoveduddannelsesforlgbet. Ved saerlige snsker kontaktes UAO eller cheflaege.

1.6 Forskning og udvikling

Center for Klinisk Forskning er en afdeling pa Regionshospital Nordjylland, der understgtter forskning og
udvikling pa hele matriklen. Forskning betragtes som en vaesentlig forudsaetning for faglig udvikling og for
udvikling af kvalitet i hospitalets ydelser, ligesom forskning er et vigtigt rekrutteringsparameter.

Centret har et staerkt samarbejde med Aalborg Universitet og har skabt rammerne om et forskningsmiljg i
veekst pa hospitalet. Et forskningsmiljg, hvor folk er optaget af deres fag og undersgger sammenhaenge, som
de er interesserede i, kommer der en spaendende faglig dialog, som seetter sit praeg pa dagligdagen.

1.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelsesleegers kompetencer opnas ved selvstudier. Som ansat pa Regionshospital
Nordjylland har du adgang til en lang reekke medicinske tidsskrifter samt elektroniske, opslagsveerker (f.eks.
UpToDate)

21


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/lagefaglig-indstillinger/
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2. Anden anseettelse - Medicinsk Gastroenterologisk afdeling,
Aalborg Universitetshospital.

2.1 Preesentation af afdelingen
Medicinsk Gastroenterologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital

Link til afdelingens hjemmeside. https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling

Medicinsk Gastroenterologisk afdeling er en intern medicinsk afdeling med speciale i Gastroenterologi og
Hepatologi med bl.a. hgjt specialiseret funktion til handtering af patienter i hjemmeparenteral ernzering,
kroniske pancreassygdomme og — i samarbejde med Rigshospitalet — opfglgning af patienter efter
levertransplantation. Afdelingen varetager en bred vifte af gastroenterologiske og hepatologiske sygdomme
— herunder varetager afdelingen, den stagrste funktion i Region Nord indenfor inflammatoriske
tarmsygdomme. Afdelingen varetager tillige behandling af patienter ned hepatologiske sygdomme sasom
levercirrhose af forskellige arsager, patienter med autoimmune leversygdomme og kronisk hepatitis B og C.
Endvidere modtager afdelingen patienter med intern medicinske sygdomme, som indlaegges via AMA.

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Ved anseettelsens start vil den uddannelsess@gende blive tildelt en vejleder blandt afdelingens speciallaeger.
Hovedfunktionerne for den uddannelsessggende vil overvejende veaere akut BV og gastromedicinsk BV
arbejde, stuegang, ambulatoriet og skopiafsnit. Der laegges vaegt pa en grundig introduktion til afdelingen, og
de arbejdsopgaver, der felger med. Her bliver du vist rundt pa bade afdelingen, ambulatoriet, dagafsnit og
skopiafsnit, desuden akutmodtagelsen og andre steder, hvor du kommer til at faerdes i dit daglige arbejde.
Der vil blive lejlighed til at hilse pa dine fremtidige samarbejdspartnere, herunder laegekolleger,
sygeplejersker og laegesekreteerer pa egen og samarbejdende afdelinger. Du vil endvidere gennemga
central introduktion (1 dag) til sygehuset og introduktion til Forskningens Hus (1 dag) safremt dette ikke er
gennemfgart tidligere. Introduktionsdagene vil endvidere blive brugt til at seette dig ind i modtagelse af
patienter/vagtarbejde og stuegangsfunktion. | samarbejdet med bade laeger og sygeplejersker laegger vi
veegt pa og opfordrer til, at forventningerne til hinanden udtrykkes og afstemmes, da dette er med til at sikre
et godt arbejdsmiljg og gode patientforigb.

Gennem dit forlgb vil du hurtigt kunne danne et netvaerk med andre uddannelseslaeger pa Aalborg
Universitetshospital. Vi opfordrer dig til at tage del i dette faellesskab, da det ofte kan bidrage positivt ift. din
faglige og personlige udvikling som laege. Det er samtidigt vigtigt, at du skal vaere opmaerksom pa, at du nu
indgar som medarbejder pa en stor arbejdsplads — og at der derfor er forventninger til, at du tager del i
teametz%g de arbejdsopgaver, der er pa afdelingen. | den lzegelige videreuddannelse foregar den vigtigste
leering, mens du arbejder.

2.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
Afdeling for Medicinske Mavetarmsygdomme har 2 uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO’er), og 2
uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYLer).

Alle uddannelsess@gende lzeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder, som altid vil have et
hgjere uddannelsestrin end den nyansatte lsege. Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgijt
i afdelingens arbejdstilrettelasggelse.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/


https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
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| uddannelsesforlgbet stiles mod uddannelsessamtaler med hovedvejlederen minimum hver 3 maneder og
introduktionssamtalen fastlaegges i lebet af de farste 14 dage efter tiltraedelsen. Det er hovedvejlederen og
HU-legens ansvar i faellesskab at sikre, at der gennemfgres introduktions- justerings- og slutsamtaler
indenfor de givne tidsrammer.

Ved introduktionssamtalen udarbejdes i samarbejde med vejleder en konkret individuel uddannelsesplan for
forlebet pa baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal, anbefalede leeringsstrategier og obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder. Der aftales gnsker til superviseret deltagelse i forskellige
procedurer/funktioner.

Ved hver hovedvejledersamtale udfeerdiges skema med individuel uddannelsesplan til uddannelsesmappen
og med kopi til den uddannelsesansvarlige overlaege. | uddannelsesforlgbet foretages lgbende justeringer af
uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle kompetencerne erhverves, og at HU-lsegen opnar en stigende
selvsteendighed i varetagelse af diagnostik og behandling af den enkelte patient.

De skriftlige referater af uddannelsessamtalerne, uddannelsesplaner mm. udfeerdiges af den
uddannelsessggende laege og godkendes af hovedvejleder. Den uddannelsessggende laege kan altid
kontakte den uddannelsesansvarlige overleege, hvis der mod forventning er problemer af
uddannelsesmaessig karakter under ansaettelsen, der ikke kan Igses alene via hovedvejlederen.
Uddannelsesansvarlig overleege kan ogsa vaelge at indga i hovedvejledningen.

Dokumentation af aftholdte samtaler sker i uddannelseslaege.dk. De skriftlige referater af uddannelsessamta-
lerne, uddannelsesplaner mm udfaerdiges af HU-lzegen og godkendes af hovedvejleder.

Med henblik pa at opna de snskede kompetencer er HU laegen knyttet til falgende funktioner: 1 Vagtfunktion
i dagstid og aften/nat, 2. Stuegang, 4. Ambulatoriet, 4. Skopi, 5. Konferencer. 6. Kurser.

Planleegningen af de daglige arbejdsfunktioner fremgar af arbejdsplanen, som udarbejdes af skemalzegger.
Til de enkelte arbejdes og arbejdsfunktioner er knyttet specifikke kompetencer. Dette er beskrevet i afsnittet
"Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse”.

Eksemdler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Den uddannelseslaege
tilstraebes at veere tilknyttet et fast ambulatoriespor og det tilstraebes at man har ambulatoriefunktion ca. hver
uge. Der er altid mulighed for konferering med en speciallaege i tvivistilfaelde ligesom der er mulighed for
gennemgang af komplicerede forlgb efterfglgende ved specialleege.

Endoskopiske undersagelser/ultralyd

Specialleeger og HU-laeger i gastroenterologi udfgrer i skopienheden gastroskopi, koloskopi, sigmoideoskopi
med oplaering og supervision af yngre laeger. Der afholdes endvidere undervisning i ultralyd internt i
afdelingen.
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Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved tavlemgde i alle grupper (teamkonference
far stuegang) — her deltager altid speciallzege tilknyttet teamet. Ved tavlemadet fordeles patienterne mellem
de stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege
har seerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan. HU leegen vil ga stuegang pa savel sengeafdeling,
som i AMA. Der er dagligt mellem 4 og 6 leeger pa stuegang og den uddannelsessagende vil typisk skulle ga
2-3 stuegange om ugen og det prioriteres hgijt, at det er i samme gruppe. Der er altid adgang til rad og
vejledning ved afdelingens speciallaeger.

Der afholdes morgenkonference dagligt. Mgdetidspunktet herfor er varierende, men ligger kl. 8.00 fredage
og gvrige dage efter formaliseret undervisning eller rtg. konf. Der er daglig middagskonf. fra kl. 13.30 —
14.00. Der afholdes ved siden af dette flere tvaerfaglige konferencer (se punkt 2.4 nedenfor)

Uddannelseslzegen forventes at deltage i afdelingens morgen- og middagskonferencer, samt konferencer i
ATC i forbindelse med vagtarbejdet. Uddannelseslagen fremlaegger patienter fra egen stuegang.
Uddannelseslzegen har derudover mulighed for at deltage i de under punkt 2.4 naevnte tvaerfaglige
konferencer:

Akutmedicinsk bagvagt (ABV) er uddannelsesmaessigt i en hoveduddannelsesstilling eller speciallaege i et
internt medicinsk speciale. ABV har ansvar for Akutmodtagelsen i tidsrummet fra kl. 18.00 til kl. 8.00. ABV
modtager sammen med FV kritisk syge patienter og kan tilkaldes ved kritisk sygdom af patienter indlagt i
AMA/Akutmodtagelsen. Introduktionsleegen indgar ikke i ABV bagvagtsfunktion. Det gastromedicinske
bagvagtslag (BV) bestar af 13 laeger. Der er tilstedevaerelse fra kl. 8.00 til ud pa aftenen, hvorefter der er
radighedsvagt fra eget hjem (vagten er registreret til 16 normtimer). BV er ansvarlig for alle patienter, der er
indlagt i gastromedicinske regi. Bagvagten varetager desuden en omfattende akut tilsynsvirksomhed og
lzser i samarbejde med FV akut opstaede problemer ved indlagte patienter. Afhaengig af
kompetenceniveauet vil den uddannelsessggende eventuelt sidst i anseettelsen kunne deltage i disse vagter
ca. 1-2 gange manedligt. Introduktionsleegen vil typisk blive tildelt bagvagtsfunktion i dag tiden og efter
kvalifikation ogsa uden for dagtiden.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel
beskrivelse af lzerings- og kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt uddannelseslogbog / portefglje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse.

Nedenstaende tabel (Faelles intern medicinske kompetencer samt Specialespecifikke gastroenterologisk og
hepatologiske kompetencer) angiver det det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i
2. anseettelsesforlgb.

Tabellerne giver et overblik mhp mal, mulige laeringsmetoder og kompetencevurderingsmetode samt
forventet tidspunkt for kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.


http://www.dsgh.net/
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relevante spgrgsmal, lytte og forsta
og give plads til samtalepartneren.

Videregive og indhente information
ved tveerfaglige mader, ved
stuegang og konferencer og i
journalnotater og epikriser,
eksempelvis bade mundtligt og
skriftligt kunne fremstille en
problemstilling kortfattet og
struktureret, samt formulere en
konklusion.

Opsage feedback

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 (arbejdsfunktioner (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ’ . .
. der giver mulighed maélbeskrivelsen)
mal .
s Méaned
de il for opnaelse af
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM2 Kommunikator
Indhente information fra patienter og
pargrende eksempelvis stille Vagt,, Stg, Amb Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28-30
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arbejde under hensyntagen til andre
personalegrupper og pargrende,
vejleder og supervisere ved behov,
overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen
faggruppe, eksempelvis veere
opmaerksom pa feelles
arbejdsforpligtigelser, vejlede og
supervisere ved behov, gare
fornuftigt brug af andres viden og
erfaring.

Opsage feedback
SOL kurser

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 (arbejdsfunktioner (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ] . ’ s Ibeskrivel
mal der giver mulighed | malbeskrivelsen)
. Maned
wo i for opnaelse af
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM3 Samarbejder
Samarbejde med andre faggrupper,
eksempelvis at planlagge sit eget Vagt, , Stg, Amb, Proc Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28 - 30
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patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og
overveje det etiske i en mulig
behandling.

Forholde sig til egne evner og
begraensninger, eksempelvis sage
hjeelp ved behov, kende egne
lzeringsbehov, planlaegge egen
uddannelse, fglge med i specialets
udvikling, vedligeholde videnskabelig
viden, forholde sig til egne
karrieremuligheder.

Und

Opsage feedback

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
ﬁg t (arbejdsfunktioner, | (valgtud framuligei (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetence ] . ’ X .
mal der giver mulighed malbeskrivelsen) n
wo i for opnaelse af Maned
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM4 Professionel
Forholde sig etisk til en
problemstiling, eksempelvis omtale Vagt, , Stg, Amb, Proc, Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28 -30
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med
stuegang/ambulatorie/vagtarbejde,
samtaler, med andre opgaver og
bevare overblikket over opgaverne
ogsa i pressede situationer.

Lede og fordele arbejdsopgaver,
eksempelvis lede et vagthold,
fordele opgaver i forbindelse med
stuegang herunder vide, hvilke
opgaver laegen bgr bede andre
varetage.

Vagt, , Stg, Amb, Proc

Opsage feedback
SOL kurser

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 (arbejdsfunktioner (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ] . ’ s Ibeskrivel
mal der giver mulighed | malbeskrivelsen)
. Maned
wo i for opnaelse af
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM5 Leder- og administrator
Administrere sin egen tid,
eksempelvis blive feerdig til tiden Identificere gode rollemodeller | 360-graders feedback 28 - 30
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Patage sig lederrollen, demonstrere
samarbejdsevne i relation til
plejepersonale, patienter og
pargrende og udvise den
ngdvendige medicinske
ekspertkompetence jf. mal FIM1

Opsgge feedback

Identificere gode rollemodeller

360 graders feedback

Struktureret interview med
casebaseret diskussion

(kompetencen vurderes ved hjeelp
af generisk kompetencekort FIM1 til
intern medicinsk hoveduddannelse)

Malnummer Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 (arbejdsfunktioner (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ] . ’ s Ibeskrivel
mal der giver mulighed | malbeskrivelsen)
. Maned
wo i for opnaelse af
(SYaren e kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
FIM7 Varetage ambulatoriefunktion
Leder og administrator, samarbejder, | Amb
kommunikator, medicinsk ekspert 28 - 30
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http://www.dsim.dk/
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/'er) Méned
(svarende til Amb: ambulatorium 16 - 30
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, laeringsdagbog
c Gl - blgdning Vagt Struktureret interview i klinikken 20-24
f Icterus Vagt, Stg, Amb Struktureret observation og interview i klinikken 20-24
Casebaserede diskussioner
Portefgljevurdering af 2 egne bedside UL
GH6 Leverbeteendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog,
c Alkoholisk hepatitis Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 24-28
GH7 Cirrose og Klinisk Vurderingsskema GH7a-c
komplikationer arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi og avanceret
selvstudium gastroenterologi og hepatologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog
b Ascites og Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 16-20
komplikationer Casebaserede diskussioner
c Hepatisk Vagt, Stg, Amb Struktureret observation og interview i 20-24
encephalopati Klinikken
Casebaserede diskussioner
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen{er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 16 - 30
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterlzere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, lzeringsdagbog,
simulationstraening
d Laparocentese Vagt, Amb, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10d 16-20

31




32

Uddannelse af HU laegen foregar ogsa gennem deltagelse og fremleeggelse af patienterne ved afdelingens faste
undervisning og konferencer, der afholdes dagligt som morgen-, team- og middagskonferencer.

Herudover er der mulighed for uddannelse og klinisk udvikling ved afdelingens forskellige tvaerfaglige og
multidisciplingere konferencer (se nedenstaende "tveerfaglige konferencer”)

Undervisning prioriteres hgijt i afdelingen. Planlagt undervisning fremgar af nedenstdende skema
Uddannelseslaeger vil fa tildelt undervisningsopgaver f ex fremlezegge sma eller store projekter, udvalgte faglige

emner, patientcases, utilsigtede haendelser o.l.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i oplaering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle laeger, der har veeret
pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved morgenkonference
senest 1 uge efter deltagelsen.

Formaliseret morgenundervisning

Mandage afholdes intern undervisning i afdelingen. Denne gar pa skift mellem afdelingens leeger og bestar af
case-fremlaegning, donut runder (artikel laesning med forberedte spargsmal inden for teksten) eller fremlaegning

af egen eller andres videnskab.

Alternerende hver 2. tirsdag mellem 08.00-08.45 er der i medicinerhusets auditorium staff-meeting for hele
sygehuset eller feellesundervisning. Ved sidstnaevnte varetages undervisningen pa skift mellem de medicinske

afdelinger.
Hver onsdag gennemgas mavetarmkanalens sygdomme systematisk ved afdelingens leerestolsprofessor.

Hver fredag har vi undervisning for de yngste laeger i handtering af primaert gastroenterologiske problemstillinger

i vagten.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen ved

morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Forskningstraeningsopgaven samt opgaven udarbejdet i forbindelse med SOL-kurset fremlaegges pa afdelingen

ved morgenkonference eller ved morgenundervisningen

Uddannelse af HU-lzegen foregar ogsa gennem deltagelse og fremlaeggelse af patienterne ved afdelingens faste
konferencer, der afholdes dagligt som morgen-, team- og middagskonferencer. Herudover er der mulighed for
uddannelse og klinisk udvikling ved afdelingens forskellige tveerfaglige og multidisciplinaere konferencer (se
nedenstaende "konferencer”).

Konferencer:

Dagligt. Morgenkonference kl. 8.00 og middagskonference 13.30 i hverdagene.

Dagligt. Teamkonference (tavlemgde) forud for stuegang.
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Mandag: BIO-konf - biologisk behandling konf. kl. 14.

Tirsdag: MDT-gvre Gl konf. - kl. 14

Torsdag: Rentgen konf. kl. 08:00 i konferencelokalet (gas.med)
Hver 2. mandag i maneden: Leverkonf. + videokonf. med Arhus Afd. LMT kl. 14
Hver 4. tirsdag: Hepatitis konf. KI. 14

Hver 2. tirsdag (lige uger): Mikrobiologisk konf. inden middagskonf.

Hver 2. torsdag: Patologi-konf. inden middagskonf.

D. 3. onsdag i maneden: Gastroparese- konf./STENO Diabetes Center kl. 14.00

(I Endo. konferencelokalet)

Torsdage lige uger Tarmsvigtkonference med Laegerne Lever-Mave-Tarm
Aarhus. KI. 9.30

Under ansaettelsen forventes uddannelseslagen at deltage i de obligatoriske generelle kurser, feelles intern
medicinske kurser og specialespecifikke kurser. Eventuelt opstartes eller feerdiggares forskningsmodul under
anseettelsen.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelsesleegen at give
afdelingen besked (ledende overleege og skemalasgger) om kursernes placering tidligst muligt.

Se under afsnit 1.4.2 for oversigt over de obligate kurser i HU-forlgbet (de generelle kurser, de feelles intern
medicinske kurser samt de specialespecifikke kurser). Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske kurser sker
automatisk fra kursusudbyder.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesleegen sammen med hovedvejleder
udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse orienterer alle leeger i
afdelingen om kursusudbyttet

| uddannelsesforlgbet gives fri til deltagelse i relevante nationale og internationale magder/kongresser.

Ej relevant for hoveduddannelsesforlgbet. Ved saerlige ansker kontaktes UAO eller ledende overlaege.

Afdelingen har stor forskningsaktivitet inden for specielt viscerale smerter, pancreassygdomme, inflammatoriske
tarmsygdomme og ernaeringsrelaterede emner. (Forskning, Aalborg Universitetssygehus)

De seneste ca. 10 ar er der udgaet ca. 40-60 artikler og 1-3 Phd afhandlinger fra afdelingen pr. ar.
Uddannelseslaegen vil blive tilbudt vejledning til mindre forskningsprojekter f.eks. kasuistikker safremt dette
eftersgges. Der er rig mulighed for, at HU laegen kan blive involveret i forskning med supervision, hvis
vedkommende gnsker det, men der er intet krav om deltagelse,

En del af uddannelseslzegers kompetence opnas ved selvstudier. Som ansat pa Aalborg Universitetshospital har
HU-lzegen adgang til en lang reekke medicinske tidsskrifter samt elektroniske muligheder for sagning i litteratur
databaser og opslagsveerker.
Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:

e Afdelingens PRI-instrukser Der udleveres ved anseettelsen oversigt over relevante PRI dokumenter.
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http://www.aalborguh.rn.dk/Forskning
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Specielt afdelingens CRASH-instrukser anbefales.
Akutte medicinske tilstande, 12. Udg af Kruuse Godtfredsen og Vilsball
Det forventes, at man under anseettelserne far laest DSGH's guidelines.(DSGH guidelines).


https://www.dsgh.dk/home/guidelines
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3. Tredje anseettelse — Medicinsk Afdeling, Regionshospital Nordjylland.

3. 1 Praesentation af afdelingen
Se afsnit 1.1

3.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 1.1.1

3.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 1.1.2

3.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 1.1.3

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Se afsnit 1.1.4

3.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 1.2

3.2.1 Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 1.2.1

Det forventes | denne anseettelse, at HU-laegen udviser faglig udvikling og selvstaendigt kan foresta
undersggelse og behandling af indlagte og ambulante patienter.

Samtidig forventes det, at HU-laegen selvstaendigt bidrager til de tveerfaglige konferencer og HU-leegen
opfordres til at tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til undervisning, hgjnelse af
kvalitet og til at medvirke i udviklingsprojekter.

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til
leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefgalje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi
(DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstdende tabeller giver et overblik mhp mal, mulige
leeringsmetoder og obligatoriske = kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforigbet.
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 31-45
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH4 Kronisk Klinisk Vurderingsskema GH4a-c
inflammatorisk arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
tarmsygdom selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
c Struktureret interview i klinikken 38-42
Mikroskopisk colitis Amb
GH6 Leverbetaendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog,
a Viral hepatitis Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 38-42
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening
b Sigmoideoskopi og Amb, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10b
koloskopi "Kgreprave"
Godkendt kursus i Gl endoskopi 42-46
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 1.4

3.4.1 Undervisning
Se afsnit 1.4.1

3.4.2 Kursusdeltagelse
Se afsnit 1.4.2

3.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Se afsnit 1.5

3.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 1.6

3.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 1.7
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4. Fjerde anseettelse — Medicinsk Gastroenterologisk afdeling, Aalborg
Universitetshospital

4. 1 Preesentation af afdelingen
Se afsnit 2.1

4.1.1 Introduktion til afdelingen
Se afsnit 2.1.1

4.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen
Se afsnit 2.1.2

4.1.3 Uddannelsesvejledning
Se afsnit 2.1.3

4.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse
Se afsnit 2.1.4

4.2 Uddannelsesplanlaegning
Se afsnit 2.2

4.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Se afsnit 2.2.1

Det forventes | denne ansaettelse, at HU-leegen udviser faglig udvikling og selvstaendigt kan foresta
undersggelse og behandling af indlagte og ambulante patienter.

Samtidig forventes det, at HU-laegen selvsteendigt bidrager til de tveerfaglige konferencer og HU-laegen
opfordres til at tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til undervisning, hgjnelse
af kvalitet og til at medvirke i udviklingsprojekter.

I HU i fase 4 (sidste ar af uddannelsesforlgb) fungerer som ansvarshavende Medicinsk Vagt i Akutafdelingen
(ABV bagvagt) og vurderer alle akutte indlagte medicinske patienter i samarbejde med Akutafdelingens akut
lzege ogsa i aften- og nattetid.

| klinikken vil der veere gget fokus pa at varetage selvstaendige gastroenterologiske og hepatologiske spor.

4.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforigbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til
leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefglje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi
(DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal, mulige
leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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. Udarbejde instrukser

. Udarbejde
undervisningsmateriale

e Deltagelse i teoretiske kurser

Kompetencekortet anvendes som
en interviewguide, for at sikre at
man i samtalens lgb bergrer
vaesentlige aspekter af
kompetencen.

De 14 forskellige
sygdomsmanifestationer diskuteres
ud fra samme kompetencekort (som
altsa kopieres i 14 eksemplarer)

Malnumme | Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
LOQ ¢ (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetenc . . ’ . .
emél giver mulighed for malbeskrivelsen)
opnaelse af
(svarende K t /
) ompetencen/er) Maned
Malbeskrive Amb: ambulatorium 46 - 60
Isen) Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM1 Medicinske ekspert e  Selvstudier og klinisk Struktureret interview/Casebaseret 50- 54
erfaring i i
5. Veegttab Amb, Stg, Vagt diskussion
. Konferencefremleeggelse og
) diskussion
6. Fald og Svimmelhed Vagt e lagttage andres arbejde Opnéelse af kompetencen vurderes
(herunder epikrise-skrivning) ved hjaelp af generisk 50-54
_ _ e  Undervise kompetencekort FIM1 til brug feelles
9. Den terminale patient Stg intern medicinsk hoveduddannelse 50-54
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andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursggning

Formidle et videnskabeligt
budskab til kolleger og andet
personale ved hjeelp af forskellige
hjeelpemidler som overhead,
grafiske IT-programmer og lign.

Angive struktur i en preesentation

| vagtfunktion, pa stuegang eller i
ambulatoriet:

Identificere faglige
problemstillinger som kraever
personlige studier (lserebager,
litteratursggning, guidelines mv.)

Identificere faglige
problemstillinger som kraever
kvalitetssikring, herunder
geeldende retningslinjer og
videnskabelig evidens

Problematisere, kondensere og
fremlaegge en sygehistorie

Udarbejde EBM-opgave (evidens
baseret opgave) og fremleegge
resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen med
daglig klinisk vejleder

praesentation.

Kompetencekort FIM9 (findes pa
DSIM hjemmeside)

Malnumme | Konkretisering af mal Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
LOQ ¢ (arbejdsfunktioner, der | (valgtud framuligei (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetenc ] . . .
emal giver mulighed for maélbeskrivelsen)
opnaelse af
(svarende k t /
i ompetencen/er) Maned
Malbeskrive Amb: ambulatorium 46 - 60
Isen) Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM9 Akademiker, Professionel
Med rutine kunne anvende
databaser, fx Pubmed,
videnskabeligt bibliotek eller Und, Vagt, Stg, Amb Afdelingsundervisning Bedgmmelse af opgave og 50 - 54
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Casebaserede diskussioner
Portefgljevurdering af 3 egne endoskopier

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, leeringsdagbog
g Akut/subakut Vagt, Stg Struktureret interview i klinikken
leversvigt Casebaserede diskussioner 54-58
GH4 Kronisk Klinisk Vurderingsskema GH4a-c
inflammatorisk arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
tarmsygdom selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog
a Mb. Crohn Vagt, Stg, Amb
Struktureret observation og interview i 54-58
klinikken
Casebaserede diskussioner
Portefaljevurdering af 3 egne endoskopier
b Colitis ulcerosa Vagt, Stg, Amb Struktureret observation og interview i
klinikken 54-58
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Casebaserede diskussioner
Portefgljevurdering af 1 bandingprocedure

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°g mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH5 Klinisk
Pankreas Stg, Amb arbejde/mesterleere, Struktureret interview i klinikken-skema GH5 46-50
sygdomme selvstudium
afdelingsundervisning . . .
instruksudarbejdelse, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
kursus, laeringsdagbog
GH6 Leverbetaendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
b Autoimmun Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
leversygdomme Casebaserede diskussioner 42-46
GH7 Cirrose og Klinisk Vurderingsskema GH7a-c
komplikationer arbejde/mesterizere, Godkendt kursus i hepatologi og avanceret
selvstudium gastroenterologi og hepatologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
a @sofagus og fundus | Vagt, Stg, Amb, Proc Struktureret observation og interview i
varicer klinikken 46-50
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°g mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud framulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen./er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH8 Erneeringsterapi ved | Stg, Amb Klinisk Struktureret interview i klinikken-skema GH8
gastro-hepatolgiske arbejde/mesterleere, ) ) 46-50
sygdomme selvstudium, Casebaserede diskussioner
afdelingsundervisning Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
instruksudarbejdelse,
kursus, laeringsdagbog
GH9 Gl cancer Vagt, Stg, Amb Klinisk Vurderingsskema GH9a-c
arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus
a @vre Gl cancer Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
Casebaserede diskussioner 54-58
b Kolorektal cancer Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
Casebaserede diskussioner 50-54
c Primaer og Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
sekundzer Casebaserede diskussioner 50-54
levercancer
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde

Proc: procedure

udfgrelelse

Und: undervise/uddanne
c Bedside abdominal Vagt, Amb, Stg, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10c

ultralyd "Kareprove"
Godkendt kursus i hepatologi 54-58
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4.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Se afsnit 2.4

4.4.1 Undervisning
Se afsnit 2.4.1

4.4.2 Konferencer
Se afsnit 2.4.2

2.4.3 Kurser
Se afsnit 2.4.3

4.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Se afsnit 2.5

4.6 Forskning og udvikling
Se afsnit 2.6

4.7 Anbefalet litteratur
Se afsnit 2.7
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3. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstaende link for information om evaluering af den leegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

4. Nyttige links

Link til afdeling:
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling

https://rhnordjylland.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/medicinsk-afdeling

Specialeselskabets hjemmeside: Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi (DSGH)

Dansk Selskab for Intern Medicin ((DSIM)

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/

Karrierevaerket: https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/

44


https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-den-lagelige-videreuddannelse/
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/gastroenterologisk-afdeling
https://rhnordjylland.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/medicinsk-afdeling
http://www.dsgh.dk/
http://www.dsim.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/
https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/
https://www.laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog/

