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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for intern medicin: gastroenterologi og hepatologi, opnas i det daglige arbejde pa Medicinsk
afdeling, Hospitalenhed Vest, Herning og Gastroenterologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital. Desuden
beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige
arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de 2 afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (aktuelle malbeskrivelse-SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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7.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet



Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

4. ansaettelse

Medicinsk Afdeling,
Hospitalsenhed Vest,
Herning

Gastroenterologisk
afdeling, Aalborg
Universitetshospital

Medicinsk Afdeling,
Hospitalsenhed Vest,
Herning

Gastroenterologisk
afdeling, Aalborg
Universitetshospital

15 mdr. 15 mdr. 15 mdr. 15 mdr.
Side 6 Side 30 Side 6 Side 30
Malnummer | Mal/Kompetence 1.ans | 2. ans | 3. ans | 4. ans
FIM1 Medicinske ekspert
1. Brystsmerter X
2. Andengd X
3. Bevaegeapparatets smerter X
4. Feber X
5. Veegttab X
6. Fald og Svimmelhed X
7. QJdemer X
8. Mavesmerter og affgrings forstyrrelser X
9. Den terminale patient X
10. Bevidstheds pavirkning og/eller neurologiske X
udfald X
11. Vaeske og elektrolytfor styrrelser X
12. Det abnorme blodbillede X
13. Forgiftnings patienten X
14. Den shockerede patient
FIM2 Kommunikator X
FIM3 Samarbejder X
FIM4 Professionel X
FIM5 Leder- og administrator X
FIM6 Gennemfgre stuegang X
FIM7 Varetage ambulatoriefunktion X
FIM8 Sikre den gode udskrivelse X
FIM9 Akademiker, Professionel X




Mal / Kompetence 1. ans 2. ans 3. ans 4. ans
GH1a Abdominalsmerter X
GH1b Affgringsforstyrrelser X
GH1c | GI - bladning X
GH1d Malabsorption X
GH1e Abnorm leverbiokemi X
GHA1f Icterus X
GH1g Akut/subakut leversvigt X
GH2 Gastrogsofageal refluks sygdom X
GH3 Ulcus sygdom X
GH4a | Mb. Crohn X
GH4b Colitis ulcerosa X
GH4c | Mikroskopisk colitis X
GH5 Pankreassygdomme X
GH6a | Viral hepatitis X
GHG6b Autoimmun leversygdomme X
GH6c | Alkoholisk hepatitis X
GH7a @sofagus og fundus varicer X
GH7b Ascites og komplikationer X
GH7c Hepatisk encephalopati X
GH8 Ernaeringsterapi ved gastrohepatolgiske sygdomme X
GH9a @vre Gl cancer X
GH9b Kolorektal cancer X
GH9c Primaer og sekundzer levercancer X
GH10a | Jsfagus-gastro-duodenoskopi X
GH10b | Sigmoideoskopi og koloskopi X
GH10c | Bedside abdominal ultralyd X
GH10d | Laparocentese X




Tabel over de obligate tveerfaglige generelle kurser i hoveduddannelsen

Kursustitel

Placering i HU uddannelsen

Varighed Tilmelding

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 1 (SOL 1) *

1-2 ar

Egen tilmelding
2 dage (eksternat)
(region Midt plan2learn.dk)

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 2 (SOL 2)

2-5ar
(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

. Egen tilmelding
3 dage (internat) ) )
(SOL 2 tilmelding Sundsstyrelsen)

Sundhedsveesenets Organisation
og Ledelse 3 (SOL 3)

2-5ar
(reekkefelgen pa SOL 2 og 3 er
vilkarlig)

. Egen tilmelding
3 dage (internat) ) )
(region Midt plan2learn.dk)
1 dag (eksternat)

Tabel over de obligate feelles intern medicinske kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel Varighed Tilmelding
HU uddannelsen
Akut medicin 1-2ar 1 dag
De 8 selskabers kursusdag 1-2 ar 4 dage
Rationel farmakoterapi 1-2 ar 2 dage
i 9 Kurserne organiseres af Dansk Selskab for Intern
Neurologi for intern medicinere 1-2 &r 1 dag Medicin.
Psykiatri for Intern medicinere 12 ar 1 dag Efter tildeling af hoveduddannelsesforlgb vil
man kort tid efter modtage materiale fra den
Rationel Klinisk beslutningsteori 1-2 ar 1 dag Centrale Kursusledelse i Dansk Selskab for Intern
Onkologi for intern medicinere 1-2 ar 1 dag Medicin:
Der fremsendes 1 eksemplar af det samlede
Den terminale patient, 1-2 ar 1dag kursusprogram for dig
(palliativ behandling)
Den eeldre patient 1-2 ar 2 dage

Tabel over de obligate specialespecifikke kurser i hoveduddannelsen

Placering i
Kursustitel Varighed Tilmelding
HU uddannelsen
Gastroenterologi 1-3 ar 4 dag Kurserne organiseres af Dansk Selskab for
- - - Gastroenterologi og Hepatologi.
Gastrointestinal endoskopi 2-3 ar 2 dage ) - )
(Specialespecifikke kurser i gas/hep)
Hepatologi 1-3 ar 4dage
Gastrointestinal billeddiagnostik 2-3ar 2 dag I Iabet af hoveduddannelsestiden vil man af
hovedkursuslederen blive indkaldt til de
Avanceret gastroenterologi og 3-5ar 4 dag specialespecifikke kurser.
hepatologi . o
epatolog! (SST specialespecifikke kurser)

Forskningstraeningsmodul

obligatorisk for laeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet disputats (link hertil).



https://rm.plan2learn.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
https://rm.plan2learn.dk/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/ny-kursist-praktisk-information/
http://dsim.dk/kursuskalender/
https://dsgh.dk/images/documents/Uddannelse/maalbeskriv_gashep_2014.pdf
https://dsgh.dk/images/documents/Uddannelse/maalbeskriv_gashep_2014.pdf
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse%20af%20speciallaeger/Specialespecifikke%20kurser
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse%20af%20speciallaeger/Specialespecifikke%20kurser
https://phd.health.au.dk/researchtraining/

1. ansaettelse

Medicinsk afdeling, Hospitalsenhed Vest, Herning, anseettelsesvarighed 15 mdr.

Medicinsk afdeling, Hospitalsenhed Vest, Herning

Medicinsk afdeling, HEV udgeres af Medicinsk afdeling, RHE (Herning) (Endokrinologi, Gastroenterolgi,
Infektionsmedicin, Geriatri) og Medicinsk afdeling, RHO (Holstebro) (Reumatologi, Lungemedicin,
Heematologi, Nefrologi). Pa begge matrikler tilbydes intern medicinsk behandling under indlaeggelse.
Specialerelateret behandling sker som hovedregel pa de respektive matrikler uanset optageomrade.
Afdelingerne pa de to matrikler er under samme afdelingsledelse.

I Igbet af 2020 vil der ske en afvikling af Herning og Holstebro matriklen og en samlet udflytning til det
nybyggede hospital i Ggdstrup.

Kardiologisk afdeling, Hospitals Enhed Vest (HEV) blev til den 1. januar 2017. Tidligere hgrte kardiologi
under Medicinsk afdeling. De to afdelinger administreres nu af hver deres afdelingsledelse, men de er fortsat
teet samarbejdende om uddannelse af laeger til mange specialer (gastroenterologi, geriatri, endokrinologi,
onkologi og kardiologi, foruden almen praksis laeger og leeger i introduktionsstilling).

HU-lzegerne i gastroenterologi og hepatologi har anseettelse pa medicinsk afdeling, men vil af hensyn il
uddannelsen i de faelles intern medicinske kompetencer have tidsbestemt arbejdsfunktion pa Kardiologisk
afdeling, og vagten vil besta af patientkontakt pa begge afdelinger.

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside .

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram til medicinsk afdeling, som du felger i 3 dage.
Introduktionsprogrammet tilsendes sammen med velkomstmateriale

Der i de farste 2 dage en central introduktion til Hospitalenhed Vest, Herning med blandt andet gennemgang
af de elektroniske systemer, der anvendes. Herefter er der i 3 dage et saerskilt introduktionsprogram til
medicinsk afdeling ing af lokaliteter, demonstration af udstyr, arbejdsplaner, kaldesystemer,sengeafdelinger,
ambulatorier, omklaedning, etc. Introduktion varetages af skemalagte kollegaer. Der anvendes en tjekliste.
Laegen vil i disse dage faglge med mere erfarne kolleger pa vagt, stuegang og i ambulatorium.

Medicinsk afdeling og Kardiologisk afdeling har en UAO, men deler en UKYL. UAO og dennes ledende
overlaege er ansvarlige for uddannelse pa afdelingen. Dette ansvar er beskrevet i funktionsbeskrivelse for
UAO i HEV. Ligeledes findes en funktionsbeskrivelse for UKYL. UAO og UKYL er hovedaktgrer i det ad hoc
team, der tager sig af drift og udvikling af uddannelse. UAO og UKYL er medlemmer af det laegelige
videreuddannelsesrad (LVUR). Formand for dette rad er Uddannelseskoordinerende Overlage. med direkte
reference til Hospitalsledelsen. UAO og UKYL deltager i regionale uddannelsesudvalg. UKYL arrangerer
afdelingens undervisning og de tilbagevendende 3 timers mgader for yngre leeger, hvor uddannelsesaspekter
pa afdelingen drgftes.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” er de forskellige aktgrer i den
lzegelige videreuddannelse generelt beskrevet. Organiseringen af samt veerktgjer til den laegelige
videreuddannelse pa hospitalsenhed Vest er anfart pa hjemmesiden om laegelig videreuddannelse.


http://www.vest.rm.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#Fakta
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#Fakta
http://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/lage/uddannelsesgivende-afdelinger/medicinsk-afdeling/#Fakta
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.vest.rm.dk/fagpersoner/for-ansatte/intro-af-nyansatte/
https://www.vest.rm.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/fagpersoner/job-og-uddannelse/introduktion/nyansat-lage/
https://www.vest.rm.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/fagpersoner/job-og-uddannelse/introduktion/nyansat-lage/
https://www.vest.rm.dk/uddannelse/lagelig-videreuddannelse/

UAO, UKYL, tillidsrepraesentant (TR) for YL, skemalaeggere og afdelingsledelsen arbejder taet sammen
omkring uddannelsesspergsmal. Alle hoveduddannelsessggende laeger far ved tiltraedelse i ansaettelsen
tildelt en hovedvejleder, der vil vaere specialleege i gastroenterologi og hepatologi.

Alle lzeger med stgrre anciennitet og erfaring er kliniske vejledere. Supervision, vejledning og
kompetenceevaluering kan forega ved klinisk vejleder, hvis dette findes mest praktisk eller fagligt relevant.

Principielt foregar alt arbejde superviseret. | dagtid vil arbejde pa akut sengeafdeling (ASA) og
sengeafdelingerne ske side om side med speciallaege. | ambulatorierne kan der Igbende fas supervision ved
speciallaege for at fa Igst konkrete problemer. Ved specialespecifikke spgrgsmal kan der ringes pa
respektive specialers kontakttelefon. | vagtfunktion refereres til tilstedeveerende medicinsk bagvagt/de
enkelte medicinske specialers beredsskabsvagt af speciallaeger.

Farste fredag i maneden er tiden fra 08.30 til 09.00 afsat til uddannelsesvejledning. Tiden kan bruges til
intro-/justeringssamtaler/slutsamtale mhp individuelle uddannelsesplaner, karrierevejledning,
kompetenceevaluering/godkendelse etc. Disse fredagssamtaler kan med fordel planlaegges, sa indhold er
kendt og forberedt af deltagerne. Denne planleegning pahviler den uddannelsessagende leege.
Uddannelsesvejledning kan i gvrigt forega nar som helst, parterne kan finde tid til mgde.

Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk.

Informationer om den laegelige videreuddannelse fremgar af hjemmeside om Laegelig Videreuddannelse.

Hvert sengeafsnit samt ambulatorier er bemandet med et team af specialleeger og leeger under uddannelse
pa forskellige kompetenceniveauer. Leegen i hoveduddannelsen vil i faste perioder veere tilknyttet diverse
sengeafsnit/ambulatorier.

Se venligst afsnit 1.3 for mere detaljeret opdeling af hvilkke kompetencer der forventes opnaet ved de
forskellige arbejdsfunktioner.

Der gives et overblik over arbejdsopgaver og struktur via afdelingens hjemmeside

Alle afdelingens / praksis’ lseger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering.

Den laegelige videreuddannelse er primeert arbejdsbaseret mesterleere. Laeringen styrkes gennem refleksion
over udfgrte arbejdsopgaver og gennem feedback fra samarbejdspartnere og patienter. Uanset hvilken
funktion HU- leege arbejder i, vil der veere en specialleege som klinisk vejleder. Den uddannelsessggende
laege informerer om, hvilke kompetencer der aktuelt arbejdes med, og speciallaegen vil lzegge vaegt pa, at
der ved konferencer og ved sidemandsopleering arbejdes med disse kompetencer efter kompetence
vurderingsmetoderne. Ofte vil dele af vejledningen blive uddelegeret til speciallaeger, der mestrer
kompetencen, specielt i vagterne. Kun specialleeger kan give den endelige godkendelse af den
uddannelsessggende laeges opnaede kompetencer. | arbejdstilretteleeggelsen tages videst muligt hensyn il
uddannelsesmaessige forhold.
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http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/
http://www.regionshospitalet-horsens.dk/uddannelse/lagelig-videreuddannelse/
http://www.vest.rm.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/

Generelt deltager HU-lzegen i alle funktioner indenfor specialet herunder stuegang, ambulatorium og
endoskopi. | alle funktioner er der vejledning og supervision af specialleegerne.

| fase 1 tilstraebes at HU-laegen er tilknyttet det gastroenterologisk team i de fgrste 3 mdr for derefter at
roterer i de andre specialer mhp. at opna de intern medicinske kompetencer. | hele fase 1 vil HU-laegen dog
veere under oplaering i endoskopi.

| fase 3 er HU laegen udelukkende tilknyttet det gastroenterologske team. Foruden deltagelse i vagt
forventes det at HU-laegen i fase 3 ugentlig har en stuegangs-, ambulatorie- og endoskopidag.

HU-lzeger og speciallaeger har ambulatoriefunktion i eget speciale. Supervision og kompetencevurdering i
ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelsesleegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren
kollega og ambulatoriepersonalet. Der er etableret parallelambulatorier, hvor HU-laegen sammen med mere
erfaren lzege har parallelle spor, hvor der er tid til supervision og kompetencevurdering (ved speciallaege).
HU laegen har selvstaendig funktion med mulighed for at sege hjzelp ved mere erfaren laege. HU-laegen
forventes ogsa at agere supervisor for mindre erfaren kollega.

Endoskopiske undersggelser: Specialleeger og HU-lzeger i gastroenterologi udfgrer i skopienheden
gastroskopi, koloskopi, sigmoideoskopi samt ERCP med opleering og supervision af HU-laegen i
gastroskopi/koloskopi.

Der er daglig stuegang pa medicinsk sengeafdeling - MSA (gastroenterologisk gruppe, infektions gruppe,
geriatrisk/endokrinologisk gruppe) og pa hjertemedicinsk sengeafdeling - HSA.

Afdelingens speciallzeger og HU-lzeger (mere end 1 ar henne i uddannelsen) er alle tilknyttet deres
respektive speciale. HU-laeger i grunduddannelse mhp intern medicinske kompetencer (mindre end 1 ar
henne i HU uddannelsen) allokeres iht deres uddannelsesplaner. Der tilstraebes en rotation imellem sub-
specialerne, og at uddannelsessggende laeger deler stuegangsgruppe med specialleege (superviseret
stuegang).

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved morgen/team konference pa afsnittet — her
deltager altid speciallaege tilknyttet teamet.

Medicinsk forvagt (HU-leeger, Introleeger og AP-laeger) laver gennemgange pa patienter, som er overdraget
til medicinsk afdeling efter primaer behandling pa Akutafdeling. Arbejdet foregar side om side med og
superviseret af Medicinsk Beredskabsvagt. Gennemgangen syntetiserer et kort resume af anamnese og
opfelgning pa akutte behandling. Efter gennemgang flyttes patienten til relevant specialegruppe pa
sengeafdeling. Der skal laegges en videre plan for behandling, observation og evt. udskrivelse.

Medicinsk Beredskabsvagt (speciallaeger) med tilstedeveerelse kl. 0800-1800 og resten af dggnet
telefonvagt. Medicinsk Beredsskabsvagt laver medicinske gennemgange pa ASA og fungerer som Bag-
bagvagt i intern medicinske problemstillinger.

Kardiologisk Forvagt (HU-leeger, introlaeger, AP-laeger) er vagthavende leege pa HSA og star for modtagelse
af akutte og visitation af tele-EKG fra ambulancerespons il hjertepatienter.
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Kardiologisk Beredsskabsvagt (kardiologiske speciallaeger) med tilstedeveaerelse kl. 0800-1800 og resten af
dagnet telefonvagt. Kardiologisk Beredsskabsvagt varetager specialiserede akutte kardiologiske vurderinger
og behandlinger og Fungerer som bag-bagvagt i kardiologiske problemstillinger samt kaldes til hjertestop i
hele huset sammen med medicinsk bagvagt.

Medicinsk Akut SengeAfdelings (ASA) laege (specialleeger) med tilstedevaerelse kl. 0800-1800.
Medicinsk ASA laege laver medicinske gennemgange pa ASA i samarbejde med Medicinsk forvagt og
fungerer som bag-bagvagt i intern medicinske problemstillinger.

Medicinsk bagvagt /Medicinsk-Kardiologisk bagvagt (speciallaeger, HU-laeger) med dggnvagt eller delt.
Medicinsk bagvagt gar stuegang pa medicinske patienter pa Intensiv afdelingen (IT) samt gar medicinske
tilsyn pa andre afdelinger - modtager akutte patienter i Akutmodtagelsen / Skadestuen ved "medicinsk kald”.
Medicinsk bagvagt er leder af vagtholdet og kaldes til hjertestop pa hele matriklen.

| tidsrummet kl. 15.30 til 08.00 deekkes vagten pa Kardiologisk afdeling og Medicinsk afdeling af Medicinsk
Bagvagt og Kardiologisk Forvagt. Dette vagthold har funktion pa bade Kardiologisk og Medicinsk afdeling.
Problemstillinger refereres til respektive Beredskabsvagt.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i méalbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefalje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal,
mulige leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

og affgrings
forstyrrelser

altsa kopieres i 14 eksemplarer)

:g mal (arbejdsfunktionen der | (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
oor:\petence giver mulighed for malbeskrivelsen) Maned
ma
opnéelse af 1-15
(svarende til
) _ kompetencen/er)
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIMA1 Medicinske ekspert
1. Brystsmerter Vagt e  Selvstudier og klinisk Struktureret interview/Casebaseret diskussion 1-6
erfaring
2. Andened Vagt e  Konferencefremlaeggel 1-6
se og diskussion Opnaelse af kompetencen vurderes ved hjeelp af
. lagttage andres generisk kompetencekort FIM1 til brug faelles
3. Beveegeapparat Vagt, Stg, Amb arbejde (herunder intern medicinsk hoveduddannelse 1-6
ets smerter epikrise-skrivning)
e  Undervise
4. Feber Vagt,,Stg . Udarbejde instrukser Kompetencekortet anvendes som en 1-6
] interviewguide, for at sikre at man i samtalens Iab
. Udarbejde .
undervisningsmateriale bergrer veesentlige aspekter af kompetencen.
7. @demer Vagt, Stg, Amb 7-12
e Deltagelse i teoretiske
kurser . . .
De 14 forskellige sygdomsmanifestationer
8. Mavesmerter Vagt, Amb diskuteres ud fra samme kompetencekort (som 7-12
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 mal (arbejdsfunktioner der | (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ; . ’ sIbeskrivel Maned
mal giver mulighed for malbeskrivelsen)
opnaelse af 1-15
(svarende til
) _ kompetencen/er)
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
10. Bevidstheds Vagt, Stg 7-12
pavirkning
og/eller
neurologiske
udfald
11. Veaeske og Vagt, Stg, Amb 7-12
elektrolytfor
styrrelser
12. Det abnorme Vagt, Stg, Amb 7-12
blodbillede
13. Forgiftnings Vagt,Stg 1-6
patienten
14. Den Vagt, Stg 1-6
shockerede
patient
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administrator,
samarbejder,
kommunikator,
medicinsk ekspert

Patage sig
lederrollen,
demonstrere
samarbejdsevne i
relation il
plejepersonale,
patienter og
pargrende og udvise
den ngdvendige
medicinske
ekspertkompetence
jf. mal nr. 1

darlige stuegange

Overvejelser over egen
faglig og personlig udvikling
siden intro niveau

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 mal (arbejdsfunktioner der | (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ; i 7 malbeskrivelsen Maned
mal giver mulighed for eskrivelsen)
opnaelse af 1-15
(svarende til
) _ kompetencen/er)
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM6 Gennemfgre Stg Identificere gode Direkte observation af stuegang, kompetencekort 6-10
stuegang rollemodeller FIM®, (findes pa DSIM hjemmeside))
Opsgge feedback
Leder og Refleksion over gode og
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FIM8

Sikre den gode
udskrivelse

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
Medicinsk ekspert

| samarbejde med
det tvaerfaglige team
sikre adeekvat plan
(plejeforanstaltninger
, genoptraening,
udredning) for
patient, der
udskrives. Formidle
planen, saledes at
det er klart for
patient,
hjemmepleje,
praktiserende leege
og evt.
ambulatorieleege,
hvad formal og plan
for det ambulante

forlab er.

Vagt, Stg, Amb

Leesning af journaler,
refleksion over patientforlab
i forbindelse med epikrise
skrivning, treene epikrise-
skrivning

Overvejelser over egen
faglig og personlig udvikling
siden intro niveau

Audit af egne udskrivelsesnotater/epikriser
Hjaelpeskema: auditskema

FIM8 (findes pa DSIM hjemmeside))

10-14
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kursus, leeringsdagbog

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 1-15
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GHA1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterleere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, leeringsdagbog
a Abdominalsmerter Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
8-12
b Affgringsforstyrrelse | Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
r 8-12
d Malabsorption Amb Struktureret interview i klinikken 1-4
e Abnorm Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 13-15
leverbiokemi
GH2 Gastrogsofageal Amb Klinisk Struktureret interview i klinikken-skema GH2
refluks sygdom arbejde/mesterizere, Portefgljevurdering af 2 egne endoskopier 6-10
selvs.tudlum o Godkendt kursus i gastroenterologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
GH3 Ulcus sygdom Vagt, Stg, Amb, Proc Klinisk
arbejde/mesterlaare, Struktureret interview i klinikken-skema GH3 6-10
selvs‘tudlum L Portefgljevurdering af 2 egne endoskopier
afdelingsundervisning Godkendt k ) ¢ terolodi oa hepatolodi
instruksudarbejdelse, odkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi

17




Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 1- 15
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterlzere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening
a Oesofago-gastro — Amb, Proc Struktureret observation i klinikken
duodenoskopi "Kgreprave"
Godkendt kursus i Gl endoskopi 10-15
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Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen.

Konference Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Rapport fra Patientforlgb og
vagthold organisation
Feelles Dagens Case, Alle tilstedeveerende d )
. Overlevering af
morgenkonference Fordeling af Alle hverdage leeger/laeger fra akut )
arbejdsopgaver afdelin patientansvar
1asopg 9 Rapportering af
patientforlgb
Patientforlgb
Morgen/team Tveerfaglig Team laeger Orgarusatlon
. . konference Alle dage A Specielle
konference pa afsnit Plejepersonale -
problemstillinger
(diagnostik/terapi)
Drgftelse af Vagtholdet Patlen.tforllab
komplicerede Stuegangslaeger Organisation
Middagskonference . P Alle hverdage g gs1=g Specielle
patienter og Specialleeger -
feedback problemstillinger
(diagnostik/terapi)

Formaliseret undervisning foregar feelles med Kardiologisk afdeling i tidsrummet kl.08.30-09.00 torsdage og
fredage.

Torsdag: yngre laeger fremlaegger/underviser.

Fredag : senior leeger underviser.

Det forventes at HU-laeger deltager aktivt i afdelingens interne undervisning.

| uddannelsesforlgbet gives fri til obligatoriske kurser samt mulighed for deltagelse i relevante nationale og
internationale mader/kongresser. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det
pahviler HU-uddannelseslaegen at give afdelingen besked (ledende overlaege og skemalaegger) om
kursernes placering tidligst muligt.

Ud over de obligatoriske kurser, kan der sgges skriftligt om tjenestefri til relevant kursus- og
kongresdeltagelse ved den ledende overlaege. Der ansgges om kursusdeltagelse pa fortrykt blanket. Sendes

til ledende overlaege.

Veer opmeerksom pa at der kan vaere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der
sjeeldent udbydes
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Forskningstraeningsmodul

Formalet med forskningstreeningsmodulet er at sikre, at HU lzegen opnar kompetencer indenfor forskning.
Modulet skal normalt vaere pabegyndt indenfor 2 ar af HU-stillingens start og gennemfgrt minimum 6
maneder fgr afslutning af uddannelsesforlgbet.

Aftale om forskningstraening skal séledes veere lavet (pa initiativ af hoveduddannelseslaegen) senest 24
maneder efter begyndt hoveduddannelse. Aftalen om indholdet af forskningstraeningsprojektet bgr indgas
mellem 1. og 2. del af den teoretiske del af forskningstraening.

Dette uddannelsesmodul er obligatorisk for leeger, som ikke har gennemgaet ph.d.-uddannelse eller skrevet
disputats.

Forskningstraeningsmodulet har et maksimalt omfang svarende til 20 normale arbejdsdage fordelt pa 10
kursusdage og 10 dages selvstaendigt arbejde med et mindre projekt samt vejledning og evaluering.

Teoretisk del bestar af i alt 10 dage med teoretisk kursusvirksomhed bestaende af 2 universitets afholdte
kurser (Modul | og Modul Il) samt 3 dage individuelt arrangerede kursusvirksomhed

Universiteternes kurser opdeles i et modul I og et modul Il (modul Il afholdes kun i Aarhus). De felles
kurser i videnskabelig metode er opbygget af et grundmodul (modul I, 3 dage) og et fortseettelsesmodul
(modul Il, 4 dage). Man skal selv sgrge for tiimelding pa AU's hjemmeside.

Inden du pabegynder forskningstraeningsforlgbet, skal du udfylde en standardaftale om det obligatoriske
forskningstraeningsmodul i Videreuddannelsesregion Nord. Aftalen udarbejdes mellem dig og din vejleder for
forskningstreening. Aftalen skal indga i din portefglje som dokumentation for gennemfart og godkendt
forskningstraeningsmodul. Kopi af aftalen skal underskrives af PKL og sendes il
Videreuddannelsessekretariatet.

Samlet mhp information om og praktiske forhold ved forskningstreening i hoveduddannelsesforlgbet henvises
til Forskningstraening - Videreuddannelsesregion Nord samt til laegefaglig indstilling om forskningstreening i
intern medicin: gastroenterologi og hepatologi.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage
Ikke som udgangspunkt relevant for hoveduddannelsesforlgbet. Ved seerlige gnsker kontaktes UAO eller
ledende overleege.

1.6 Forskning og udvikling

Pa Hospitalsenhed Vest, Herning er der etableret en forskningsenhed NIDO, der stgtter forskningen pa
hospitalet og i afdelingerne. Forskningsenheden ledes af forskningskoordinerende ledende overleege. Der er
god mulighed for interesserede laeger at deltage i forskningsprojekter og fa assistance til initiering af Ph.d.
forlgb.

Forskning ved Hospitalsenhed Vest er beskrevet pa forskningsenhedens hjemmeside.

1.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelsesleegers kompetencer opnas ved selvstudier. Som ansat i Hospitalsenhed Vest har du
adgang til en lang raekke medicinske tidsskrifter samt elektroniske, opslagsveerker (f.eks. UpToDate) samt
adgang til Fagbibliotek pa Hospitalsenhed Vest
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http://www.vest.rm.dk/forskning/
https://www.vest.rm.dk/forskning/forskning-i-hospitalsenheden-vest/
http://www.vest.rm.dk/forskning/forskning-i-hospitalsenheden-vest/forskningsstotte/fagbibliotek/

2. anseaettelse

Medicinsk Gastroenterologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital, ansaettelsesvarighed 15 mdr.

Medicinsk Gastroenterologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital

Afdeling for medicinske mave-tarmsygdomme er en intern medicinsk afdeling med speciale i
Gastroenterologi og Hepatologi. Afdelingen har lands-landsdels forpligtigelser indenfor grenspecialet og
varetager desuden specialerelaterede opgaver i relation til patienter fra Aalborg Universitetshospitals
optageomrade. Afdelingen har endvidere sammen med Rigshospitalet og Odense Sygehus
landsdelsforpligtigelse i varetagelse af patienter i hiemmeparenteral ernzering. Disse patienter behandles i
Center for Erneering og Tarmsygdomme (CET) og Center for Tarmsvigt (CTS). Sidstnaevnte er i samarbejde
med Kirurgisk afd. A. Afdelingen varetager desuden behandling af patienter med kronisk hepatitis B og C i
samarbejde med Infektionsmedicinsk afdeling. Center for pancreassygdomme udreder og behandler
patienter med sygdomme i bugspytkirtlen. Endvidere modtager afdelingen patienter med intern medicinske
sygdomme, som indlaegges via AMA..

Informationer om afdelingens behandlingstilbud, patient flow, normering og opbygning fremgar af
afdelingens hjemmeside.

Der laegges vaegt pa en grundig introduktion til afdelingen, og de arbejdsopgaver, der fglger med. Her bliver
du vist rundt pa bade afdelingen, i akutmodtagelsen og andre steder, hvor du kommer til at fa din gang. Der
vil blive lejlighed til at hilse pa dine fremtidige samarbejdspartnere, herunder laegekolleger, sygeplejersker og
laegesekreteerer pa egen og samarbejdende afdelinger. Du vil endvidere gennemga central introduktion (1
dag) til sygehuset og introduktion til forskningens hus (1 dag) safremt dette ikke er gennemfgrt tidligere.
Introduktionsdagene vil endvidere blive brugt til at seette dig ind i modtagelse af patienter/vagtarbejde og
stuegangsfunktion.

| samarbejdet med bade laeger og sygeplejersker leegger vi vaegt pa og opfordrer til, at forventningerne til
hinanden udtrykkes og afstemmes, da dette er med til at sikre et godt arbejdsmiljg og gode patientforlgb.
Gennem dit forlgb vil du hurtigt kunne danne et netvaerk med andre uddannelseslaeger pa Aalborg
Universitetshospital. Vi opfordrer dig til at tage del i dette faellesskab, da det ofte kan bidrage positivt ift. din
faglige og personlige udvikling som lzege.

Det er samtidigt vigtigt, at du vaere opmaerksom pa, at du nu indgar som medarbejder pa en stor
arbejdsplads — og at der derfor er forventninger til, at du tager del i teamet og de arbejdsopgaver, der er pa
afdelingen. | den leegelige videreuddannelse foregar den vigtigste laering mens du arbejder.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” er de forskellige aktarer i den lzegelige
videreuddannelse beskrevet.

Afdeling for Medicinske Mavetarmsygdomme har 2 uddannelsesansvarlige overleeger (UAQO’er), hvoraf den
ene tillige varetager skemalaegning og 2 uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL’er) der bl.a.
tilrettelaegger afdelingens undervisning.

Alle uddannelsess@gende laeger tildeles inden deres tiltraedelse en hovedvejleder, som altid vil have et hgjere
uddannelsestrin end den nyansatte lasege. Tid til supervision, vejledning og uddannelse prioriteres hgijt i
afdelingens arbejdstilrettelaeggelse.
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| uddannelsesforlgbet stiles mod uddannelsessamtaler med hovedvejlederen minimum hver 3 maneder og
introduktionssamtalen fastlaegges i lebet af de farste 14 dage efter tiltraedelsen. Det er hovedvejlederen og
HU-legens ansvar i faellesskab at sikre, at der gennemfares introduktions- justerings- og slutsamtaler
indenfor de givne tidsrammer. 8

Ved introduktionssamtalen udarbejdes i samarbejde med vejleder en konkret individuel uddannelsesplan for
forlabet pa baggrund af malbeskrivelsens kompetencemal, anbefalede leeringsstrategier og obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder. Der aftales gnsker til superviseret deltagelse i forskellige
procedurer/funktioner.

Ved hver hovedvejledersamtale udfeerdiges skema med individuel uddannelsesplan til uddannelsesmappen
og med kopi til den uddannelsesansvarlige overleege. | uddannelsesforlgbet foretages lgbende justeringer af
uddannelsesplanen, sa det sikres, at alle kompetencerne erhverves, og at HU-lsegen opnar en stigende
selvsteendighed i varetagelse af diagnostik og behandling af den enkelte patient.

De skriftlige referater af uddannelsessamtalerne, uddannelsesplaner mm udfaerdiges af HU-laegen og
godkendes af hovedvejleder.

Med henblik pa at opna de gnskede kompetencer er HU lzegen knyttet til falgende funktioner: 1 Vagtfunktion
i dagstid og aften/nat, 2. Stuegang, 3 Endoskopienhed, 4. Ambulatoriet, 5. Konferencer, 6. Kurser.

Planleegningen af de daglige arbejdsfunktioner fremgar af arbejdsplanen, som udarbejdes af skemalsegger.
Til de enkelte arbejdsopgaver og arbejdsfunktioner er knyttet specifikke kompetencer. Dette er beskrevet i
afsnittet "Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse”.

Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan gennemfgre
kompetencevurdering.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet.

Den uddannelsess@gende lzege tilstraebes at vaere tilknyttet et fast ambulatoriespor og det tilstraebes at man
har ambulatoriumfunktion ca hver 2. uge. Der er altid mulighed for konferering med en specialleege i
tvivistilfaelde ligesom der er mulighed for gennemgang af komplicerede forlgb efterfalgende ved speciallaege.

Endoskopiske undersgqgelser/ultralyd : Specialleeger og HU-leeger i gastroenterologi udfgrer i skopienheden
gastroskopi, koloskopi, sigmoideoskopi samt ERCP med opleering og supervision af HU-laegen i
gastroskopi/koloskopi, Der afholdes endvidre undervisning i ultralyd internt i afdelingen.

Der er afsat tid til gennemgang af patienterne pa stuegangen ved taviemgde i alle grupper (teamkonference
far stuegang) — her deltager altid speciallzege tilknyttet teamet. Ved tavlemadet fordeles patienterne mellem
de stuegangsgaende laeger efter kompetence og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege
har saerligt fokus pa jf. den individuelle uddannelsesplan.
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HU leegen vil ga stuegang pa savel sengeafdeling, som i AMA. Der er dagligt mellem 4 og 6 laeger pa
stuegang og den uddannelsessagende vil typisk skulle ga 2-3 stuegange om ugen og det prioriteres hgijt, at
det er i samme gruppe. Der er altid adgang til rad og vejledning ved afdelingens speciallaeger.

Der afholdes morgenkonference dagligt klokken 08.00 (dog 08.45 pa tirsdage i semestermanederne). Der er
daglig middagskonf. fra kl. 13.30 — 14.00. Der afholdes rtg. konference i afdelingens konferencerum hver
tirsdag 8.45 og hver torsdag kl. 08.00.

Indhold Hyppighed | Deltagere Leering
o
vagtholdet 9
Alle hverdage .
Feelles Dagens Case 08.00 dog Alle laeger Ov.erlevermg af
morgenkonference patientansvar

tirsdag 08.45

e o
1050Pg patientforlgb
Fremlaeggelse af
vagtrelevante Patientforlgb
. patienter fra Alle hverdage

Middagskonference stuegang, Kl 13.30 Alle leeger Overlevering af
problempatienter patientansvar
og nyindlagte
Gennemgang af Tirsdag 08.45

Rgntgen konference radiologiske og torsdag Alle lzeger Patientforlgb
undersggelser 08.00

Mikrobiologi MIkI’ObIO|0.gISke Onsdag hver 2. Alle lzeger Patientforlab

konference sveere patienter uge kl 13.30

Patologi konference Gennemgang af Onsdag ca 1 x Alle laeger Patientforlgb

leverbiopsier mm | manedligt kl 13

MDT i gvre G- Henholdvis
hver tirsdag kl
cancer, IBD-
konference o Fremizsggelse af 13, hver Patientforlgb
s 9 specielle cases | onsdag ki 14 | Leeger tilknyttet
epatitkontere og torsdage kI relevante teams
nce

14 hver 4. uge

Hver tirsdag klokken 13 er der MDT konference vedrgrende gvre Gl cancere herunder levertumorer.

Der er hver onsdag en sakaldt "Bio-konference” omkring pt. med inflammatorisk tarmsygdom der er i/eller
overvejes behandlet med biologiske laeagemidler.

Hver 4. tirsdag en formaliseret konference omkring patienter med viral hepatitis.
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Der er hver 4. tirsdag patologi konference og hver 2. tirsdag er der mikrobiologi konference i relation til
middagskonferancen.

Hoveduddannelsesleeger i fase 2 og fase 4 indgar bagvagtlaget (BV) og deltager i tilstedevaerelsesvagter
(TBV) i modtagelsen.

Der henvises til detaljeret vagtinstruks for medicinsk center Vagtinstruks Klinik Medicin (seg pa PRI
hjemmesiden i sggefeltet med: vagtinstruks).

Bagvagtens rolle er primeaert vurdering og videre udredning og behandling af akutte medicinske patienter,
som indlaegges pa AMA eller direkte pa afdelingen. BV har her teet samarbejde med forvagten og
tilstedeveerelsesbagvagten hele dggnet.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen
findes i méalbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefglje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal,
mulige leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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pargrende
eksempelvis stille
relevante spegrgsmal,
lytte og forsta og
give plads til
samtalepartneren.

Videregive og
indhente information
ved tveerfaglige
mgder, ved
stuegang og
konferencer og i
journalnotater og
epikriser,
eksempelvis bade
mundtligt og skriftligt
kunne fremstille en
problemstilling
kortfattet og
struktureret, samt
formulere en
konklusion.

rollemodeller

Opsgge feedback

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
°9 mal (arbejdsfunktioner, der | (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence ; . ’ sIbeskrivel
mal giver mulighed for malbeskrivelsen) O
do il opnaelse af Maned
svarende ti
( v > kompetencen/er) 16 - 30
Malbeskrivels
en) Amb: ambulatorium
Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM2 Kommunikator
Indhente information
fra patienter og Vagt,, Stg, Amb Identificere gode 360-graders feedback 28-30
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FIM3

Samarbejder

Samarbejde med
andre faggrupper,
eksempelvis at
planleegge sit eget
arbejde under
hensyntagen til
andre
personalegrupper og
pargrende, vejleder
og supervisere ved
behov, overholde
aftaler.

Samarbejde indenfor
egen faggruppe,
eksempelvis veere
opmeerksom pa
feelles
arbejdsforpligtigelser
, vejlede og
supervisere ved
behov, ggre
fornuftigt brug af
andres viden og
erfaring.

Vagt, , Stg, Amb, Proc

Identificere gode
rollemodeller

Opsgge feedback
SOL kurser

360-graders feedback

28 -30

FiM4

Professionel

Forholde sig etisk til
en problemstilling,
eksempelvis omtale
patienter, kolleger og
samarbejdspartnere
respektfuldt, og
overveje det etiske i
en mulig behandling.

Vagt, , Stg, Amb, Proc, Und

Identificere gode
rollemodeller

Opsoge feedback

360-graders feedback

28 - 30
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Malnummer
og
kompetence
mal
(svarende til
Malbeskrivels
en)

Konkretisering af
mal

Arbejdsfunktion(er)

(arbejdsfunktioner, der
giver mulighed for
opnaelse af
kompetencen/er)

Amb: ambulatorium

Stg: stuegang

Vagt: vagtarbejde

Proc: procedure udfarelelse

Und: undervise/uddanne

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i
malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsmetode

(som angivet i malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

Maned
16 - 30

Forholde sig til egne
evner og
begraensninger,
eksempelvis sgge
hjeelp ved behov,
kende egne
lzeringsbehoyv,
planlaegge egen
uddannelse, fglge
med i specialets
udvikling,
vedligeholde
videnskabelig viden,
forholde sig til egne
karrieremuligheder.
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FIM5

Leder- og
administrator

Administrere sin
egen tid,
eksempelvis blive
feerdig til tiden med
stuegang/ambulatori
el/vagtarbejde,
samtaler, med andre
opgaver og bevare
overblikket over
opgaverne 0gsa i
pressede situationer.

Lede og fordele
arbejdsopgaver,
eksempelvis lede et
vagthold, fordele
opgaver i forbindelse
med stuegang
herunder vide, hvilke
opgaver laegen bgr
bede andre
varetage.

Vagt, , Stg, Amb, Proc

Identificere gode
rollemodeller

Opsgge feedback
SOL kurser

360-graders feedback

28 -30

FIM7

Varetage
ambulatoriefunktio
n

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
medicinsk ekspert

Amb

Opsoge feedback

Identificere gode
rollemodeller

360 graders feedback

Struktureret interview med casebaseret

diskussion

28 - 30
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Malnummer
og
kompetence
mal
(svarende til
Malbeskrivels
en)

Konkretisering af
mal

Arbejdsfunktion(er)

(arbejdsfunktioner, der
giver mulighed for
opnaelse af
kompetencen/er)

Amb: ambulatorium

Stg: stuegang

Vagt: vagtarbejde

Proc: procedure udfarelelse

Und: undervise/uddanne

Laeringsmetoder

(valgt ud fra mulige i
malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsmetode

(som angivet i malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse

Maned
16 - 30

Patage sig
lederrollen,
demonstrere
samarbejdsevne i
relation il
plejepersonale,
patienter og
pargrende og udvise
den ngdvendige
medicinske
ekspertkompetence
jf. mal FIM1

(kompetencen vurderes ved hjeelp af generisk
kompetencekort FIM1 til intern medicinsk

hoveduddannelse)
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encephalopati

Struktureret interview i klinikken

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnéaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/.er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 16- 30
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterlzere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, leeringsdagbog
c Gl - blgdning Vagt Struktureret interview i klinikken 20-24
f Icterus Vagt, Stg, Amb Struktureret observation i klinikken 20-24
Struktureret interview i klinikken
Portefaljevurdering af 2 egne bedside UL
GH6 Leverbetaendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterlzere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
c Alkoholisk hepatitis Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 24-28
GH7 Cirrose og Klinisk Vurderingsskema GH7a-c
komplikationer arbejde/mesterlaere, Godkendt kursus i hepatologi og avanceret
selvstudium gastroenterologi og hepatologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
b Ascites og Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 16-20
komplikationer
c Hepatisk Vagt, Stg, Amb Struktureret observation i klinikken 20-24
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Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/.er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 16- 30
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening
d Laparocentese Vagt, Amb, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10d 16-20
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Uddannelse af HU laegen foregar ogsa gennem deltagelse og fremleeggelse af patienterne ved afdelingens
faste konferencer, der afholdes dagligt som morgen-, team- og middagskonferencer.

Herudover er der mulighed for uddannelse og klinisk udvikling ved afdelingens forskellige tvaerfaglige og
multidisciplinaere konferencer (se ovenstéende "tvaerfaglige konferencer)

HU-lzegens teoretiske viden og uddannelse sker ved regelmeessig deltagelse i samt indlaeg ved HU i:

¢ Hver mandag fra 08.00-08.30 gennemgas mavetarmkanalens sygdomme ved én af afdelingens
professorer.

e Alternerende hver 2. tirsdag mellem 08.00-08.45 er der i medicinerhusets auditorium staff-meeting
for hele sygehuset eller faellesundervisning for Klinik Medicin. Ved sidstnaevnte varetages
undervisningen pa skrift mellem de medicinske afdelinger.

e Onsdage afholdes intern undervisning i afdelingen. Denne géar pa skift mellem afdelingens lseger og
bestar af case-fremlaegning, donut runder (artikel lzesning med forberedte spargsmal inden for
teksten) eller fremlaegning af egen eller andres videnskab.

Indhold | Hyppighed | Deltagere Leering
Undervisning ved | Hver mandag ggdl?rvésTiI;%-rin
Intern undervisning | professor Asbjgrn | morgen 08.00- Alle leeger glig op 9
af specifikke
Drewes. 08.30 .
omrader
Staff meeting/intern | Opdatering i Tirsdage 08.00- . .
undervisning specifikt emne 0845 Alle leeger Teoretisk oplering
Case-fremlaegning Fremleeggelse af
o af YL, donut rudeer Onsdag 08.00- (?ase, _
Intern undervisning | eller fremlaegning Alle leeger litteratursggning,
08.30 "
af egen eller andres kritisk gennemgang
videnskab. af artikler
Faglig optimering
- Gennemgang af Fredag 08.20- o
Intern undervisning crashinstrukser 08.45 Yngre laeger g:nsrg((ejcgﬂkke

Som uddannelseslaege deltager man i undervisning af studenter pa afdelingen og det forventes, at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
laeger, der har veeret pa kursus eller har deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen i forbindelse med undervisning pa afdelingen.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kurser, feelles intern
medicinske kurser og specialespecifikke kurser. Eventuelt opstartes eller faerdiggeres forskningsmodul under
anseettelsen.

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til obligatoriske kurser, men det pahviler uddannelseslaegen at give
afdelingen besked (ledende overlaege og skemalaegger) om kursernes placering tidligst muligt.

Se under afsnit 1.4.2 mhp oversigt over de obligate kurser i HU-forlgbet (de generelle kurser, de feelles

intern medicinske kurser samt de specialespecifikke kurser). Tildeling af kursusplads pa de obligatoriske
kurser sker automatisk fra kursusudbyder.
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Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelsesla&egen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelseslaegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet

| uddannelsesforlgbet gives fri til deltagelse i relevante nationale og internationale magder/kongresser.

Ej relevant for hoveduddannelsesforlgbet. Ved saerlige gnsker kontaktes UAO eller ledende overlaege.

Afdelingen har stor forskningsaktivitet inden for specielt viscerale smerter, inflammatoriske tarmsygdomme
og ernzringsrelaterede emner. (Forskning, Aalborg Universitetssygehus)

De seneste ca. 10 ar er der udgaet ca. 40-60 artikler og 1-3 Phd afhandlinger fra afdelingen pr. ar.
Uddannelseslzegen vil blive tilbudt vejledning til mindre forskningsprojekter f.eks kasuistikker safremt dette
eftersgges. Der er rig mulighed for, at HU lzegen kan blive involveret i forskning med supervision, hvis
vedkommende gnsker det, men der er intet krav om deltagelse,

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier Som ansat i Region Nordjylland har man
adgang til en lang raekke databaser og elektroniske ressourcer. Der er bl.a. adgang til mere end 8.500
elektroniske tidsskrifter.

Via dette link har du adgang til de samlede elektroniske ressourcer ved Medicinsk Bibliotek, Aalborg
Universitetshospital. Ordningen administreres af Medicinsk Bibliotek, Aalborg Universitetshospital. Sa har du
brug for en adgang, nar du arbejder hjemmefra sa kontakt medbib@rn.dk.

Nedenfor er angivet en oversigt over litteratur, som uddannelseslaegen forventes at orientere sig i:
e Afdelingens PRI-instrukser Der udleveres ved anseettelsen oversigt over relevante PRI dokumenter.
e PRI er en samling af instrukser gaeldende for region Nordjylland.
e Specielt afdelingens CRASH-instrukser ( CRASH gas/hep og CRASH akut) anbefales.
e Akutte medicinske tilstande, 12. Udg af Kruuse Godtfredsen og Vilsbgll
o Det forventes, at man under anseettelser far lsest DSGH's guidelines.(DSGH guidelines).
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3. Tredje ansaettelse

Medicinsk afdeling, Hospitalsenhed Vest, Herning, anseettelsesvarighed 15 mdr.

Det forventes | denne ansaettelse, at HU-leegen udviser faglig udvikling og selvstaendigt kan foresta
undersggelse og behandling af indlagte og ambulante patienter.

Samtidig forventes det, at HU-laegen selvstaendigt bidrager til de tveerfaglige konferencer og HU-leegen
opfordres til at tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til undervisning, hgjnelse
af kvalitet og til at medvirke i udviklingsprojekter.

| fase 3 er HU laegen udelukkende tilknyttet det gastroenterologske team. Foruden deltagelse i vagt
forventes det at HU-laegen i fase 3 ugentlig har en stuegangs-, ambulatorie- og endoskopidag.

Kompetencerne, der skal opnas i denne ansaettelse, fremgar af afsnit 3.3 nedenfor.

For beskrivelse af afdelingen henvises til afsnit 1 (side 9)

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialls&egeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefglje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstdende tabeller giver et overblik mhp mal,
mulige leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforigbet.
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Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnédelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/.er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 31 - 45
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH4 Kronisk Klinisk Vurderingsskema GH4a-c
inflammatorisk arbejde/mesterlzere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
tarmsygdom selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
¢ Struktureret interview i klinikken 38-42
Mikroskopisk colitis Amb
GH6 Leverbetaendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterlzere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
a Viral hepatitis Stg, Amb Struktureret interview i klinikken 38-42
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
simulationstraening
b Sigmoideoskopi og Amb, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10b
koloskopi "Kgreprave"
Godkendt kursus i Gl endoskopi 42-46
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4. Fjerde anseettelse

Medicinsk Gastroenterologisk afdeling, Aalborg Universitetshospital, ansaettelsesvarighed 15 mdr.

Det forventes | denne ansaettelse, at HU-leegen udviser faglig udvikling og selvstaendigt kan foresta
undersggelse og behandling af indlagte og ambulante patienter.

Samtidig forventes det, at HU-laegen selvstaendigt bidrager til de tvaerfaglige konferencer og HU-leegen
opfordres til at tage aktiv del og medansvar i afdelingens dagligdag, tage initiativer til undervisning, hgjnelse
af kvalitet og til at medvirke i udviklingsprojekter.

Kompetencerne, der skal opnas i denne ansaettelse, fremgar af afsnit 4.3 nedenfor.

Der henvises til afsnit 2 (side 21)

Nedenfor er skitseret det ideelle forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaageuddannelsen
findes i méalbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag
til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Kompetencevurderingsmetoderne angivet i
malbeskrivelsen er obligatoriske. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og
kompetencevurderingsstrategier.

Malbeskrivelsen samt logbog med portefalje kan findes pa Dansk Selskab for Gastroenterologi og
Hepatologi (DSGH) hjemmeside under Uddannelse. Nedenstaende tabeller giver et overblik mhp mal,
mulige leeringsmetoder og obligatoriske kompetencevurderingsmetode samt forventet tidspunkt for
kompetencegodkendelse i uddannelsesforlgbet.
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Malnumme

Konkretisering af mal

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

. Udarbejde instrukser

. Udarbejde
undervisningsmateriale

. Deltagelse i teoretiske kurser

Kompetencekortet anvendes som
en interviewguide, for at sikre at
man i samtalens lgb bergrer
vaesentlige aspekter af
kompetencen.

De 14 forskellige
sygdomsmanifestationer diskuteres
ud fra samme kompetencekort (som
altsa kopieres i 14 eksemplarer)

LOQ ¢ (arbejdsfunktioner, der | (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetenc ] . . )
emal giver mulighed for mélbeskrivelsen)
opnaelse af
(svarende K t / )
il ompetencen/er Maned
Malbeskrive Amb: ambulatorium 46 - 60
Isen) Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM1 Medicinske ekspert e  Selvstudier og klinisk Struktureret interview/Casebaseret 50- 54
erfaring i i
5.  Veegttab Amb, Stg, Vagt diskussion
o  Konferencefremlaeggelse og
) diskussion
6. Fald og Svimmelhed Vagt o lagttage andres arbejde Opnéelse af kompetencen vurderes
(herunder epikrise-skrivning) | ved hjeelp af generisk 50-54
e  Undervise kompetencekort FIM1 til brug feelles
9. Den terminale patient Stg intern medicinsk hoveduddannelse 50-54
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Malnumme

Konkretisering af mal

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

videnskabeligt bibliotek eller
andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursggning

Formidle et videnskabeligt
budskab til kolleger og andet
personale ved hjeelp af forskellige
hjeelpemidler som overhead,
grafiske IT-programmer og lign.

Angive struktur i en praesentation

| vagtfunktion, pa stuegang eller i
ambulatoriet:

Identificere faglige
problemstillinger som kraever
personlige studier (lzerebgger,
litteratursggning, guidelines mv.)

Identificere faglige
problemstillinger som kraever
kvalitetssikring, herunder
geeldende retningslinjer og
videnskabelig evidens

Problematisere, kondensere og
fremlaegge en sygehistorie

Udarbejde EBM-opgave (evidens
baseret opgave) og fremleegge
resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen med
daglig klinisk vejleder

preesentation.

Kompetencekort FIM9 (findes pa
DSIM hjemmeside)

LOQ ¢ (arbejdsfunktioner, der | (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
ompetenc ] . . .
emal giver mulighed for mélbeskrivelsen)
opnaelse af
(svarende k t /
i ompetencen/er) Maned
Malbeskrive Amb: ambulatorium 46 - 60
Isen) Stg: stuegang
Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
FIM9 Akademiker, Professionel
Med rutine kunne anvende
databaser, fx Pubmed,
Und, Vagt, Stg, Amb Afdelingsundervisning Bedgmmelse af opgave og 50 - 54
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Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

Portefgljevurdering af 3 egne endoskopier

og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/'er) Maned
(svarende il Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GHA1 Symptomer Klinisk Vurderingsskema GH1a-g
[Tilstande arbejde/mesterlzere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus, leeringsdagbog
g Akut/subakut Vagt, Stg Struktureret interview i klinikken
leversvigt 54-58
GH4 Kronisk Klinisk Vurderingsskema GH4a-c
inflammatorisk arbejde/mesterlzere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
tarmsygdom selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
a Mb. Crohn Vagt, Stg, Amb
Struktureret observation i klinikken 54-58
Struktureret interview i klinikken
Portefgljevurdering af 3 egne endoskopier
b Colitis ulcerosa Vagt, Stg, Amb Struktureret observation i klinikken
Struktureret interview i klinikken 54-58
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Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

Portefaljevurdering af 1 bandingprocedure

og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/'er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udferelelse
Und: undervise/uddanne
GH5 Klinisk
Pankreas Stg, Amb arbejde/mesterlzere, Struktureret interview i klinikken-skema GH5 46-50
sygdomme selvstudium
afdelingsundervisning Godkendt k . " teroloai 0a hepatologi
instruksudarbejdelse, odkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
kursus, leeringsdagbog
GH6 Leverbetaendelse Klinisk Vurderingsskema GH6a-c
arbejde/mesterlzere, Godkendt kursus i hepatologi
selvstudium
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog,
b Autoimmun Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
leversygdomme 42-46
GH7 Cirrose og Klinisk Vurderingsskema GH7a-c
komplikationer arbejde/mesterizere, Godkendt kursus i hepatologi og avanceret
selvstudium gastroenterologi og hepatologi
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
a @sofagus og fundus | Vagt, Stg, Amb, Proc Struktureret observation i klinikken
varicer Struktureret interview i klinikken 46-50
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afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,

kursus, leeringsdagbog,

simulationstraening

Malnummer Konkretisering af Arbejdsfunktion(er) Laeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode Tidspunkt for forventet
og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet i malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/'er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde
Proc: procedure
udfgrelelse
Und: undervise/uddanne
GH8 Ernzeringsterapi ved | Stg, Amb Klinisk Struktureret interview i klinikken-skema GH8
gastro-hepatolgiske arbejde/mesterlaere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi 46-50
sygdomme selvstudium,
afdelingsundervisning
instruksudarbejdelse,
kursus, leeringsdagbog
GH9 Gl cancer Vagt, Stg, Amb Klinisk Vurderingsskema GH9a-c
arbejde/mesterlzere, Godkendt kursus i gastroenterologi og hepatologi
selvstudium,
afdelingsundervisning,
kursus
a @vre Gl cancer Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
54-58
b Kolorektal cancer Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
50-54
¢ Primaer og Vagt, Stg, Amb Struktureret interview i klinikken
sekundeer 50-54
levercancer
GH10 Procedurer Klinisk Vurderingsskema GH10a-d
arbejde/mesterleere,
selvstudium,
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Malnummer

Konkretisering af

Arbejdsfunktion(er)

Laeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Tidspunkt for forventet

og mal (arbejdsfunktioner, der (valgt ud fra mulige i (som angivet | malbeskrivelsen) kompetencegodkendelse
kompetence giver mulighed for opnaelse | malbeskrivelsen)
mal af kompetencen/'er) Maned
(svarende til Amb: ambulatorium 46 -60
malbeskrivels Stg: stuegang
en) Vagt: vagtarbejde

Proc: procedure

udfgrelelse

Und: undervise/uddanne
c Bedside abdominal Vagt, Amb, Stg, Proc Struktureret observation i klinikken-GH10c

ultralyd "Kgreprave"
Godkendt kursus i hepatologi 54-58
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre leege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen (Inspektorordningen) og udsender inspektorer til alle
uddannelsesgivende afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg.
Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lsegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges lebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer falger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overleeger.

5.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og felge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg (Specialespecifikt uddannelsesudvalg) er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes
uddannelseskoordinerende yngre lzege

1 Retsinformation — De regionale rad for lsegers videreuddannelse
2 Sundhedsstyrelsen - Inspektorordning
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted.
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser
Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi (DSGH)
Dansk Selskab for Intern Medicin ((DSIM)
Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse
Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
Andre
Lzegeforeningens karriereradgivning: Uddannelse og Karriere.
Karriereveerket: Karrierevalg.
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7. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Laegefaglig direktar

Har det overordnede ansvarlig for
den laegelige videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion Nord er det
i praksis den/de uddannelseskoordinerende overleeger,
som varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den leegefaglige
direkter, center- og afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre leeger (UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den lzegelige
videreuddannelse i afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med UAO
rammerne for den lzegelige videreuddannelse pa
afdelingen.

UAO - uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den lzegelige
videreuddannelse i afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsledelsen og

afdelingens UKYL rammerne for gennemfgrelse og

evaluering af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal varetage for at
opna de kompetencer, som er planlagt opnaet i
uddannelsesforlgbet pa den pagaeldende afdeling og
hvordan uddannelsesleegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er en del af
uddannelsesprogrammet. | dagligdagen er det ofte
skemalaegger, der lsegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne oplaering og
supervision samt kompetencevurdering i afdelingen.
UAO udpeger de specialleeger og uddannelseslaeger,
som skal fungere som hovedvejledere. Som overordnet
ansvarlig for den leegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle uddannelsesforlgb,
ligesom UAO skal godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer (uddelegerer).
UAO har ansvar for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den enkelte
uddannelsesleege far den
tilstreekkelige og ngdvendige
vejledning i uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes individuelle
uddannelsesplaner i samarbejde med
uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal sikre at
uddannelseslaegen far karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver hvad den
enkelte uddannelsesleege skal fokusere pa i den periode
planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle lzeger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejledere i den
daglige oplaering og supervision. Kliniske vejledere, der
er et uddannelsestrin hgjere end uddannelseslagen kan
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efter delegation fra UAO vurdere gennemfare

kompetencevurdering.

UKYL — UKYL’ en samarbejder taet med den

uddannelseskoordinerende yngre uddannelsesansvarlige overlaage om at sikre og udvikle

leege uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk lektor Fagligt ansvar for at uddannelsen Der er ansat postgraduate kliniske lektorer (PKL) i alle
lever op til malbeskrivelsens krav specialer, for Klinisk Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor akutafdelinger, samt enkelte tvaergaende PKL'er.
videreuddannelsesregionen PKL’ernes opgaver er at sikre kvaliteten af uddannelsen i

pageeldende speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgivende funktion. Det
er samtidig PKL’erne, der sammen med de
uddannelsesansvarlige overlaeger i
videreuddannelsesregionen sammensaetter
uddannelsesforlab og PKL er ansvarlig for at der findes
opdaterede uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb, ligesom PKL
inddrages nar kvaliteten af videreuddannelsen i en
afdeling ikke lever op til kravene (f eks efter et
inspektorbesgg — se afsnittet "Evaluering af den lsegelige
videreuddannelse”).

Alle uddannelsessagende laeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelsesleegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. L@ses problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.
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Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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