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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet
i malbeskrivelsen for Barne- og Ungdomspsykiatri, opnas i det daglige arbejde pa Barne- og Ung-
domspsykiatrisk afdeling, AUH. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetence-
vurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaes-
sigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de
enkelte anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken reekkefglge de enkelte mal mest hen-
sigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelin-
ger, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til
hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen: https://www.sst.dk/da/viden/ud-
dannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege

AMU: Almenmedicinsk uddannelseskoordinator

DYNAMU: Den yngre almenmedicinske uddannelseskoordinator


https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser
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Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Ansaettelse

Bgrnepsykiatrisk afsnit

Anséaettelsessted

Barne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, AUH.

Varighed (mdr.) 12

Side 5




1. Farste ansaettelse - Barnepsykiatrisk afsnit, AUH.

1.1 Praesentation af afdelingen
Afdelingens hjemmeside: BUA.rm.dk

BUA - Hvem er vi?

Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling i Region Midtjylland (BUA) er en afdeling under Psykiatrien i
Region Midtjylland. Vi har det overordnede ansvar for den sygehusbaserede indsats for bgrn og unge
med psykiatriske problemstillinger. Vi har en reekke sengeafsnit, men den overvejende del af vores
behandling sker ambulant.

Lees BUA's Mission og Strategiske retning

Barne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, AUH Skejby. Ved de forskellige afsnit varetages udredning
og behandling af barn og unge i alderen 0 — 18/21 ar med psykiatrisk lidelse og/eller udviklingsforstyr-
relse pa hovedfunktions-, regionsfunktions-, og hgjtspecialiseret niveau. | Psykiatrisk Klinik for spise-
forstyrrelser og Sengeafsnit S3 behandles ogsa voksne med spiseforstyrrelser.

| Skejby findes 6 ambulante klinikker, 1 dagtilbud for smabgrn samt 3 sengeafsnit.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Der udarbejdes et saerskilt introduktionsprogram for de farste 2 uger. Introduktionsprogrammet sen-
des til uddannelseslaegen inden start i afsnittet.

Introduktion til vagt:
I-leegen deltager i 2 planlagte felgevagter ligesom der arrangeres 1 uges vagt-forberedende ophold

pa ungdomspsykiatrisk sengeafdeling i Skejby.

Inden farste vagt, skal man have deltaget i de af afdelingen fastlagte obligatoriske kurser, herunder
hjertestopkursus og konflikthandtering.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige ak-
tgrer i den leegelige videreuddannelse beskrevet.

Barne- og Ungdomspsykiatrien, Region Midt er organiseret med 2 UAO’er og 4 UKYL’er.
1.1.3 Uddannelsesvejledning

Der er ugentlig individuel vejledersamtale af 45 minutters varighed eller i gruppe af 90 minutters varig-
hed.

Introduktionssamtalen afholdes senest 14 dage efter start og her deltager hovedvejleder.

Der arbejdes med en individuel uddannelsesplan, som opdateres Igbende. Denne pabegyndes ved
introduktionssamtalen. Ved midtvejsevalueringen deltager UKYL/UAO. Hovedvejleder indkalder til
introduktionssamtalen og uddannelseslaegen indkalder til midtvejsevaluering og slutevaluering.

Skabeloner til uddannelsesplan og formaliserede vejledersamtaler findes pa afdelingens lokale drev.
Dokumentation for afholdte samtaler kontrasigneres af UAO og opbevares af uddannelseslaegen.

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Uddannelseslaegens arbejdsopgaver bestar af falgende:


https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/borne-og-ungdomspsykiatrisk-afdeling/
https://www.psykiatrien.rm.dk/afdelinger/auhpsykiatrien/borne-og-ungdomspsykiatrisk-afdeling/
https://www.psykiatrien.rm.dk/siteassets/afdelinger/auh-psykiatrien/bua/05-om-bua/00-om-bua---forsiden/mission-og--strategisk-retning-bua-2018-10-26.pdf
https://www.psykiatrien.rm.dk/siteassets/afdelinger/auh-psykiatrien/bua/05-om-bua/00-om-bua---forsiden/mission-og--strategisk-retning-bua-2018-10-26.pdf

e Udredning:

o Varetage/medvirke til udredningen af henviste bgrn og unge ved at lave anamnese-
optagelse, psykopatologiske vurderinger, diagnostiske interviews, bgrnepsykiatrisk
leegeundersggelse og evt. legeobservation.

o Uddannelsesleegen vil fa sagsansvar i udredningsforlgb og derved fungere som tov-
holder.

o Uddannelseslzegen deltager i tveerfaglige konferencer, hvor der under ledelse af spe-
cialleege stilles diagnoser og laves behandlingsplan.

o Udredningsforlgbene afsluttes med tilbagemeldingssamtale og evt. netveerksmade,
og der udarbejdes oftest en udtalelse til henviser og samarbejdspartnere.

e Behandling:

o Uddannelsesleegen far behandlingsansvar for medicinske behandlingsforlgb under
Ilabende sparring med klinisk vejleder. Der vil endvidere vaere psykoedukative opga-
ver i form af individuelle forlab med familier og/eller psykoedukation til grupper af for-
eeldre eller patienter.

e Psykoterapi:

o Uddannelseslaegen anbefales i videst mulige omfang at pabegynde grunduddannel-
sen i psykoterapi jf. psykoterapibeteenkningen fra 2019. Supervision foregar individu-
elt sdvel som i gruppe. http://www.bupnet.dk/media/beteenkning 24022019.pdf

e Vagt:

o Uddannelsesleeger indgar i et forvagtslag, som deekker vagten i hhv. Herning og
Skejby. | Skejby er der dagnvagt med mulighed for opdeling i dag- og aften/nattevagt.
| Herning deekkes vagten fra 8.00- 16.00 pa hverdage.

o Forvagten ser og visiterer akutte patienter, laver gennemgang pa unge indlagt i psyki-
atrisk modtagelse samt gar tilsyn pa somatisk sygehus, herunder bistd ved somatisk
tvangsbehandling, og besvarer opkald fra praktiserende lseger. Forvagten kan endvi-
dere tilkaldes til forefaldende arbejde pa sengeafdelingerne.

1.2 Uddannelsesplanlaegning

Sammen med hovedvejleder planleegges et individuelt uddannelsesforlgb i forhold til kompetencema-
lene. Som hjeelp hertil udarbejdes en uddannelsesplan, som Ilgbende justeres, sa det tydeliggeres,
hvad aktuelle fokuspunkter er.

Laeger, der er mindst 1 ar laengere i uddannelsen, kan underskrive kompetencekort, og det er vejle-
der, der godkender kompetencerne i logbogen.

Uddannelseslzegen skal pabegynde terapeutiske forlgb, som skal superviseres af specialist eller su-
pervisor i psykoterapi. Se Betaenkning om uddannelse i psykoterapi pa http://www.bupnet.dk/

1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Ambulatoriefunktionen

Uddannelseslaegen introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og den tvaerfaglige persona-

legruppe. Nar introduktionen er gennemfgrt far uddannelseslagen selvsteendig funktion. (se 1.1.4 for
beskrivelse). Vejledning og supervision i ambulatoriet foregar pa konferencer, ved ugentlig vejledning,
gennemgang af videooptagelser og ved mesterlaere. Kompetencevurdering foretages af vejleder samt
ved 360-graders evaluering.


http://www.bupnet.dk/media/bet%C3%A6nkning_24022019.pdf

Stuegangsfunktionen
Ikke relevant.

Udefunktion (hjemmebesgag; funktion pa andre afdelinger / hospitaler)
Hjemmebesgg foretages kun ekstraordinaert ved enkelte udrednings- og behandlingssager.

Som uddannelseslaege, kan man i begraenset omfang, have funktion pa andet afsnit.

Tvaerfaglig konference

| starten af ansaettelsen vil uddannelseslaegen deltage i konferencer uden selvstaendig funktion, som
led i introduktionen. Efter at have deltaget i flere konferencer vil uddannelseslaegen efterhanden fa
ansvar for at fremlaegge egne patienter pa konferencen.

Vagtfunktion

| vagten opnas kendskab til akutte psykiatriske og sociale problemstillinger. Der kan konfereres med
bagvagten, som giver faglig sparring. Der er morgensupervision med tilgadende bagvagt, deltagelse i
middagskonference og eftermiddagsoverlevering.

Efterfalgende kan der med vejleder foretages journalgennemgang med henblik pa kompetenceopna-
else.

Der er i starten af |-laegeansaettelsen et ophold pa ungdomspsykiatrisk afsnit med fokus pa introdok-
tion til vagten.

Der er udarbejdet en tjekliste til introduktion af vagten, som ligger pa afdelingens lokale drev.

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette ele-
ment af uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for laeringen. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen.
Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Under arbejdsfunktion i nedenstaede skema er der brugt falgende koder: A=Ambulatorie, V=Vagt-
funktion, K=Konference, U=Undervisning

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik.

Kompetence Lzringsmetode og | Kompetencevurderings- | Tidspunkt for forventet kom-
arbejdsfunktion metode petencegodkendelse (mdr.).

Kompetencen er opnaet ved

niveauet '’kompetent’

MEDICINSK EK-

SPERT/LAGEFAG-

LIG

1.1.1 Mesterlzere Struktureret kollegial 0-3 mdr. begynder
Kunne udfgre objektiv bedgmmelse 3-6 mdr. gvet
psykiatrisk undersg- Supervision ved Kompetencekort 1

6 mdr erfaren
gelse af bgrn og unge | vejleder

AV




1.1.2
Kunne gennemfgre
objektiv somatisk un-

Mesterlzere

Supervision ved

Struktureret kollegial
bedgmmelse
Kompetencekort 1

0- 3 mdr. gvet

3-12 mdr erfaren

dersggelse af bgrn og | vejleder
unge AV
1.1.3 Mesterlaere Vejledervurdering 0-6 mdr. begynder

Kunne foretage diag-
nostisk formulering

Supervision ved

Kompetencekort 2

6-10 mdr. gvet
10-12 mdr erfaren

vejleder

AK
1.1.4 Supervision ved Vejledervurdering 0-3 mdr. begynder
Kunne anvende rele- vejleder 3-6 mdr. gvet

vante love og forord-
ninger vedrgrende pa-
tienters forhold

Case baseret under-
visning

Kompetencekort 3

6-12 mdr erfaren

I - kursus

AV
1.1.5 Supervision ved Vejledervurdering 0-6 mdr. begynder
Kunne anvende psyko- | vejleder 6-10 mdr. gvet
farmakologisk be- Kompetencekort4,6 &7 | 1 45 dr erfaren
handling til bgrn og AK

unge med centralsti-
mulantia og antide-
pressiva

1.1.6

Kunne varetage un-
dersggelse og behand-
ling af patienter med
hyperkinetiske forstyr-
relser uden komorbidi-

Supervision ved
vejleder

Case baseret under-
visning

Vejledervurdering

Kompetencekort 4

0-6 mdr. begynder
6-10 mdr. gvet
10-12 mdr erfaren

tet I = kursus

AK
1.1.7 Supervision ved Vejledervurdering 0-6 mdr. begynder
Kunne varetage un- vejleder 6-10 mdr. gvet
dersggelse og behand- Kompetencekort 5

ling af typiske patien-
ter med Gennemgri-
bende udviklingsfor-
styrrelser uden komo-
rbiditet

Case baseret under-
visning

| — kursus

AK

10-12 mdr erfaren




1.1.8

Kunne varetage un-
dersggelse og behand-
ling af obsessiv/kom-
pulsive forstyrrelser
hos patienter uden ko-

Supervision ved
vejleder

Case baseret under-
visning

Vejledervurdering

Kompetencekort 6

0-6 mdr. begynder
6-10 mdr. avet
10-12 mdr erfaren

morbiditet | - kursus

AK
1.1.9 Supervision ved Vejledervurdering 0-6 mdr. begynder
Kunne varetage un- vejleder 6-10 mdr. gvet

dersggelse og behand-
ling af patienter med
affektive lidelser uden
komorbiditet

Case baseret under-
visning

Kompetencekort 7

10-12 mdr erfaren

I - kursus

AKYV
1.1.10 Supervision ved Vejledervurdering 0-6 mdr. begynder
Kunne varetage initial | vejleder 6-10 mdr. gvet

akut behandling af
psykose og selvstru-
ede tilstande

Case baseret under-
visning

VA

Kompetencekort 8

10-12 mdr erfaren

KOMMUNIKATOR

1.2.1

Kunne indhente rele-
vante oplysninger ved-
rerende bgrn og unge

Mesterlzere

Supervision ved
vejleder

AV

Audit af journaler

Kompetencekort 2

0-6 mdr. begynder
6-10 mdr. ovet
10-12 mdr erfaren

1.2.2

Kunne etablere en
professionel og hen-
sigtsmaessig kontakt til
patient og pargrende

Undersggelse i af-
deling relateret til
patientsager

Mesterlzere

Supervision ved
vejleder

AV

Struktureret kollegial
bedgmmelse

Kompetencekort 1

0-3 begynder
3-6 gvet

6 -12 mdr erfaren




1.2.3
Kunne informere pati-
ent og pargrende om

Mesterlzere

Supervision ved

Struktureret kollegial
bedgmmelse

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

Kunne videregive re-
sultat af undersggelser

Supervision ved

bedgmmelse

forlgb og formal med | vejleder

undersggelse/behand- Kompetencekort 1

ling og sikre, at pati- AV

ent/familie har for-

stdet det meddelte

1.2.4 Mesterlzere Struktureret kollegial 0 -3 mdr begynder

3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

Kunne varetage korte-
revarende psykotera-

peutisk behandling af

ukompliceret lidelse

Supervision ved
vejleder

Grunduddannelses
kursus i psykoterapi

A

Kompetencekort 9

til patient, forzeldre og | vejleder Kompetencekort 10
samarbejdspartnere
Case baseret under-
visning
AV
1.2.5 Supervision ved Audit af journaler 0 -3 mdr begynder
Kunne foretage skrift- | vejleder 3-6 mdr gvet
lig formidling af pati- Kompetencekort 2 6-12 mdr erfaren
entforlgb til relevante | AV
samarbejdspartnere
1.2.6 Selvstudium Vejledervurdering 0-6 mdr begynder

6-12 mdr ovet

SAMARBEJDER

1.3.1

Kunne udarbejde un-
dersggelses- og be-
handlingsplan for pati-
enten (i samarbejde
med det tvaerfaglige
team)

Mesterlzere

Supervision ved
vejleder

Feedback fra tvaer-
fagligt team

AK

Audit af journaler

Kompetencekort 2

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren
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1.3.2

Kunne fungere i det
tvaerfaglige team med
respekt for de gvrige
medlemmers faglige
og personlige ressour-
cer og begraensninger,
samt bidrage med
egen specialespeci-
fikke ekspertise

Mesterlzere

Supervision ved
vejleder

Feedback fra tveer-
fagligt team

AKV

360 0 evaluering

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

LEDER/ADMINI-
STRATOR/ORANI-
SATOR

14.1

Kunne fungere effek-
tivt og loyalt inden for
sundhedsorganisatio-
nen

Supervision ved
vejleder

AV

Vejledervurdering

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

1.4.2

Kunne fungere som
sagsansvarlig i det
tvaerfaglige team

Supervision ved
vejleder

AK

Vejledervurdering

Kompetencekort 2

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

SUNDHEDSFREM-
MER

1.5.1

Kunne beskrive fore-
byggelse af psykisk li-
delse hos bgrn og
unge

| - kursus

Supervision ved
vejleder
A

Vejledervurdering

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

1.5.2

Redeggre for psykoso-
ciale hjzlpeforanstalt-
nin-ger i kommunalt
og regionalt regi

Supervision ved
vejleder

Vejledervurdering

12 mdr.

AKADEMIKER/FOR-
SKER OG UNDER-
VISER

1.6.1

Kunne beskrive basale
faktorer, der har ind-
flydelse pa individets
normale og patologi-
ske psykosociale ud-
vikling

Selvstudium

I-kursus

AK

Godkendelse af kursus

0 -6 mdr begynder
6-12 mdr gvet
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1.6.2

Kunne redeggre for
grundprincipper i psy-
koterapeutisk behand-
ling ud fra de mest al-
mindelige anvendte
teorirammer

Selvstudium

I- kursus
Grunduddannelses-
kursus i psykoterapi
(pabegyndes i I-stil-
ling)

A

Vejledervurdering

Kompetencekort 9

0-6 mdr begynder
6-12 mdr gvet

1.6.3

Kunne redeggre for
psykofarmakologisk
behandling af bgrn og
unge med centralsti-
mulantia og antide-
pressiv medicin

Selvstudium

I-kursus

AK

Vejledervurdering

Kompetencekort 4,6&7

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet
6-12 mdr kompetent

1.6.4

Kunne indhente viden
om et afgreenset om-
rade og formidle

Litteratur-konfe-
rencer

Supervision ved

Vejledervurdering

0 -3 mdr begynder
3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

Kunne udfgre behand-
ling i henhold til geel-
dende lovgivning for
egen praksis.

vejleder

AV

Kompetencekort 3

denne viden til kolle- vejleder

ger og andre faggrup-

per AU

PROFESSIONEL

1.7.1 Supervision ved Vejledervurdering 0-3 mdr begynder

3-6 mdr gvet

6-12 mdr erfaren

1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Der er obligatorisk supervisionsgruppe hver anden uge med andre yngre laeger pa I-lsege stillingsni-

veau.

Der er faste leegemader og tveerfaglig undervisning i alle klinikker.

1.4.1 Undervisning

Hver onsdag er der morgenmgde (50 minutter) for alle lezeger. Indholdet varierer mellem undervisning,
vagtmede, yngre laege m@de og lsegeradsmede. Uddannelseslaeger og speciallaeger vil pa skift fa til-
delt ansvaret for at undervise i selvvalgt emne.

Undervisningen kan f. ex omhandle udvalgte faglige emner, patientcases, utilsigtede haendelser, sma
eller store projekter og lignende. Endvidere vil forskningsenheden sta for en del af undervisningen.

Hver anden torsdag er der undervisning for uddannelsesleeger (kl.14.15-15.15) ved de forskellige af-
snit | BUA.

| den enkelte klinik vil der ogsa vaere undervisning for det tvaerfaglige team.
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Uddannelseslzegen har endvidere lejlighedsvis mulighed for at deltage i voksenpsykiatriens undervis-
ning.

Som uddannelseslaege deltager du i den kliniske praesentation af barne- og ungdomspsykiatrien il
studenter, der kommer pa afdelingen, ligesom vi forventer at uddannelseslaegen tager del i opleering
af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle laeger, der har veeret pa kursus /
deltaget i konferencer, skal fremlaegge hovedpointer fra kurset/konferencen i relevante fora. Forsk-
ningstraeningsopgaven skal fremlaegges ved laegeundervisningen.

Der er desuden obligatorisk supervisionsgruppe for |-ls&eger med supervision hver anden torsdag 1'%
time (12.30-14.00), hvor det er muligt at tage sager og problemstillinger op baseret pa erfaringerne i
det kliniske arbejde bade pa eget afsnit og i vagten.

1.4.2 Kursusdeltagelse

Som introduktionslaege er der deltagelse i et landsdeekkende I-kursus af ialt 8 dages varighed.
For yderligere oplysninger se http://www.bupnet.dk/

Vejlederkursus for yngre leeger: Kurset udbydes i hhv. Aalborg og Arhus, og der afholdes 14-16 kur-
ser arligt. Det bestar af 2 kursusdage pa kursussted i enten Aalborg eller Arhus uden overnatning og
en 3. kursusdag pa din arbejdsplads. Tilmelding skal ske pa www.rm.plan2learn.dk.

Det anbefales at pabegynde det teoretiske psykoterapikursus, Grunduddannelse i Psykoterapi, modul
1-4. Yderligere information og tilmelding pa www.rm.plan2learn.dk Spgrgsmal vedr. tilmelding kan
rettes til Annstina Olsen, TIf. 24767906, mail: annstina.olsen@stab.rm.dk. Dette kursus har optag en
gang arligt.

Kursus i legeobservation. Dette kursus er pa 5x2 timer og alle I-laeger inviteres til dette kursus inden-
for de forste 4 maneder af deres ansaettelse af den psykoterapeutiske overlaege, som forestar kurset.
Formalet med kurset er at give en introduktion til at anvende legeobservation med mindre bgrn, bade
som en del af undersggelsen af barnet, men isser som vurdering af om barnet kan indgéa i og have
gavn af legeterapi. Kurset er tilrettelagt med teoriundervisning, leesning af litteratur og vejledning pa
kursisternes videooptagede legeobservationer.

Generelt betaler afdelingen udgifterne til kurserne inkl. transport og overnatning, og der gives tjene-
stefrihed med lgn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afsnittet samt vagtplanleegger besked
om kursernes placering tidligst muligt.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er ingen konkrete fokuserede ophold i I-stillingsforlgbet.

1.6 Forskning og udvikling

Til klinikken er der tilknyttet et forskningsafsnit, der igangseetter og understatter forskellige forsknings-
projekter og aktiviteter. Der er mulighed for at deltage i forskning eller starte eget forskningsprojekt
ved henvendelse til forskningsenheden.

Der er tilknyttet 2 professorer til afsnittet.

1.7 Anbefalet litteratur

e Bgrne- og Ungdomspsykiatri, 2019 af PH Thomsen, CU Rask, N Bilenberg.
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2. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Uddannelseslaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektor-
rapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den lsegelige vide-
reuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
laegers videreuddannelse'). Derfor falger DRRLV lgbende uddannelsesleegernes evalueringer af ud-
dannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pa mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse faglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i
de specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den en-
kelte afdeling.

Alle uddannelsesleeger skal ved afslutning af hvert delforlab evaluere sit ophold, bade hvad angar ud-
dannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre leege kan tilga fra den elek-
troniske logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den
enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentliggeres et
gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige over-
lzeger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er
denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevaluerin-
gerne mere tjener til sammenligning pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil
labende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

2.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelses-
givende afdelinger med jaevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det
fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lze-
gers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed
som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kva-
litetsopfalgningen af den lzegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektor-
rapporterne fremlaegges labende pa mader i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL)
i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

2.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets vide-
reuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den lzegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for spe-
cialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og in-
spektorrapporter og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLV. | langt de fle-
ste specialespecifikke uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannel-
seskoordinerende yngre leege

I www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/Opgaver/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Laeger/Inspektorordning
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3. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger:

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted: https://www.psykiatrien.rm.dk/uddan-
nelse/lage/kontakt-os/

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:

Oversigt findes pa hjemmesiden for Institut for Klinisk Medicinsk
Specialeselskabets hjemmeside:

www.bupnet.dk

Sundhedsstyrelsen:

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for lsegelig videreuddannelse:

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre:

Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket 1.pdf

Evt. yderligere link og adresser:
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4. Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede an-
svar for den leegelige vide-
reuddannelse pa hospita-
let

UKO - Uddannelseskoor-
dinerende overlaege

Har ansvar for den leege-
lige videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesre-
gion Nord er det i praksis den/de uddan-
nelseskoordinerende overlaeger, som va-
retager udvikling og drift af den lsegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og afdelings-
ledelserne og de uddannelsesansvarlige
overleeger (UAO) og uddannelseskoordi-
nerende yngre leeger (UKYL)

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den leege-
lige videreuddannelse i af-
delingen.

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde
med UAO rammerne for den laegelige vi-
dereuddannelse pa afdelingen.

UAO - uddannelsesan-
svarlig overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i afde-
lingen

UAO sikrer i samarbejde med afdelingsle-
delsen og afdelingens UKYL rammerne
for gennemfgrelse og evaluering af de ud-
dannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for
hvilke arbejdsfunktioner uddannelseslee-
gen skal varetage for at opna de kompe-
tencer, som er planlagt opnaet i uddannel-
sesforlgbet pa den pageseldende afdeling
og hvordan uddannelseslaegen skal rotere
mellem afdelingens afsnit eller teams.
Denne plan er en del af uddannelsespro-
grammet. | dagligdagen er det ofte skema-
laegger, der laegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den for-
ngdne opleering og supervision samt kom-
petencevurdering i afdelingen. UAO udpe-
ger de speciallaeger og uddannel-
sesleeger, som skal fungere som hoved-
vejledere. Som overordnet ansvarlig for
den leegelige videreuddannelse i afdelin-
gen skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelses-
planer. UAO beslutter, hvem der kan kom-
petencevurdere hvilke kompetencer (ud-
delegerer). UAO har ansvar for at alle af-
taler dokumenteres skriftligt, herunder at
der udarbejdes referater fra samtalerne.
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Hovedvejleder

Har ansvar for at den en-
kelte uddannelseslaege far
den tilstreekkelige og ngd-
vendige vejledning i ud-
dannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forleb — herunder af-
holde vejledersamtaler og sikre, at der ud-
arbejdes individuelle uddannelsesplaner i
samarbejde med uddannelseslaegen. Ho-
vedvejleder skal sikre at uddannelseslae-
gen far karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskri-
ver hvad den enkelte uddannelseslaege
skal fokusere pa i den periode planen er
lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leger i afdelingen

Alle lzeger kan fungere som kliniske vejle-
dere i den daglige opleering og supervi-
sion. Kliniske vejledere, der er et uddan-
nelsestrin hgjere end uddannelseslaegen
kan efter delegation fra UAO vurdere gen-
nemfere kompetencevurdering.

UKYL — uddannelsesko-
ordinerende yngre laege

UKYL en samarbejder taet med den ud-
dannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lektor

Fagligt ansvar for at ud-
dannelsen lever op til mal-
beskrivelsens krav inden-
for videreuddannelsesre-
gionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk Basisud-
dannelse og uddannelsen i akutafdelinger,
samt enkelte tvaergaende PKL'er. PKL'er-
nes opgaver er at sikre kvaliteten af ud-
dannelsen i pagaeldende speciale/ om-
rade, samt at sikre den paedagogiske ud-
vikling i videreuddannelsen.

PKL har saledes formidlende og radgi-
vende funktion. Det er samtidig PKL’erne,
der sammen med de uddannelsesansvar-
lige overleeger i videreuddannelsesregio-
nen sammensaetter uddannelsesforlgb og
PKL er ansvarlig for at der findes opdate-
rede uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges me-
rit.

Endelig vil PKL i et vist omfang blive ind-
draget i uhensigtsmaessige uddannelses-
forlgb, ligesom PKL inddrages nar kvalite-
ten af videreuddannelsen i en afdeling
ikke lever op til kravene (f eks efter et in-
spektorbesgg — se afsnittet "Evaluering af
den leegelige videreuddannelse”).
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DYNAMU Deltager i anseettelsesudvalget i specialet
og hjeelper AMU og PKL med at afholde
kurser og radgive de uddannelsessga-
gende laeger

4.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler

Alle uddannelsessagende laeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelseslaegen og hoved-
vejleder / tutorlaegen er ansvarlige for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere justerings-
samtaler samt en afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceud-
vikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslee-
gen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO,
samt uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er for-
malet med den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planleegge, gennemfare
og dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er
samlet centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

4.2 Generelt om godkendelse af kompetencer

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.log-
bog.net. Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og
skrive noter mm.

4.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa
sin sag behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret af-
delingsledelsen - henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets /
omradets PKL.

Under ansaettelse i praksis droftes problemet i farste omgang med tutorleegen, hvorefter det kan drof-
tes med specialets PKL, hvis der ikke kan findes en Igsning i den pageeldende praksis.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man
har problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen / i praksis.
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