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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Angestesiologi, opnas i det daglige arbejde pa Aalborg universitetshospital og
Regionshospitalet Randers. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen
af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (Link til aktuelle malbeskrivelse, SST).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege

UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege

HU-lzege: hoveduddannelseslaege

H: Qre- naese- hals anaestesi

A: Abdominalkirurgisk angestesi

O: Ortopaedkirurgisk anzestesi

SV: karkirurgisk anzestesi

T/TIA: thorax anaestesi og —intensiv

K: neurokirurgisk aneestesi

R: almen intensiv

NOTIA: neuro-orto-traumeintensiv

NORD: gynaekologi, obstetrik, paediatri og urologisk anaestesi


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

Anaestesi og Intensiv

Aalborg
Universitetshospital

Operation og Intensiv

Regionshospitalet
Randers

36 maneder

12 maneder

Side 6

Side 19




1. Farste ansaettelse

Anaestesi og Intensiv, Aalborg Universitetshospital, 36 maneder.

HU-lzegerne er under deres 3-arige forlgb pa Aalborg Universitetshospital i bergring med to anaestesiologisk
afdelinger beliggende pa hospitalets to separate matrikel NORD og SYD. De to anaestesiologiske afdelinger
er sammenlagt under samme ledelse.

Betegnelsen for klinikken er: Klinik ABK (Anaestesi, Barn, Kredslgb og Kvinder)

Link til Aalborg Universitetshospital:
https://aalborguh.rn.dk/

Link til Anaestesi og Intensiv
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/anaestesiomraadet

Anzestesi og Intensiv afdeling varetager behandlinger pa hgjt specialiseret niveau indenfor specialet, Intensiv
Medicin, Anegestesiologisk smertebehandling, Praehospital indsats, Traumemodtagelse, Neuroanastesiologi,
Thoraxaneestesiologi og Ba@rneanaestesiologi.

HU-lzegerne har et introduktionsprogram pa 4 uger inkl. de obligatoriske dage fra hospitalet med IT og Yngre
Laeger. Tovholdere for introduktionen er HU-laege UKYL, som kontakter dig inden start. De fagrste 4 uger er

vagtfri.

Den leegelige ledelse i Anaestesi- og Intensivomradet SYD varetages af to Ledende Overlaeger, som
samarbejder ud fra hvert sit ansvarsomrade (Intensiv og Anaestesi), hvor HU-leegerne refererer til
ferstnaevnte. Den leegelige ledelse i Anaestesi- og Intensivomradet NORD varetages af en Ledende
Overlaege.

Afdelingen har 2 Uddannelsesansvarlige overleeger, der dackker begge matrikler.

Afdelingen har 5 UKYL, 2 HU-laeger, 2 UKYL afdelingslaeger (Tilknyttet Anaestesi og Intensiv SYD), 1 UKYL
afdelingsleaege (Tilknyttet Anaestesi og Intensiv NORD).

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den leegelige videreuddannelse beskrevet.

UAO er de gennemgaende personer for HU-laegerne i deres 3 ars ansaettelse. Ved start tilbydes

desuden en mentor.

Pa hvert afsnit er der tilknyttet en hovedvejleder, som tildeler vejleder pa det enkelte afsnit. Alle speciallaeger
er kliniske vejledere.

Overordnet individuel uddannelsesplan HU-laegerne far individuelle samtaler med UAO i Igbet af deres forste
maned i afdelingen. Rammen for denne samtale er hospitalets skabelon for “individuel uddannelsesplan -
introduktionssamtale”..

Alle HU-lzeger tilbydes justeringssamtale efter 1,5 ar. Til denne samtale anvendes hospitalets skabelon
“individuel uddannelsesplan - justeringssamtale”.

Til afsluttende samtale med UAO anvendes “individuel uddannelsesplan — slutsamtale”. Sidstneevnte
anvendes desuden til overlevering til Regionshospitalets UAO.

Feelles for alle samtalerne er, at de er planlagt af UAO og formularen tilsendes inden madet.



https://aalborguh.rn.dk/
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/anaestesiomraadet

Individuel uddannelsesplan - afsnitsniveau

Hvert afsnit har hovedvejleder tilknyttet, som er ansvarlig for planleegning, gennemfgrelse og dokumentation
for afholdte samtaler i afsnittet ved at tildele vejledere til HU-laegerne. Det er vejlederen, der i samarbejde
med HU-laegen udarbejder den individuelle uddannelsesplan.

FORSTE AR

Efter 4 ugers vagtfri introduktion, vil HU-leegen beskeeftige sig med anaestesi og perioperativ medicin

tilknyttet afsnittene

AFSNIT VARIGHED | ANASTESI- | INTENSIV- NORD
(UGER) VAGT VAGT

H: dre- naese- hals anaestesi 8 uger X

A: Abdominalkirurgisk anaestesi 16 uger X

O: Ortopaedkirurgisk anaestesi 16 uger X

SV: karkirurgisk anaestesi, 8 uger X
ANDET AR

Her introduceres HU-laegen til Intensive medicin med stuegangsfunktion, tilsyn, hjertestops kald og akutte
medicinske kald
Ophold pa Nord-matriklen med gynaekologi, obstetrik, barneanaestesi og urologiske patienter med

selvsteendigt vagtlag.

Smertebehandling — ophold pa tvaerfagligt smertecenter i Aalborg og Palliativ enhed i Farsg (2 uger

vagtfri)
Forskningstraeningsmodulet placeret her til udfgrelse af projekt og opgaveskrivning.
AFSNIT VARIGHED | ANASTESI- | INTENSIV- NORD
(UGER) VAGT VAGT
R: almen intensiv 36 X
NORD (gynaekologi, obstetrik, barn, 16 X
urologi)
Smerteklinik/ 2
palliationsenhed
Forskningstraeningsmodul 2




TREDJE AR
Der introduceres til subspecialerne neurokirurgisk og thoraxkirurgisk anaestesi. Arbejdsfunktionerne
spaender over hele specialet med anzestesi og perioperativ medicin, intensiv terapi.
Der er 10 dages ophold pa akutleegebil.
HU-lzegerne fungerer i savel anaestesi som intensiv vagtlag kendt fra de to ferste ar.

AFSNIT VARIGHED | ANASTESI- | INTENSIV- NORD
(UGER) VAGT VAGT

K/NOTIA 26 X X

Neurokirurgisk anaestesi/neurointensiv

TITIA 26 X X

Thoraxkirurgisk anaestesi og intensiv

Vagtstruktur:

Vagter HU-lzeger:

Anaestesivagt ("gasvagt”: "541”; dect 61949) HU-laege i det farste ar og det sidste ar. 14.45-08.00 Daekker
A, O, H anaestesi og opvagning.

Lang Dagvagt Daekkes af HU-leeger. Hjeelp til anaestesivagten frem til 18.00 pa hverdage.

Intensivvagt ("R-vagt”; "542”; dect 61950) HU-laege i det andet og tredje ar. 14.00 — 09.00. Daekker almen
intensiv R, udvidet medicinsk kald, hjertestopkald, akutte tilsyn pa afdelinger.
Nord: HU-leegerne gar i vagt, mens de har deres Nordophold. Der er tilstedeveerelse af speciallaege.

Vagter speciallaeger:
Intensivkoordinator (dect 61900). Tilstedevaerelsesvagt. Fungerer som bagvagt for Intensivvagt og for
anaestesivagt (H og A anaestesi). Koordinerer intensivkapaciteten i hele Regionen.

Notiavagt: Tilstedeveerelsesvagt. Specialleege tilknyttet intensivt afsnit Notia. Daekker desuden traumekald,
akutte intensive tilsyn pa ortopaedkirurgiske og neurokirurgiske patienter, anaestesi til akutte neurokirurgiske
patienter. Bagvagt for angestesivagt (O)

Nord: Tilstedeveerelsesvagt. Intensiv samt akutte gynaekologiske, obstetriske, urologiske og paediatriske
patienter. Bagvagt for HU-laeger pa Nord.

Barneanaestesivagt: Tilknyttet Nord. Bgrneanzaestesiolog, der deekker hele Regionen.

TlAvagt. Tilstedeveerelsesvagt. Specialleege tilknyttet intensivt afsnit TIA, varetager akutte thoraxkirurgiske
og karkirurgiske patienter. Akutte tilsyn pa hjertemedicinsk og thoraxkirurgisk afsnit. Bagvagt for
anaestesivagt (V). Mulighed for tilkald af ekstra specialleege fra bolig.

Arbejdstilretteleeggelse:

UAO udfeerdiger overordnet “rotationsplan”, som er en halvarlig oversigt over HU-laegerne fordeling pa
afsnittene. Skemalaeggerne tager udgangspunkt i denne fordeling mht. vagtfordeling. Der er mulighed for
individuelle hensyn.




Alle afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Instruktion og supervision med feedback — mesterlare
En vaesentlig del af oplaeringen foregar i det daglige kliniske arbejde ved instruktion og supervision fra mere
erfarne kollegaer og andre samarbejdspartnere (ex. intensiv- og anaestesisygeplejersker)

Operationsgangen

| starten vil du blive teet superviseret med gennemgang af anaestesitilsyn og handtering af procedurer. Du vil
blive tilknyttet fa operationsstuer i starten, men efterhanden har du kompetencer til at lede og koordinere
operationsstuerne pa afsnittet og uddelegere arbejdsopgaver. Du vil have et teet samarbejde med
anaestesisygeplejerskerne.

Stuegangsfunktionen — intensiv

Du arbejder teet med speciallaegerne i afsnittet. Du har 4 ugers dagtid uden vagter. | begyndelsen gar du 1-2
superviserede stuegange og efterhanden far du de mere komplicerede patienter. Der afholdes morgen-,
middag- og eftermiddagskonferencer. Du vil blive kaldt til tilsyn i sengeafdelinger mhp vurdering til intensiv
terapi. | starten superviseret, men senere kan du konferere telefonisk med speciallaege i afsnittet.

Akutte kald
Som anaestesivagt bliver du kaldt til traumekaldet sammen med en speciallaege. Som intensiv vagt vil du
blive kaldt til hjertestop og udvidet medicinsk kald.

Udefunktion

HU-lzegerne daekker funktionerne:

ECT: Anaestesi til ECT-behandling. Placeret udenfor operationsafsnittet. Du samarbejder med
anaestesisygeplejerske.

MR: Anaestesi i MR-scanninger i generel anaestesi. Der er specialleege tilknyttet.

EBUS: Anaestesi til bronkoskopisk ultralydsundersggelse. Du star for luftvejshandteringen og resten af
aneaestesien i samarbejde med anaestesisygeplejerske.

Der er systematisk oplaering i alle 3 funktioner.

MiniCEX
Der aftales med speciallzege f@r opstart. MiniCEX foretages fa@rste ar i dagtid pa operationsgang (teamleder)
og andet ar i vagtfunktion pa Intensiv og Nord.

Generel Vurdering (GV)
Udfares af vejleder efter ophold pa alle afsnit.

Elektronisk 360 graders evaluering

Efter ca. 12 og 24 maneders ansaettelse i afdelingen vil du fa en 360 graders evaluering pa din rolle som
kommunikator, leder/administrator, samarbejder og professionel. Du vil blive instrueret i opstart af 360
graders evaluering af en af afdelingens speciallaeger, som er uddannet feedback facilitator. Facilitatoren vil
gennemga rapporten med dig og ud fra rapporten hjeelpe dig med at udarbejde en handleplan.



Uddannelsesradsmgder

Vi afholder Uddannelsesradsmader: afholdes 4 gange arligt, med deltagelse af ledende overlaeger,
Postgraduat klinisk Lektor, Uddannelseskoordinerende Overlaege, uddannelsesansvarlig overleege,
hovedvejledere og UKYL. Fast punkt er gennemgang af HU-laeger, hvortil der er udarbejdet et skema. HU-
laegerne far mundtlig tilbagemelding fra uddannelsesradsmgderne af hovedvejleder. Det er hovedvejlederen
og HU-lzegen i samarbejde, der har ansvaret far at der gives en tilbagemelding. Szerligt fokus er om HU-
laegen bliver udfordret pa sit niveau.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.
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ANZESTESIOLOGISK EKSPERT (1-12 mdr.)

Arbejdsfunktion | Kompetence nummer
(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencevurderings metode/kort*
(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencegodkendelse (mdr.)

Formativ generel vurdering efter uddannelseselementet
Kompetencekort 11

1-6 712
1 Demonstrerer varetagelsen af ansestesiologiske | Formativ generel vurdering efter hvert uddannelseselement.
opgaver Summativ generel vurdering i slutning af sidste uddannelseselement.
Formativ mini Cex efter relevante uddannelseselementer.
Summativ mini Cex vurdering i slutning af sidste uddannelseselement. x
Udvalgte erfaringsregistreringer.
. Kompetencekort 1 og 2
02) 2 Informerer pt om det perioperative forlgb Formativ generel vurdering efter hvert uddannelseselement X
g— 3 Gennemfgrer det perioperative patientforlab Formativ generel vurdering efter hvert uddannelseselement.
< Summativ generel vurdering i slutning af sidste uddannelseselement.
.:é Formativ mini Cex efter relevante uddannelseselementer. X
ug Summativ mini Cex vurdering i slutning af sidste uddannelseselement.*
< Kompetencekort 3
i>, 4 Overlevering af pt til postoperativ fase Formativ generel vurdering efter relevante uddannelseselementer. X
x
f ? 5 Baserer planen for det elektive og akutte Formativ generel vurdering efter relevante uddannelseselementer.
2 5, perioperative forlgb. Summativ generel vurdering i slutning af sidste uddannelseselement.
é 2 Formativ mini Cex efter relevante uddannelseselementer. X
“g § Summativ mini Cex vurdering i slutning af sidste uddannelseselement.
'(‘%u < 8 Anaestesi udenfor operationsgang Vejledersamtale
g Udvalgte erfaringsregistreringer. X
g 9 Avanceret luftvejshandtering OSCE pa specialespecifikt kursus
% Uddannelsespllan/rapport . "
o Udvalgte erfaringsregistreringer
g Kompetencekort 11
"5 11 Anzestesi til karkirurgi Godkendt klinisk ophold
2 Formativ generel vurdering efter uddannelseselementet.
O Udvalgte erfaringsregistreringer X
Kompetencekort 6 og 10
16 Aneestesi til gre-naese-hals sygdomme Godkendt klinisk ophold
Udvalgte erfaringsregistreringer. "
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Intensiv terapi (13-20 mdr) og Gyneekologi (21-24 mdr) kan komme i omvendt raekkefglge

INTENSIV TERAPI (13-20mdr)

Arbejdsfunktion | Kompetence nummer

Kompetencevurderings metode/kort*

Kompetencegodkendelse (mdr.)

Kompetencekort 18

(Jf. malbeskrivelsen) (Jf. malbeskrivelsen) 13-16 17-20
17 Varetager intensiv terapi Godkendt klinisk ophold
Formativ generel vurdering efter hvert uddannelseselement X
Formativ mini Cex efter hvert uddannelseselement
o Kompetencekort 12
g 18 Vurdering mhp intensiv behandling Godkendt klinisk ophold
%’ Formativ generel vurdering efter hvert uddannelseselement X
% g Kompetencekort 12
E E a 19 Modtagelse af intensiv patient Struktureret observation
£ g Y Udvalgte erfaringsregistreringer X
] 9O > Kompetencekort 12
g :]é')’ g 20 Stuegang pa intensiv patient Struktureret observation og mundtlig redegearelse X
23 £ Kompetencekort 13
% % 21 Multiorgansvigt Struktureret observation og mundtlig redeggrelse "
T Kompetencekort 14 og 15
g 22 Afstaelse/ophgr med intensiv terapi Vejledersamtale X
% 26 Akut medicin Formativ generel vurdering .
Kompetencekort 17
31 Vanskelig samtale Formativ generel vurdering x

GYNAKOLOGI, OBSTETRIK OG B@RN (21-24 mdr)

Arbejdsfunktion | Kompetence nummer (Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencevurderings metode/kort* (Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencegodkendelse: 21- 24 mdr.

10 Obstetrisk anaestesi

Godkendt klinisk ophold, Erfaringsregistrering

Generel formativ vurdering efter uddannelseselement
Formativ mini Cex efter relevante uddannelseselementer
Kompetencekort 9

15 Bgrneanaestesi, barn> 2 ar

Godkendt klinisk ophold

Formativ generel vurdering efter uddannelseselementet
Udvalgte erfaringsregistreringer

Kompetencekort 8

23 Genoplivning af bagrn

Operationsgang, Nord
Vagt pa Nord

Formativ generel vurdering, Vejledersamtale

24 Genoplivning af nyfadte

Formativ generel vurdering, Vejledersamtale, Faerdighedstraening
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Thoraxaneestesi (25-30 mdr) og Preehospital, traume, Neurokirurgi og — Intensiv (31-36 mdr) kan forekomme i omvendt reekkefalge

THORAXANAESTESI OG -INTENSIV (25-30 mdr.)

Arbejdsfunktion | Kompetence nummer
(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencevurderings metode/kort*
(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencegodkendelse 25-33 mdr.

12 Thoraxaneaestesi

Operationsgang
Stuegang

Godkendt klinisk ophold
Formativ generel vurdering efter uddannelseselementet.

Udvalgte erfaringsregistreringer x
Kompetencekort 4 og 5
44 Sundhedsfremmer Vejledersamtale X

PRAHOSPITAL, TRAUME, NEUROKIRURGI OG -INTENSIV (31-36 mdr.)

Arbejdsfunktion | Kompetence nummer
(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencevurderings metode/kort*
(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencegodkendelse: 31-36 mdr.

13 Neuroaneestesi

Godkendt klinisk ophold

Formativ generel vurdering efter hvert uddannelseselement.

Udvalgte erfaringsregistreringer. X
5 Kompetencekort 7

o 2 % 14 Organdonation Vejledersamtale X
S E_Cé) 3 27 Traumemodtagelse Udvalgte erfaringsregistreringer
g > 3 B Formativ generel vurdering
25 £ % Formativ mini Cex efter relevante uddannelseselementer. X
g o g % Akut medicinsk og traumebehandling
§a82 Kompetencekort 17

28 Preehospitals behandling Godkendt klinisk ophold X

SMERTER (13-20 mdr)

Arbejdsfunktion Kompetence nummer

(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencevurderings metode/kort*
(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencegodkendelse: 15-20 mdr.

Ophold i tvaerfagligt
smertecenter (2 uger)*

Ophold i palliationsenhed | 30 Kronisk smerte
(2uger)*

Kompetencekort 16

29 Akut smerte Formativ generel vurdering .
Kompetencekort 16
Formativ generel vurdering «

*Opholdene pa 2 uger fordeles blandt HU-leegerne pa 2. ar.
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SAMARBEJDE OG PROFESSIONEL

Arbejdsfunktion Kompetence nummer Kompetencevurderings metode/kort* Kompetencegodkendelse: 31-36 mdr.
(Jf. malbeskrivelsen) (Jf. malbeskrivelsen)
33 Teamsamarbejde Formativ generel vurdering

Vurdering i Formativ mini Cex X

uddannelsesradet 35 Konflikthandtering Formativ generel vurdering X
40 Professionel relation til organisationen | Formativ generel vurdering X

AKADEMIKER

Arbejdsfunktion

Kompetence nummer
(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencevurderings metode/kort*
(Jf. malbeskrivelsen)

Kompetencegodkendelse: 31-36 mdr.

36 Egen leering

Uddannelsesplan/rapport

38 Forskning

Forskningstreeningsprojekt

*Bilag 1 viser en plan for kompetencekort fordelt pa afsnit for Aalborg UH og regionshospitalet.
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Teamtraening
Traumeteamtraening karer 2 gange arligt. Det prioriteres, at det er HU-laeger i den sidste del, der deltager.
Saledes at traumemodtagelse er traenet inden opstart i fase 3.

Der er Teamtraening for udvidet medicinsk kald 4 gange arligt. Det er HU-laeger pa almen intensiv, der
modtager kaldet.

HU-lzegerne deltager desuden i tvaerfagligt barnebronkoskopi kursus med simulationstraening i gre-naese
hals regi, som afholdes halvarligt med tveerfaglig teamtraening med @NH-uddannelseslaeger, OP- og
anaestesisygeplejersker.

Afdelingsseminar

Afdelingsseminar afholdes arligtog HU-lzeger deltager sammen med afdelingens evrige leeger. Ligeledes
med oplaeg. Det er et fast punkt, at der laves en SWOT-analyse fordelt med HU-lzeger og speciallzegerne for
sig med specielt fokus pa efteruddannelse og trivsel i afdelingen. Det har vist sig, at flere tiltag er blevet lgst i
lzbet af det ar, der er gaet

3-timersmoder

3-timersmader for HU-laeger afholdes arligt (seneste made afholdt december 2017). HU-laege UKYL er
mgdeledere og indberetter punkter, der er drgftet. Det udmeanter sig i en handlingsplan, som UAO
udfeerdiger og indberetter til hospitalsledelsen i elektronisk form. Opfglgende made er for alle lseger i
afdelingen.

”Mgde med de uddannelsesansvarlige”
Mgde med de uddannelsesansvarlige 2 gange arligt. UAO, ledende overleege(r) og HU-laeger drafter
relevante emner. Varighed 1-2 time.

Konferencer
Alle hverdage:

Feelles morgenkonference
Kl. 07.45-08.00: Kort drgftelse af sidste dagns vagt, og orientering og diskussion om evt. problemer i
dagsprogrammet samt fordeling af arbejdsopgaver. Alle lzeger deltager.

Undervisning ved Professoren pa mandage, HU-laeger onsdage og fredag og specialleeger pa torsdage.
Tirsdage fra 8.00 — 8.45 er der staffmeetings hver 2. uge og de gvrige er der intern undervisning.

Intensiv morgenkonference
KI.08.00-08.45: Afgaende vagt afgiver rapport om patienterne pa intensivafdelingen. Laeger med dagtid pa
intensiv deltager.

Intensiv eftermiddagskonference

KI. 14.00-14.45: Tilgaende vagt modtager rapport om hver enkelt intensiv-patient. Overordnede
problemstillinger vedr. intensiv-patienterne kan drgftes. Laeger med dagtid pa intensiv samt tilgdende bag-
og overleegevagt deltager.

Der vil veere overlevering til vagtholdet kl. 14.00 pa afsnit R og 14.45 pa TIA og NOTIA.

Der vil pa de fleste operationsafsnit veere driftskonferencer fra 13.30 — 14.30. Herefter gennemgang af
falgende dags program og patienter med mulighed for at udnytte uddannelsespotentialet. Tidspunkterne
fremgar af afsnittenes generelle uddannelsesplaner (se senere).
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Prahospitale gvelser
Afholdes typisk fra kl.17-21, bortset fra CBRN som afholdes i dagtid kl. 8-16. Der kan deltage op til 3 HU-
lzeger pr. gvelse. Der holdes arligt 4-5 fuldskala praehospitale gvelser.

Der er rig mulighed for at deltage i undervisningsopgaver. HU-lzeger tilbydes kontakt til Nordsim med
undervisning af KBU-laeger (akut medicin, kirurgi, transport), UL-kurser, sygeplejersker og
medicinstuderende.

"middagsundervisning”. Undervisningen er 2 timer fra 11.00-13.00, hvor madpakken medbringes. Der er
lavet en fast rotation med 8 arlige emner og foregar 3. onsdag i hver maned (fraset juni, juli, august og
december). | alt 16 emner sdledes alle HU-lzeger far mulighed for at deltage i Igbet af deres 3 arige periode.
Undervisningen varetages af speciallaeger. Tiltaget evalueres efter hver afholdt undervisning.

Dertil afholdes 2 arlige temadage, hvor HU-laegerne har madepligt og er fritaget fra klinisk arbejde. Emnerne
varierer og er arrangeret pa skift mellem speciallaeger. HU-lzegerne har tilbud om at vaere medarranger og
byder ind med mulige emner.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlezegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference.

Forskningstreeningsopgaven fremlaegges ved intern undervisning.

Specialespecifikke kurser

| Speciallege uddannelsen i Anaestesi, er der tilrettelagt obligatoriske kurser, som du skal deltage i. Du
tilmeldes automatisk og vil labende fa opdateringer op tidspunkt og sted for afholdelsen af kurserne. HUSK
at gnske fri til kurserne i MinTid, og at sende elektronisk kursusansggning til Aalborg Anaestesi. Hvis du er
forhindret i at deltage, skal du tage kontakt til kursusadministrator med det samme. Obligatoriske
Anastesiologiske kurser administreres af:

Kursusadministrator, CAMES, Region Hovedstaden, Center for HR, TIf. 38 68 43 69
www.regionh.dk/CAMES/Sider/default.aspx

Mere information: https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Specialespecifikke-
kurser

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overleege) om kursernes placering tidligst muligt.

Generelle obligatoriske kurser:

Veer opmeerksom pé at der kan veere lang venteliste til kurserne. Du skal selv tiimelde dig. Link til mere
information og tilmelding https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/generelle-kurser/

Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse 1 (SOL 1), tages i farste del af hoveduddannelsen, 2 dage

Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse 2 (SOL 2) tages i sidste del af hoveduddannelsen (internat), 3
dage

Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse 3 (SOL 3) tages i sidste del af hoveduddannelsen (internat), 3
dage
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Husk, at der skal laves en kursusansggning, inden du tager pa kursus. Se mere pa
https://personalenet.rn.dk/HjaelpTil/Oekonomi/KursusTjenesteRejser/Sider/default.aspx. Proceduren bliver
gennemgaet ved din introduktion og du far en vejledning tilsendt.

Kongres
Alle HU-lzeger far fri med lan til deltagelse i en kongres eller lignende. Det forventes, at HU-leegen efter
kongresdeltagelse fremlaegger opnaet viden til intern morgenundervisning for kollegaerne.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser vurderes af den ledende overlaege.

Przehospitalt kursus

Alle HU-lzeger tilmeldes og deltager i kurset "Praehospital organisation og triage”. Et 3 dages kursus med
efterfelgende fuldskalagvelse. Alle HU-leeger far tilbud om at deltage i praehospitale gvelser
(Udrykningshold, behandlingspladsleder, AMK og KOOL funktion) flere gange arligt.

Forskningstraning i Hoveduddannelsen for anzestesilager
Forskningstreening bestar af 2 moduler.

Forskningstraeningsmodul | (Grundkurset, Modul I)

Grundkurset, Modul 1, afholdes af Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet i Arhus, men afvikles bade i Arhus
og i Aalborg, https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/forskningstraning/modul-i---grundkursus/

Grundkurset er af 3 dages varighed, og gennemfgres farste ar af hoveduddannelsen. Hvis du i din
ansggning har vedheeftet Ph.d.-bevis eller senere far en Ph.d., skal du selv sgrge for, at dette bliver lagt ind i
logbog.net, hvis dit speciale er i logbog.net. Dette kan farst ske, nar du er startet pa din hoveduddannelse.

Hvis du har forsket pa lignende niveau, kan du ud fra en konkret faglig vurdering blive tildelt dispensation for
forskningstreeningsforlabet eller delelementer heraf. Skema til ansggning om dispensation finder du pa
ovenstaende link.

Det specialespecifikke forskningstraeningsmodul [l

Forskningstreeningsmodul 1l er beskrevet i detaljer pa Videreuddannelsesregion Nord’s

hjemmeside: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/forskningstraning/

Tilmelding til forskningstraeningsmodul 1l hos kursusplanleegger Sisse Thomassen, siat@rn.dk

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
| dit andet ar har du 2 ugers fokuseret ophold. Kompetencenummer 29 (akutte smerter) og 30 (kroniske
smerter) er tilknyttet disse ophold. Se kompetenceskema afsnit 1.3

1 uge pa Tveerfagligt smertecenter. Der foreligger et uddannelsesplan for afsnittet. Der afholdes
formaliseret undervisning og du deltager i vurdering af patienter og introduceres il
behandlingsprincipperne.

1 Uge pa Palliationsenheden i Farsg. Der afholdes formaliseret undervisning og du deltager i
vurdering af patienter bade i afdelingen og pa hjemmebesag med specialleegerne.
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Der findes en klinisk leerestolsprofessor, og en professor med saerlige opgaver indenfor fagomraderne
praehospital og akut medicin. Et Lungeforskningscenter og et Center for Preehospital- og Akutforskning er
etableret.

Alle HU-lzeger har forlab med forskningstreeningsmodul. Modulet afsluttes med praesentation af projektet.
Projekter fremlaegges desuden i egen afdeling efter endt modul pa tirsdagsundervisning.

Det er intentionen, at alle HU-lzeger i introduktionsmaneden har en samtale med Professoren for at lave en
plan for akademisk fokus som tager hensyn til den enkeltes individuelle niveau og gnsker.

Det prioriteres, at de HU-leeger der allerede har en ph.D grad far 10 dage til forskningsrelaterede opgaver.
Disse koordineres med professoren.

Hver mandag er forskningen pa dagsordenen pa morgenkonferencen ved professoren eller en ph.D
studerende.

Afdelingen deltager Igbende i multicenterstudier og forskellige kvalitetsprojekter.

Instrukser
www.pri.rn.dk

Veaer opmeerksom pa at der ligger instrukser for hele regionen, og saledes kan der veere en instruks
omhandlende samme emne, for bade Hjgrring, Thisted og Aalborg, og ogsa for de enkelte specialer, fx
antibiotisk behandling for anaestesien, infektionsmedicinerne, lungemedicinerne osv.

Generelle uddannelsesplaner for HU laagerne inkl. litteraturlister

Start — dokumenter —> | kolonnen til venstre, vaelges "Brugernavn on...” —> kontor (K:) -> AUH-AIOS-
Kontor ->UDDANNELSE -> AFSNIT introduktion, generel uddannelsesplan

Her findes beskrivelse af de enkelte afsnit, A, O, H, TV-TIA, R, NOTIA og Nord. Du skal leese
uddannelsesplanen igennem inden du starter pa det enkelte afsnit. | de generelle uddannelsesplaner findes
litteraturlister og relevante hjemmesider og Apps.
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2. Anden anseaettelse

Operation og Intensiv, Regionshospitalet Randers, 4. ar af hoveduddannelsen, 12 maneder.

Operation og intensiv (OPI) varetager arbejdsopgaver indenfor specialets 4 hovedomrader: anzestesi,
perioperativ medicin, intensiv medicin, smertebehandling samt akut-, traume- og praehospitalsbehandling.

Hovedvaegten er lagt pa aneestesi og intensiv terapi, da det danner grundlaget for de @vrige hovedomrader.

Yderligere oplysninger om afdelingen kan findes pa afdelingens hjemmeside:
https://www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/operation-og-intensiv/

Der udarbejdes et introduktionsprogram, som du felger de farste 3 dage. Introduktionsprogrammet sendes til
dig far anseettelsens start.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktarer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Inden start i afdelingen tildeles du en hovedvejleder, og der er planlagt dato for introduktionssamtale med
hovedvejleder i introduktionsprogrammet. De @vrige vejledersamtaler planlaegges af den
uddannelsessa@gende i samarbejde med hovedvejlederen og meddeles til afdelingens ledende sekreteer,
som vil indfgre tidspunkterne i dagsplanerne

Den uddannelsess@gende udarbejder referat fra mgdet, som herefter godkendes og underskrives af
vejleder. UAO far ligeledes en kopi.

Individuel uddannelsesplan

Sammen med din hovedvejleder udarbejder du en individuel uddannelsesplan baseret pa din hidtidige
erfaring, malbeskrivelsen, dine leeringsbehov og afdelingens muligheder for opleering. Denne
uddannelsesplan justeres lgbende ved vejledersamtalerne.

Som 1. reservelaege deler man opgaver med savel afdelingslaeger som overlaeger. Saledes fungerer man
som savel klinisk vejleder som hovedvejleder for introduktionsreservelaeger. Ligesom man i vagten fungerer
som bagvagt og af og til som forvagt.

Dagtid:
Anaestesi:

Har man funktion p4 OP, kan man enten veere pa den centrale OP gang, i Dagkirurgien eller pa GNH.

Vagtfunktion:

Leeger i hoveduddannelsen fungerer bade som forvagt og som bagvagt. Dagtid pa hverdage er enten 07:45
til 15:09 eller 07:45 til 18:00. Aften/nat ligger mellem 17:30 og 08:30. Der er en overlzege tilstede pa
hverdage til kl 20:00 og i weekend/helligdage til kl 15. Herefter er denne pa tilkald og fungerer som
bagbagvagt

Intensiv:
Her har man funktion som enten forvagt eller bagvagt foruden at man gar stuegang.
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Preehospitalsfunktion:
Efter 6 maneders anseettelse indgar man efter to dages introduktion i bemandingen af akutleegebilen.

Alle afdelingens speciallaeger og 1. reservelzeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i
praktisk vejledning og supervision. Ligesom de kan gennemfare kompetencevurderinger og godkendelse.

De kompetencer, der skal erhverves og dokumenteres i det 4. ar af hoveduddannelsen, er de mere
overordnede og brede kompetencer, som drejer sig om kommunikation, tveerfagligt samarbejde,
organisation, arbejdsledelse, undervisning og oplaering af andre. Der vil derfor veere fokus pa feedback pa
disse funktioner.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Anastesi:

e '"Linje-leege": ansvarshavende anaestesilaege for en gruppe af operationsstuer. Fx kir. , gyn. orto.,
@NH eller Dagkir. .

¢ Ambulatoriefunktion: anaestesitilsyn pa elektive operationspatienter. Funktionen deles ligeligt mellem
alle laeger i afdelingen.

e 7"23208": ("bagvagt pa OP) i Igbet af din ansaettelse vil du blive opleert i denne funktion, dvs. ledelse
og organisering af dagens anaestesiprogram.

| alle arbejdsfunktionerne vil du indga i sammenhaenge med kommunikation, tvaerfagligt samarbejde,
teamarbejde og organisation. Iseer som 23208 vil der veere arbejdsledelse af dine kolleger.

Du vil dagligt fa ad hoc feedback pa funktionerne. Du vil fa tilbagemelding fra vejledermader. Du vil blive
kompetencevurderet i funktionerne med MiniCex, generel vurdering og 360 graders evaluering.

Intensiv:

stuegang pa 1-3 patienter

o tilsyn pa sengeafdelinger mhp. vurdering af overflytning til intensiv terapi
e modtagelse, udredning og behandling af nye intensivpatienter

e deltage i akut medicinsk kald, traumekald og hjertestopkald

e deltage i morgen- og eftermiddagskonference

Ved stuegang, tilsyn, modtagelse af nye patienter og akutte kald vil du indga i sammenhange med
kommunikation, tveerfagligt samarbejde, teamarbejde og organisation.

Du vil dagligt fa ad hoc feedback pa funktionerne. Du vil fa tilbagemelding fra vejledermader. Du vil blive
kompetencevurderet i funktionerne med MiniCex, generel vurdering og 360 graders evaluering.

Ved morgen- og eftermiddagskonferencerne vil du fa feedback pa dine vagtoverleveringer.

Vagtfunktion
| vagtfunktionen vil du iszer fa treenet kommunikation, tvaerfagligt samarbejde, organisation, arbejdsledelse,
undervisning og oplaering af andre.

Du bliver minimum 4 gange kompetencevurderet i vagtfunktionen med MiniCex.
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Undervisning og vejlederfunktion

Du far hovedvejlederfunktion for en introduktionslaege.

Du vil sammen med alle afdelingens speciallaeger fungere som klinisk vejleder for introduktionslaegerne.
Du far vejledning, back-up og feedback i vejlederfunktionen af UAO.

Du vil fa en undervisningsopgave ved en torsdagsmorgenundervisning og efterfalgende feedback pa
fremlaegningen, og du vil flere gange i Igbet af aret have 5 minutters undervisningen.

Kompetencevurdering:

MiniCEX

MiniCEX foretages i alt 4 gange: efter 3, 6, 9 maned mhp. leering, efter 11 maneder, hvor man vurderer om
kompetencen er opnaet.

Der aftales med bagvagten fgr vagtens opstart, hvilken del af vagtkompetencen man vil koncentrere sig om.

Generel Vurdering (GV)
Udfaeres af hovedvejleder efter ca. 6. maneder ved justeringssamtalen mhp. laering. GV gentages efter 11.
maned, hvor vurderingen er summativ og vurderer om kompetencerne er opnaet.

Elektronisk 360 graders evaluering

Efter ca. 6 maneders ansaettelse i afdelingen vil du fa en 360 graders evaluering pa din rolle som
kommunikator, leder/administrator, samarbejder og professionel. Evalueringen vil danne udgangspunkt for
en udviklingsplan og kan veere en del af grundlaget for den generelle vurdering.

Du vil blive instrueret i opstart af 360 graders evaluering af UAO eller UKYL, som er uddannet feedback
facilitator. Facilitatoren vil gennemga rapporten med dig og ud fra rapporten hjeelpe dig med at udarbejde en
handleplan.
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REGIONSHOSPITAL (37-48 mdr.)

Arbejdsfunktion Kompetence nummer Kompetencevurderings metode/kort* Kompetencegodkendelse
(Jf. malbeskrivelsen) (Jf. malbeskrivelsen) (mdr.)
37-42 43-48
Generel kompetence. 6 Ro og overblik ved uforudset heendelse Formativ generel vurdering efter relevante uddannelseselementer
Kan erhverves i alle Kompetencekort 20, patientsikkerhed, refleksiv rapport. X
arbejdsfunktioner
7 Dagkirurgi Godkendt klinisk ophold
Angestesi i Dagkir. Formativ generel vurdering efter relevante uddannelseselementer. X
Udvalgte erfaringsregistreringer.
Intensiv 25 Transport af ptt intra/interhospitalt Udvalgte erfaringsregistreringer
) Formativ generel vurdering* X
Praehospital Kompetencekort 17 (kortet er taget pa K/INOTIA)
Dag arbejde og 32 Interprofessionel kommunikation Formativ generel vurdering «
vagtfunktion Formativ mini Cex
Dag arbejde og 34 Samarbejde Formativ generel vurdering «
vagtfunktion Formativ mini Cex
Vejleder funktion 37 Undervisning/opleering af andre Formativ generel vurdering X
Generel kompetence. 39 Kiritisk refleksion Formativ generel vurdering
Kan erhverves i alle Kompetencekort 20, patientsikkerhed, refleksiv rapport. X
arbejdsfunktioner
41 Arbejdsledelse 360" vurdering x
Vagtfunktion Formativ generel vurdering
"93208" 42 Teamledelse Format!v gefn.erel vurdering «
Formativ mini Cex
Leder af konferencer - -
43 Mgdeledelse Formativ generel vurdering «

Kompetencekort 19, ledelse af arbejdskonference
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Konferencer

Alle hverdage:
Faelles morgenkonference
KI. 07.45-08:00: Kort drgftelse af sidste dagns vagt, primaert fremlagt ved forvagten, og orientering og
diskussion om evt. problemer i dagsprogrammet samt fordeling af arbejdsopgaver. Alle laeger deltager.

Intensiv morgenkonference
KI.08:00-08.45: Afgaende forvagt afgiver rapport om patienterne pa intensivafdelingen. Laeger med dagtid
pa intensiv deltager.

Intensiv eftermiddagskonference
KI. 17:30 — 18:00: Tilgédende vagthold modtager rapport om hver enkelt intensiv-patient. Overordnede
problemstillinger vedr. intensiv-patienterne kan dreftes.

Ud over at veere et forum for planleegning og vagtoverlevering, ses konferencerne ogsa som et forum for laering
og erfaringsdeling alle afdelingens laeger imellem.

Formaliseret undervisning
Hver mandag, tirsdag og onsdag — 5-minutters undervisning:
o Til faelles morgenkonference er der afsat 5 minutter til undervisning for anaestesilaeger. Undervisningen
varetages pa skift af alle afdelingens laeger.

Hver torsdag — lang morgenundervisning:
e En torsdag hver anden maned: Staff meeting
e Resterende torsdage: Faelles morgenundervisning.
Undervisningen varetages overvejende af afdelingens egne lseger.

Undervisning af leegestuderende:
Afdelingen indgar i uddannelsen af laegestuderende under deres kliniske ophold, bade i form af fglgeskab i det
daglige arbejde, men ogsa i form af formaliseret undervisning. Varetages af alle afdelingens laeger.

Simulationstreening:
Afdelingen arrangerer tveerfaglig simulationstraening inden for bl.a. neonatal genoplivning, akut medicinsk team
treening og traume team traening

HU-lzegen bidrager til undervisningen, mindst én gang til torsdagsmorgenundervisning og flere gange i lgbet af
aret til 5-minutters undervisning tirsdag og torsdag.

Specialespecifikke kurser og generelle kurser:

Se beskrivelse afsnit 1.4.2

Oftest mangler kun et af de specialespecifikke og generelle kurser at blive gennemfgrt ved starten af det 4. arii
HU.
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Ved kursusansggning pa fortrykt skema til afdelingsledelsen far du tjenestefri med lan og karselsgodtgarelse il
kurset. Husk at give skemalaeggeren besked i god tid, om at du skal have fri til kursus.

Andre kurser og konferencer/arrangementer
Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i gvrige kurser. Ansggning om deltagelse i gvrige relevante
kurser og konferencer/arrangementer behandles af ledende overleege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at den deltagende lzege orienterer alle leeger i
afdelingen om lzering eller erfaring uddraget fra kurset — enten ved skriftligt opleeg eller i forbindelse med
morgenundervisning.

Der er ingen fokuserede ophold.

Afdelingen har en forskningsansvarlig overlaege, som vil veere dig behjaelpelig, hvis du har gnsker og idéer

vedrgrende forskning i afdelingen

Afdelingen deltager Igbende i multicenterstudier og forskellige kvalitetsprojekter.
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3. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport kan
findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (Link).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers
videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne,
ligesom inspektorrapporter altid dagsordenseettes pa mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse fglges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentliggres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggares et gennemsnit for alle
evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at se
enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest
givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning pa tveers
af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil Isbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at
forbedre den lzegelige videreuddannelse.

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers videreuddannelse
(kap. 2, § 7), at DRRLYV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted pa
baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i kvalitetsopfalgningen af den laegelige
videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger. Inspektorrapporterne fremleegges lgbende pa mgder i
DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor (PKL) i de enkelte specialer falger op pa
inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren,
ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de uddannelseskoordinerende overlaeger.

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drefte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til sikring af
en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor Igbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og
falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repreesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/opgaver/sundhedsvaesen/uddannelse/laeger/inspektorordning
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4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager:
Der henvises til afdelingernes hjemmeside.

Anaestesiomradet, Aalborg Universitetshospital:
https://aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/anaestesiomraadet

Aalborg Universitetshospital:
https://aalborguh.rn.dk/

Regionshospitalet Randers:
https://www.regionshospitalet-randers.dk/afdelinger/operation-og-intensiv/

Postgraduat klinisk lektor:
Oversigt findes pa hjemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser
https://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/

Specialeselskabets hjemmeside: Dansk Selskab for Anaestesiologi og Intensiv Medicin
http://www.dasaim.dk/

Sundhedsstyrelsen www.sst.dk - Den lzegelige videreuddannelse

Regionale sekretariater for la2gelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Laegeforeningens karriereradgivning Karrierecoaching

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
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5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den leegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overleege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering af

de uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelseslaegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de speciallzeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelsesleege
far den tilstraekkelige og

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
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ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle leeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige oplaering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL - UKYL en samarbejder taet med den
uddannelseskoordinerende uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
yngre leege og udvikle uddannelsen pa afdelingen.

PKL — postgraduat klinisk
lector

Fagligt ansvar for at
uddannelsen lever op til
malbeskrivelsens krav
indenfor
videreuddannelsesregionen

Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
(PKL) i alle specialer, for Klinisk
Basisuddannelse og uddannelsen i
akutafdelinger, samt enkelte tveergéende
PKL’er. PKL’ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pageeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.
PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overleeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.
Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeaessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesag — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

Alle uddannelsess@gende lzeger tildeles en hovedvejleder. Uddannelseslaegen og hovedvejlederen er ansvarlige

for at gennemfare introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende samtale.

Samtalerne indeholder, udover planleegning af kompetenceudvikling, ogsa karrierevejledning. | forbindelse med

disse vejledersamtaler udarbejder uddannelsesleegen en skriftlig individuel uddannelsesplan, som skal
godkendes af hovedvejleder, UAO, samt uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver
idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra

standardforlgbet.




Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejlederen at planlaegge, gennemfgre og dokumentere
disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet centrale dokumenter
og vejledninger til brug under din uddannelse.

5.2 Generelt om godkendelse af kompetencer
Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.

5.3 Hvis uddannelsesforigbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er udarbejdet
for det pageeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal kontaktes. Lases
problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag behandlet indenfor
afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen - henvende sig til
hospitalets uddannelseskoordinerende overleege eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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6. Bilag 1 Kompetencekort

Plan for kompetencekort fordelt pa Afsnit, Aalborg UH + Regionshospital (2018)

Kompetencekort | A 0] H SIV R Nord TITIA K/NOTIA | Smerteklinik | Regionshospital
(Nr)

1 X

OINO A~ WN
x

9 X

10 X

11 X

12

13

14

X | X | X | X

15

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

A: Abdominalkirurgisk anaestesi ,0: Ortopaedkirurgisk aneestesi , H: Jre- neese- hals anaestesi, SV: karkirurgisk anaestesi, R: almen intensiv,
NORD: gynakologi, obstetrik, paediatri og urologisk anaestesi, T/TIA thoraxanaestesi og —intensiv, K: neurokirurgisk anzestesi, NOTIA:
neuro-orto-traumeintensiv
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